VETBUS-Allianz fiir betriebliche
Berufsaushildung im produzieren-
den Gewerbe Marche Region

Work-Based Learning (arbeitsweltba-
siertes Lernen) und duale Berufsausbil-
dung sind wesentliche Erfolgsfaktoren
im System der beruflichen Bildung, die
dazu beitragen den Fachkraftebedarf
und die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen zu sichern. Gleichzeitig
garantiert betriebliche Ausbildung eine
hohe Beschéftigungsfahigkeit und fiihrt
zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit.
In vielen europdischen Landern vollzieht
sich derzeit ein Paradigmenwechsel
von einer vollzeitschulischen Berufsbil-
dung zu einer dualen Berufsausbildung.
(z.B.in Italien I'Apprendistato di I°
Livello)
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The VET-BUSiness Alliance to systemise WBL experiences in the
manufacturing sector of the Marche Region”, wird kofinanziert aus
dem Programm ERASMUS+ KA3 (Partnerschaften zwischen
Berufsbildungseinrichtungen und Unternehmen in den Bereichen
Lernen am Arbeitsplatz und Lehrlingsaushildungen). Das Projekt
dient dazu die Liicke zwischen der Welt der Bildung und der
Wirtschaftswelt ein Stiick weit zu tberbriicken, die Relevanz von
allgemeiner und beruflicher Bildung durch eine Anpassung an die
Bedarfe des Arbeitsmarktes in der Marche Region (IT) zu verbes-
sern.  VETBUS zielt darauf ab, sich zu den traditionell guten
Erfahrungen im dualen Berufsaushildungssystem Deutschland’s
auszutauschen und Transferansatze fir die Marche Region zu
identifizieren. VETBUS st Initiator einer regionalen Allianz
berufliche Bildung in der Marche Region, zu der Mitglieder der
Regionalbehorde, regionale  Bildungsdienstleister,  berufliche
Schulen, Sozialpartner und private Unternehmen gehéren. Eine
wesentliche Aufgabe wird es sein, die aktuellen Lehrplane besser
an die beruflichen Bedarfe der regionalen Wirtschaft anzupassen,
umso die Qualitat und die Attraktivitat beruflicher Bildung fiir eine
bessere Beschaftigungsfahigkeit zu garantieren.
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Aktivitaten

1. Organisation von 3 Studienbesuchen
bei Akteuren der dualen Aushildung in der
IHK Region Ostbrandenburg zum Thema
,Gute Praxis duale Berufsaushildung in
Deutschland” (A1)

2. Initiierung einer regionalen Ausbildung-
sallianz mit Akteuren der beruflichen
Bildung in der Region MARCHE zur
nachhaltigen Entwicklung innovativer
Methoden und Instrumente dualer
Ausbildung (A2)

3. Ermittlung betrieblicher Qualifizierung-
sbedarfe in 100 Unternehmen des
produzierenden Gewerbes und Anpassung
bestehender Ausbildungsinhalte in der
Region MARCHE (A3)

4. Handlungsempfehlungen zur aktiven
Einbeziehung betrieblicher Ausbilder und
Tutoren bei der Erarbeitung beruflicher
Lernergebnisbeschreibungen/ Handlun-
gskompetenz (A4)

5. Pilotierung am Beispiel Maschinen- und
Anlagenfihrer in der Region MARCHE:

a) Angepasste Lernergebniseinheiten
unter Beriicksichtigung der Ergebnisse aus
(A3)

b) Implementierung betrieblicher
Ausbildung und Erprobung fiir 20
Jugendliche

¢) Validierung der Lernergebnisse gemald
den Prinzipien ECVET & EQAVET

d) Anpassung des beruflichen Curricula
Maschinen- und Anlagenftihrer in der
Region MARCHE.
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