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Gezielte Qualifizierung für eine starke Ausbildung – praxisnah, interaktiv und individuell 
Auszug möglicher Workshops für Ausbildungspersonal, Personalverantwortliche, 
Ausbildungsbegleitende, Mentorinnen / Mentoren und Auszubildende 

In Ausbildungsprojekten und im direkten Austausch mit Unternehmen wird eines immer wieder deutlich: 
Gute Ausbildung braucht kompetente Begleitung. Unsere praxisorientierten Workshops bieten 
Ausbildungsverantwortlichen, Mentor*innen und Azubis konkrete Impulse, fundiertes Wissen und 
bewährte Werkzeuge für den Ausbildungsalltag. 
 
Ob rechtliche Updates, moderne Lehrmethoden oder der Umgang mit Konflikten – wir liefern Inhalte, die 
wirken. Für Ihre Auszubildenden setzen wir auf erlebnispädagogische Ansätze, um persönliche 
Kompetenzen gezielt zu stärken. Der gemeinsame Erfahrungsaustausch ist dabei ein zentrales Element – für 
eine Ausbildung mit Mehrwert. 
 
Im folgenden Überblick finden Sie eine Auswahl bewährter Workshopformate. Gerne entwickeln wir auch 
individuelle Qualifizierungslösungen, passgenau auf Ihre Herausforderungen abgestimmt. Sprechen Sie uns 
an – gemeinsam gestalten wir die Zukunft Ihrer Ausbildung! 
 
Workshops für Ihr Ausbildungspersonal 
 

Rechte und Pflichten in der Ausbildung – 
Wissensupdate 
• Von A wie Ausbildungsvertrag über L wie 

Lernpflicht bis Z wie Zeugnisse 
• Rechtliche Bestimmungen im 

Ausbildungsverlauf 
• Was hat sich geändert 
• Fallbeilspiele, Diskussion & Lösungsansätze 

 Ausbildungsplanung - gute Vorbereitung ist die 
halbe Arbeit 
• Die ersten Wochen – die Probezeit sinnvoll 

gestalten 
• Zeitgemäße Ausbildungs- & Lehrmethoden 

auswählen 
• Unterstützung und Förderung planen 
• Diskussion & Erfahrungsaustausch 

 
Konflikte verstehen und meistern – praxisnah 
und unterstützt durch VR-Technologie 
• Konflikte, deren Ursachen und 

Erscheinungsbilder erkennen  
• Kritische Situationen souverän und 

konsequent angehen  
• Im Konfliktgespräch zu Lösungen 

beitragen, eigene Grenzen erkennen und 
die Handlungsfähigkeit erhalten 

• Konfliktbearbeitung üben, mit 
Videosequenzen, VR-Simulationen & KI 

• Diskussion ihrer Fallbeispiele, 
Lösungsansätze 
 

  
Überblick Jugendarbeitsschutzgesetz 
(JArbSchG) 
• Warum gibt es das Gesetz 
• Wann gilt das JArbSchG 
• Zulässige Tätigkeiten 
• Arbeitszeiten, Schichtzeit 
• Ruhepausen, Nachtruhe, Ruhe an 

Samstagen, Sonn- und Feiertagen, Urlaub 
• Beschäftigungsverbote und 

Beschäftigungseinschränkungen 
• Ärztliche Untersuchungen 
• Fallbeilspiele, Diskussion & 

Lösungsansätze 

 
Prüfungsstress vorbeugen - Lernen 
zielgerichtet unterstützen 
• Stress beim Lernen und in der Prüfung 

vorbeugen, Zeit effektiv nutzen  
• Lerntypen erkennen, Lernstrategien und 

Lerntechniken vermitteln  
• Methoden zur Emotionsregulierung und 

Gegenmaßnahmen bei Prüfungsangst üben 
Diskussion & Erfahrungsaustausch 

 Kreativtechniken in der Ausbildung nutzen 
• Kreative Methoden: Mindmapping, 

Brainstorming, ABC-Technik, Denkhüte, 
u.a. 

• Organisation und Lernen: Kreativität für 
bessere Ausbildungsstruktur 

• Direkte Anwendung: Techniken gezielt für 
Lernförderung nutzen 

• Austausch & Reflexion: Praxisbeispiele und 
Diskussionen 

https://www.tuvsud.com/de-de/dienstleistungen/auditierung-und-zertifizierung/pruefzeichenuebersicht?vanity-URL=www.tuvsud.com%2fms-zert
https://www.ihk-projekt.de/
https://www.ihk-projekt.de/fileadmin/user_upload/ihk_projekt/downloads/cvards/Robert_Koeppen.vcf
mailto:koeppen@ihk-projekt.de?subject=Anfrage%20%C3%BCber%20den%20%22Auszug%20m%C3%B6glicher%20Ausbilder-%20und%20Azubi-Workshops%22
https://www.ihk-projekt.de/
https://www.ihk-projekt.de/rechte-und-pflichten-in-der-ausbildung-wissensupdate/
https://www.ihk-projekt.de/rechte-und-pflichten-in-der-ausbildung-wissensupdate/
https://www.ihk-projekt.de/ausbildungsplanung-gute-vorbereitung-ist-die-halbe-arbeit/
https://www.ihk-projekt.de/ausbildungsplanung-gute-vorbereitung-ist-die-halbe-arbeit/
https://www.ihk-projekt.de/vr-konflikte-in-der-ausbildung-zielgerichtet-und-ressourcenschonend-handeln/
https://www.ihk-projekt.de/vr-konflikte-in-der-ausbildung-zielgerichtet-und-ressourcenschonend-handeln/
https://www.ihk-projekt.de/vr-konflikte-in-der-ausbildung-zielgerichtet-und-ressourcenschonend-handeln/
https://www.ihk-projekt.de/ueberblick-jugendarbeitsschutzgesetz/
https://www.ihk-projekt.de/ueberblick-jugendarbeitsschutzgesetz/
https://www.ihk-projekt.de/pruefungsstress-vorbeugen-lernen-zielgerichtet-unterstuetzen/
https://www.ihk-projekt.de/pruefungsstress-vorbeugen-lernen-zielgerichtet-unterstuetzen/
https://www.ihk-projekt.de/pruefungsstress-vorbeugen-lernen-zielgerichtet-unterstuetzen/
https://www.ihk-projekt.de/kreativitaetstechniken-in-der-ausbildung-nutzen/
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Leistungsschwächere und verhaltensauffällige 
Azubis  
• Probleme und Konfliktpotential rechtzeitig 

erkennen 
• Zu nachhaltigen Konfliktlösungen beitragen  
• Diskussion ihrer Fallbeispiele, 

Lösungsansätze 

 Azubis zeitgemäß führen und motivieren 
• Gesellschaftlichen Wandel berücksichtigen 

und Motivatoren identifizieren 
• Stärken herausarbeiten und einsetzen  
• Mit dem Modell „VORBILD“ ausbilden 
• Feedback motivierend einsetzen 
• Diskussion & Erfahrungsaustausch 

 
Den Rechtsrahmen konsequent umsetzen  
• Ausbildungsverträge schließen  
• Probezeit gestalten  
• Probleme im Ausbildungsalltag 

situationsgerecht bearbeiten  
• Fallbeispiele, Diskussion & Lösungsansätze 

 

  
Methoden und Techniken für mehr Lernerfolg  
• Lerngewohnheiten berücksichtigen  
• Probezeit gestalten  
• Lernen aktiv fördern  
• Vorbehalten und (Prüfungs-) Ängsten 

begegnen 
• Diskussion & Erfahrungsaustausch  

 
Psychologie in der Ausbildung – Grundwissen 
anwenden 
• Entwicklungspsychologie: Grundlegende 

Entwicklungsphasen verstehen 
• Persönlichkeitsentwicklung: Einflüsse und 

Faktoren bei Jugendlichen 
• Lernschwierigkeiten: Erkennen und 

unterstützen 
• Verhaltensauffälligkeiten: Typische Muster 

erkennen 
• Beobachtungen: Verhalten aufmerksam 

wahrnehmen 
• Lebenseinstellungen: Wünsche und 

Einstellungen junger Menschen 
• Gesprächstechniken: Effiziente 

Kommunikation in der Ausbildung 
• Austausch & Reflexion: Praxisbeispiele und 

Diskussionen 

 Beurteilung und Zeugnisse – 
Lernerfolgskontrolle und Förderung 
• Die Probezeit auswerten 
• Auszubildende beurteilen – Grundsätze 

beachten 
• Beurteilungsfehler vermeiden – 

Wahrnehmungsverzerrungen erkennen 
• Ausbildungszeugnisse erstellen – Wahrheit, 

Wohlwollen, Klarheit und Vollständigkeit 
berücksichtigen 

• Diskussion und Erfahrungsaustausch 

 
Ausbildungsatmosphäre gestalten: Die Rolle 
des Ausbildungspersonals und der Beteiligten 
• Rolle und Verantwortung des 

Ausbildungspersonals und der an der 
Ausbildung Beteiligten 

• Selbstverständnis und Motivation der 
verschiedenen Akteure 

• rechtliche Rahmenbedingungen für den 
Einsatz des Ausbildungspersonals 

• förderliche Ausbildungsatmosphäre und 
gute Lernumgebung schaffen 

• Diskussion und Erfahrungsaustausch 

 Trainings wirkungsvoll gestalten – 
Trainerexzellenz für Trainer (IHK) 
• Modul 1 Beziehung zu Teilnehmenden 

aufbauen 
• Modul 2 Seminare leiten 
• Modul 3 Präsentieren, moderieren, 

anleiten und führen 
• Modul Coaching: individuelle Begleitung im 

Praxistraining und Auswertung 
• Abschließender Zertifikatstest 

 
  

https://www.tuvsud.com/de-de/dienstleistungen/auditierung-und-zertifizierung/pruefzeichenuebersicht?vanity-URL=www.tuvsud.com%2fms-zert
https://www.ihk-projekt.de/
https://www.ihk-projekt.de/fileadmin/user_upload/ihk_projekt/downloads/cvards/Robert_Koeppen.vcf
mailto:koeppen@ihk-projekt.de?subject=Anfrage%20%C3%BCber%20den%20%22Auszug%20m%C3%B6glicher%20Ausbilder-%20und%20Azubi-Workshops%22
https://www.ihk-projekt.de/
https://www.ihk-projekt.de/azubis-zeitgemaess-fuehren-und-motivieren/
https://www.ihk-projekt.de/azubis-zeitgemaess-fuehren-und-motivieren/
https://www.ihk-projekt.de/den-rechtsrahmen-konsequent-umsetzen/
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Workshops für Ihre Auszubildenden 
 

Kick Off >>Start in die Ausbildung<< 
• Wesentliche Bestimmungen der 

Berufsausbildung  
• Unterstützungsmöglichkeiten während der 

Berufsausbildung und Hilfsangebote  
• Zusammenarbeit im Betrieb - meine 

Wirkung auf Andere 
• Zusammenarbeit im Betrieb – 

Kommunikationstechniken für meinen 
Erfolg 

 Ohne Stress durch die Ausbildung und Prüfung 
• Warum wir lernen und wovor wir Angst 

haben (dürfen) 
• Wie wir Lernerfolg strategisch vorbereiten 

können  
• Wie wir den Lernerfolg und die 

Behaltensleistung steigern und sichern 
können 

 
Selbstorganisation - in der heutigen Zeit  
Auseinandersetzen mit: 
• den eigenen Gewohnheiten 
• der Mediennutzung 
• den eigenen Finanzen (EAÜ) 
• Konflikten im Alltag 

 
 

Ansprechpartner 
Robert Köppen 

Tel: 0335 5621-2211 
E-Mail: koeppen@ihk-projekt.de 

 
Immer informiert bleiben 
Abonnieren Sie unseren Newsletter und erhalten Sie aktuelle Infos zu offenen Workshopangeboten. 
HIER EINTRAGEN oder QR-Code Scannen 

  
 
Weitere Angebote 

für Ausbildungspersonal  für Azubis 

 

 

 
     
 

https://www.tuvsud.com/de-de/dienstleistungen/auditierung-und-zertifizierung/pruefzeichenuebersicht?vanity-URL=www.tuvsud.com%2fms-zert
https://www.ihk-projekt.de/
https://www.ihk-projekt.de/fileadmin/user_upload/ihk_projekt/downloads/cvards/Robert_Koeppen.vcf
mailto:koeppen@ihk-projekt.de?subject=Anfrage%20%C3%BCber%20den%20%22Auszug%20m%C3%B6glicher%20Ausbilder-%20und%20Azubi-Workshops%22
https://www.ihk-projekt.de/
https://www.ihk-projekt.de/ausbildungsstart/
https://www.ihk-projekt.de/ohne-stress-durch-die-ausbildung-und-pruefung/
https://www.ihk-projekt.de/workshop-news
https://www.ihk-projekt.de/workshop-news
https://www.ihk-projekt.de/ada-weiterbildung/
https://www.ihk-projekt.de/azubi

	Gezielte Qualifizierung für eine starke Ausbildung – praxisnah, interaktiv und individuell

