
Azubi gesucht?

Die Passgenaue Besetzung
hilft Ihnen, neueTalente
zu finden!
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Profitieren Sievon der kostenfreien
Beratungdurch dieBerater/-innen
der PassgenauenBesetzung!

DasFörderprogramm „PassgenaueBesetzung“soll
mit dazubeitragen,

• die Fachkräftesituation in kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) zuverbessern,

• die Nachteilevon KMU bei der Gewinnung von
Nachwuchskräften sowie

• die Passungsprobleme bei der Besetzungvon Aus-
bildungsplätzenzuminimieren.

Eine Liste der Projektträger der „Passgenauen Beset-
zung“ sowieweitere Informationen zum Programm
finden Sie auf der Homepage desBMWK unter
www.bmwk.de/passgenaue-besetzung

DasProgramm „Passgenaue Besetzung – Unterstüt-
zungvon kleinen und mittleren Unternehmen bei
der passgenauen Besetzungvon Ausbildungsplätzen
sowiebei der Integration von ausländischenFach-
kräften“ wird durch dasBundesministerium für
Wirtschaft und Klimaschutz und denEuropäischen
Sozialfondsgefördert.

bmwk.de

Webseite PassgenaueBesetzung:

Janet Jonas

IHK-Projektgesellschaft mbH
Heegermühler Str. 64
16225 Eberswalde

Telefon: 03334 253737
E-Mail: jonas@ihk-projekt.de

Ulrike Grube

IHK-Projektgesellschaft mbH
Garzauer Chaussee 1; TC2
15344 Strausberg

Telefon: 03341 4688587
E-Mail: grube@ihk-projekt.de

www.ihk-projekt.de/passgenaue-besetzung

Kontakt
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:



Die Beraterinnen und
Berater

• erarbeitengemeinsammit Ihnen ein Profil Ihrer Aus-
bildungsstelle sowieein Azubi-Anforderungsprofil

• übernehmen die Bewerbersuche und treffen eine
Vorauswahl für Sie

• unterbreiten Ihnen gezielteVorschlägegeeigneter
Bewerberinnen und Bewerber

• informieren Sierund um dasThema„Berufsausbil-
dung“ und über weitereUnterstützungsmöglichkei-
ten

• unterstützen Sie bei der Erledigungvon Formalitä-
ten, u.a. bei AbschlusseinesAusbildungsvertrags

Profitieren Sie von der Unterstützung durch die
Beraterinnen und Berater der Passgenauen Beset-
zung und sichern Siesich Ihre Fachkräfte!

Diemittelständische Wirtschaft steht angesichtsdes
demografischenWandelsvor großen Herausforderun-
genbei der Fachkräftegewinnung. Sie verfügt zumeist
nicht über ausreichendpersonelle und finanzielle Res-
sourcen für die zeitintensive Nachwuchssuche.

DasProgramm „PassgenaueBesetzung“unterstützt
deshalbkleine und mittlere Unternehmen (KMU),die

• weniger als250Mitarbeiter beschäftigen,

• einen Jahresumsatzvon höchstens50Mio. EUR
oder

• eine Jahresbilanzsumme von höchstens43Mio. EUR
aufweisen

durch folgende Angebote:

• Unterstützung bei der Besetzung vonAusbildungs-
plätzenmit inländischen Jugendlichen,

• Beratungzur betrieblichen Integration von auslän-
dischen Jugendlichenund ausländischenFachkräfte
ohne Flüchtlingsstatus,

• Hilfe beider Entwicklung undWeiterentwicklung
derWillkommenskultur im Unternehmen,

• Verzahnung mit anderenInitiativen zur Unterstüt-
zung während der Ausbildungszeit.

DasAngebot der Passgenauen
Besetzung

PassgenaueBesetzung –
unser Erfolgsmodell

Seit Beginn desProgramms im Jahr2007konnten
rund

• 100.000 Ausbildungsplätzeund

• mehr als10.000Stellen

für die Einstiegsqualifizierung erfolgreich besetzt
werden.


