Profitieren Sievon der kostenfreien
Beratungdurch die Berater/-innen
der Passgenauen Besetzung!

DasForderprogramm ,Passgenaue Besetzung® soll
mit dazu beitragen,

die Fachkréaftesituation in kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) zu verbessern,

- die Nachteilevon KMU bei der Gewinnung von
Nachwuchskréften sowie

- die Passungsprobleme bei der Besetzungvon Aus-
bildungsplatzen zu minimieren.

Eine Liste der Projekttrager der ,Passgenauen Beset-
zung“ sowie weitere Informationen zum Programm
finden Sie auf der Homepage des BMWK unter
www.bmwk.de/passgenaue-besetzung

DasProgramm ,Passgenaue Besetzung — Untersttit-
zungvon kleinen und mittleren Unternehmen bei
der passgenauen Besetzungvon Ausbildungsplatzen
sowie bei der Integration von auslandischenFach-
kraften“ wird durch das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz und den Europaischen
Sozialfonds gefordert.

Webseite PassgenaueBesetzung:

m Zusammen.
. Zukunft.
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Ungpcieche Gestalten.

Kontakt

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

Janet Jonas
IHK-Projektgesellschaft mbH
Heegermdihler Str. 64

16225 Eberswalde

Telefon: 03334 253737
E-Mail: jonas@ihk-projekt.de
Ulrike Grube
IHK-Projektgesellschaft mbH
Garzauer Chaussee 1; TC2
15344 Strausberg

Telefon: 03341 4688587
E-Mail: grube@ihk-projekt.de

www.ihk-projekt.de/passgenaue-besetzung
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Azubi gesucht?

Die Passgenaue Besetzung
hilft Thnen, neueTalente
zu finden!
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__ Die Beraterinnen und DasAngebot der Passgenauen

Berater Besetzung
- erarbeitengemeinsam mit lhnen ein Profil Ihrer Aus- Die mittelstandische Wirtschaft steht angesichtsdes
bildungsstelle sowie ein Azubi-Anforderungsprofil demografischen Wandels vor grofen Herausforderun-
gen bei der Fachkraftegewinnung. Sie verfligt zumeist
- Ubernehmen die Bewerbersuche und treffen eine nicht Gber ausreichendpersonelle und finanzielle Res-
Vorauswahl fiir Sie sourcenfiir die zeitintensive Nachwuchssuche.
- unterbreiten Ihnen gezielte Vorschlagegeeigneter DasProgramm ,Passgenaue Besetzung“unterstiitzt
Bewerberinnen und Bewerber deshalbkleine und mittlere Unternehmen (KMU),die
- informieren Sierund um dasThema Berufsausbil- - weniger als 250 Mitarbeiter beschéftigen,
dung®“ und Uber weitere Unterstlitzungsmaoglichkei-
ten - einen Jahresumsatzvon héchstens 50 Mio. EUR
oder Passgenaue Besetzung —
- unterstitzen Sie bei der Erledigung von Formalita- unser Erf0|gsm0de||
ten, u.a. bei Abschluss eines Ausbildungsvertrags - eine Jahresbilanzsumme von héchstens 43 Mio. EUR
aufweisen
Seit Beginn desProgramms im Jahr2007 konnten
Profitieren Sie von der Unterstitzung durch die durch folgende Angebote: rund
Beraterinnen und Berater der Passgenauen Beset-
zung und sichern Siesich lhre Fachkrafte! - Unterstitzung bei der Besetzung von Ausbildungs- - 100.000 Ausbildungsplatzeund

platzen mit inldndischen Jugendlichen,
- mehr als 10.000 Stellen

- Beratungzur betrieblichen Integration von auslan-
dischen Jugendlichen und auslandischen Fachkrafte fur die Einstiegsqualifizierung erfolgreich besetzt
ohne Flichtlingsstatus, werden.

- Hilfe beider Entwicklung und Weiterentwicklung
der Willkommenskultur im Unternehmen,

- Verzahnung mit anderenlnitiativen zur Unterstat-
zung wahrend der Ausbildungszeit.




