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Standort. Unternehmen. Menschen.

KOORDINIERUNGSSTELLEN ,,GUTES LERNEN IM BETRIEB”

Sie mochten Lernbedingungen und -prozesse in Ihrem Unternehmen fir die Auszubil-
denden und das Ausbildungspersonal attraktiver gestalten? An der betrieblichen Praxis
orientierte Informationen und Unterstitzung erhalten Sie bei den Koordinierungsstellen
“Gutes Lernen im Betrieb”, die im Land Brandenburg uber das ,Programm zur qualifi-
zierten Ausbildung im Verbundsystem” (PAV) gefdrdert werden.

Wer sind die Adressaten der Koordinierungsstellen ,Gutes Lernen im
Betrieb"?

Das Angebot richtet sich an Brandenburger Unternehmen, die ihre Lernbedin-
gungen und Lernprozesse attraktiver gestalten und Ausbildungsabbriichen
vorbeugen wollen. Es sollen junge Menschen mit und chne Ausbildungsplatz
wie auch Ausbildungsunternehmen angesprochen werden. Hierbei stehen
besonders das Gewinnen und Halten von Auszubildenden in geschlechterun-
typischen Berufen im Fokus. Insbesondere junge Frauen in MINT-Berufen der
Industrie und des Handwerks sollen durch Vorbilder im Ausbildungsprozess in
Form eines betriebsspezifischen Mentorings begleitet werden. Das Angebot
wird von den Kammern und kammernahen Einrichtungen umgesetzt.
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Welchen Service und Mehrwert kdnnen Betriebe erwarten?

e Organisation von Weiterbildungsangeboten fir betriebliches Ausbildungs-
personal

© Organisation von Angeboten im Bereich Zusatzqualifikationen und Schlis-
selkompetenzen fir Auszubildende

Kontaktpersonen:
Kontaktieren Sie die
Ansprechpersonen in lhrer Region

(siehe Riickseite) ¢ Angebot von Mentoring fir Auszubildende mit geschlechteruntypischer
Berufswahl

Informationen zur Verbundausbil- e Erhdhung der Attraktivitat als Ausbildungsunternehmen in der Region,

dung: Steigerung der Ausbildungsstabilitat

Fachkrafteportal Brandenburg

Welche Kosten entstehen dem Betrieb?

* Die Angebote der Koordinierungsstellen ,Gutes Lernen im Betrieb” sind fir
Unternehmen kostenfrei.

e Fur die Inanspruchnahme dariberhinausgehender Weiterbildungsangebote
sowie von Angeboten im Bereich Zusatzqualifikationen und Schlisselkom-
petenzen bestehen Fordermaglichkeiten des Landes, Gber die die Koordi-
nierungsstellen informieren.
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https://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/

IHRE ANSPRECHPERSONEN

— Fachliche Begleitung des Programms:

Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH
Team WFBB Arbeit - Soziale Innovation & Integration
Dana Manthey, Tel. 0331 - 70 44 57-2920, dana.manthey@wfbb.de

— bei den regionalen Koordinierungsstellen ,Gutes Lernen im Betrieb”:

LANDKREIS/ KREISFREIE

STADT TRAGER ANSCHRIFT KONTAKT TELEFON E-MAIL
Region Ostbrandenburg: Handwerkskammer  Bahnhofstrasse 12 Michaela Schmidt 0335 5619-150 michaela.schmidt@hwk-ff.de
Barnim, Markisch-Oderland,  Frankfurt (Oder) 15230 Frankfurt Dirk Konzer 03355619-152 dirk.konzer@hwk-ff.de

Oder-Spree, Uckermark,
Frankfurt (Oder)

Region Stdbrandenburg:
Dahme-Spreewald, Spree-
NeiRe, Oberspreewald-
Lausitz, Elbe-Elster, Cottbus

Region Westbrandenburg:
Brandenburg a.d.H.,
Potsdam, Havelland,
Oberhavel, Ostprignitz-
Ruppin, Potsdam-Mittelmark,
Prignitz, Teltow-Flaming

Kontakt

IHK-Projektgesell-
schaft mbH

Handwerkskammer
Cottbus

IHK-Projektgesell-
schaft mbH

Handwerkskammer
Potsdam

IHK-Projektgesell-
schaft mbH

(Oder)

Puschinstr. 12b
15236 Frankfurt
(Oder)

Altmarkt 17
03046 Cottbus

Goethestr. 1
03046 Cottbus

Am Muhlenberg 15
14550 GrolR Kreutz

Breite Stralke 2 a-c
14467 Potsdam

Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH
Team WFBB Arbeit — Soziale Innovation & Integration
Friedrich-Engels-StralRe 103 (Bahnhofspassagen)

14473 Potsdam

arbeit.wfbb.de

Peter Wolffling
Robert Képpen

Lukasz Kocur

Peter Wolffling
Stefan Feige

Rita Mdller
Janet Kunau

Stefan Feige
Stephan Ulrich

0335 5621-2000
03355621-2211

0355 7835-177

0335 5621-2000
0170 9782493

033207-34 233

01709782493
0170 9801740

woelffling@ihk-projekt.de
koeppen@ihk-projekt.de

kocur@hwk-cottbus.de

woelffling @ihk-projekt.de
feige@ihk-projekt.de

rita.mueller@hwkpotsdam.de
janet.kunau@hwkpotsdam.de

feige@ihk-projekt.de
s.ulrich@ihk-projekt.de
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