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U c k e r m a r k

S a b i n e  H a a r b a c h
 

T e l . :  0 3 3 3 2  8 3 4 6 1 2
F a x :  0 3 3 3 2  8 3 4 6 1 4

M o b i l :  0 1 7 0  7 6 4 5 7 6 9
E - M a i l :  h a a r b a c h @ i h k - p r o j e k t . d e

 
B e r a t u n g s z e n t r u m  S c h w e d t / O d e r

B e r l i n e r  S t r a ß e  5 2 e
1 6 3 0 3  S c h w e d t / O d e r

 
B a r n i m ,  M ä r k i s c h - O d e r l a n d

U w e  S c h u l t
 

T e l . :  0 3 3 3 4  2 5 3 7 - 5 1
F a x :  0 3 3 3 4  2 5 3 7 - 4 8

M o b i l :  0 1 7 0  7 6 4 9 1 6 6
E - M a i l :  s c h u l t @ i h k - p r o j e k t . d e

 
B e r a t u n g s z e n t r u m  E b e r s w a l d e

H e e g e r m ü h l e r  S t r a ß e  6 4
1 6 2 2 5  E b e r s w a l d e

 
F r a n k f u r t  ( O d e r ) ,  M ä r k i s c h -

O d e r l a n d ,  O d e r - S p r e e
B r i t t a  H e n n i g

 
T e l . :  0 3 3 5  5 6 2 1 - 2 2 3 1
F a x :  0 3 3 5  5 6 2 1 - 2 0 0 1
M o b i l :  0 1 7 0  7 6 4 9 0 3 3

E - M a i l :  h e n n i g @ i h k - p r o j e k t . d e
 

B e r a t u n g s z e n t r u m  F r a n k f u r t  ( O d e r )
P u s c h k i n s t r a ß e  1 2 b

1 5 2 3 6  F r a n k f u r t  ( O d e r )
 
 

w w w . i h k - p r o j e k t . d e / i n k l u s i o n s b e r a t u n g
w w w . l a s v . b r a n d e n b u r g . d e

 
 INKLUSIONS-

BERATUNG

Inklusion -  Was ist  das?
 

Jeder Mensch möchte etwas le isten.
Inklusion ist  d ie gleichberecht igte
Tei lhabe der Menschen am Leben in
unserer Gesel lschaft .  Perspekt ive und
Wertgefühl  werden insbesondere durch
die akt ive Tei lhabe am Arbei tsmarkt  in
der Heimatregion geschaffen. 

Ziel  is t  es,  dass Menschen mit
Behinderung gleichberecht igt  am
Ausbi ldungs- und Arbei tsmarkt
te i lnehmen können.

Inklusionsberatung

Die IHK-Projektgesel lschaft  mbH 
setzt  s ich in Kooperat ion mit  dem
Integrat ionsamt im Landesamt für
Soziales und Versorgung dafür ein,
dass regionale Unternehmen der
Industr ie-  und Handelskammer
Ostbrandenburg ein umfassendes
Beratungsangebot zum Thema
„Inklusion“ erhal ten.

Gemeinsam werden Betr iebe bei
Fragen rund um die Ausbi ldung und
Beschäft igung von Menschen mit
Behinderung unterstützt  und beglei tet .

Es werden die Potent ia le behinderter
Menschen im Unternehmen
verdeut l icht .

In Kooperat ion mit :



UNSERE AUFGABEN

Beratung von Betr ieben über die
Rahmenbedingungen der
Beschäft igung behinderter Menschen

Hi l fe bei  der Suche nach Prakt ikums-,
Ausbi ldungs- und Arbei tsplätzen für
behinderte Menschen

Unterstützung bei  der beruf l ichen
Orient ierung 

Unterstützung bei  der Beantragung
von Förder le istungen

Die Unterstützung endet nicht mit der
Unterzeichnung des Ausbildungs- bzw.

Arbeitsvertrages, sondern wirkt
nachhalt ig.

 

Beglei tung beim Vermit t lungs- und
Einstel lungsprozess 

Beratung zu Fördermögl ichkei ten,
um eventuel le Nachtei le für  den
Betr ieb auszugleichen 

Unterstützung bei  der
Antragstel lung und im
Antragsverfahren 

Fester Ansprechpartner während
der Berufsausbi ldung, indiv iduel le
Unterstützung vor Ort  

Übernahme der
Rehabi l i tat ionsspezi f ischen
Beglei tung 

Angebote für Arbeitgeber*innen

Berufsor ient ierung -  Kennenlernen 

Herausf inden der eigenen Stärken,
Fähigkei ten und Fert igkei ten  

Betr iebskontakte in der Region

Unterstützung bei  der Organisat ion
betr iebl icher Prakt ika

Vorberei tung auf eine Ausbi ldung und
indiv iduel le Unterstützung im
Bewerbungsverfahren 

Beglei tung und Unterstützung während
der Ausbi ldung und beim Übergang in
ein Beschäft igungsverhäl tn is

Integrat ion behinderter Menschen 

Organisat ion geeigneter Hi l fsmit te l
oder Hi l fsangebote je nach
indiv iduel lem Bedarf  

    von Ausbi ldungsberufen und deren
    Anforderungen 

     im Unternehmen

Inklusion bedeutet,  Menschen mit
Behinderungen in den Arbeitsmarkt zu

integrieren. 
 

Wir unterstützen Sie dabei.

Angebote für 
behinderte junge Menschen und

Arbeitnehmer*innen


