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Dual anerkannt!

Personen über 18 Jahre mit Wohnsitz in

Brandenburg

Personen, die im Ausland eine

Berufsausbildung abgeschlossen haben

und eine teilweise Gleichwertigkeit von

der zuständigen Stelle bescheinigt

bekommen haben

Der Referenzberuf ist demm dualen

Ausbildungssystem zugeordnet

 

Ziel ist die volle Gleichwertigkeit des
Berufsabschlusses!

Das Projekt „Dual anerkannt!“ wird im Rahmen des Programms
„IQ – Integration durch Qualifizierung“ durch das
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus
(ESF Plus) gefördert. Das Förderprogramm „Integration durch
Qualifizierung (IQ)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ab.

Projektlaufzeit 
01.01.2023 - 31.12.2025

Besucheradresse
Görlitzer Straße 17, 15232 Frankfurt (Oder) /
Schwartzkopffstraße 2, 15745 Wildau

Ansprechpersonen
Alex Schenk
Tel: 0335 60696136, Mobil: +49 171 86 52 828
E-Mail: schenk@ihk-projekt.de 

Paulina Jastrzab-Skwarczynska
Tel: 0335 40115260, Mobil: +49 151 188 68 283
E-Mail: skwarczynska@ihk-projekt.de

Anna Borowa
Tel: 0335 40115262, Mobil: +49 151 404 73 383
E-Mail: borowa@ihk-projekt.de

IIm Jahr 2001 als 100-prozentige Tochtergesellschaft der IHK
Ostbrandenburg gegründet, ist die IHK-Projektgesellschaft mbH die
Dienstleisterin für Fachkräfteentwicklung und –sicherung in
Ostbrandenburg. Durch ihre Projekte engagiert sie sich in der regionalen
Wirtschaft - und Beschäftigungspolitik. Darüber hinaus stellt sie der
ostbrandenburgischen Wirtschaft Dienstleistungen im Netzwerk- und
Verwaltungsmanagement sowie im Bereich des Personalwesens zur
Verfügung. Das Angebot der IHK-Projektgesellschaft mbH richtet sich
insbesondere an die in der Region angesiedelten kleinen und
mittelständischen Unternehmen sowie Institutionen der
Arbeitsmarktverwaltung.

Kontakt - www.ihk-projekt.de
IHK-Projektgesellscha  mbH Ostbrandenburg
Puschkinstraße 12 b, 15236 Frankfurt (Oder) 

Mit Qualifizierung zur vollen
Anerkennung




Zielgruppe 

Hanna Strache-Zakharyia
Tel:  03375 52816-30,   Mobil: +49  151  409  09  661
E-Mail: strache@ihk-projekt.de



Im Detail Durchführung

Vorteile:

in Deutschland voll anerkannter Berufsabschluss

Zugang zu Fort- und Weiterbildungen

qualifizierungsadäquate Beschäftigung

höhere Eingruppierung bei tarifgebundener Entlohnung

deutlich höhere Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt

 volle Gleichwertigkeit

teilweise Gleichwertigkeit

Anpassungsqualifizierung

betrieblich oder bei Bildungsträger

Die Grundlage für die Projektaufnahme ist ein Bescheid über

teilweise Gleichwertigkeit eines ausländischen Berufsabschlusses von

der zuständigen Stelle. Die Projektumsetzung folgt einem

individuellen Qualifizierungsplan und führt die Teilnehmenden zur

Erlangung einer vollen Anerkennung im Referenzberuf.

Erstgespräch

Hintergrund 

Trotz hoher fachlicher Kompetenz gestaltet sich der Einstieg

in den deutschen Arbeitsmarkt für Personen mit

ausländischen Berufsabschlüssen sehr schwierig. Im Hinblick

auf die wirtschaftliche Wettbewerbsfähigkeit

brandenburgischer Unternehmen, insbesondere in den

Zeiten des Fachkräftemangels, ist es wichtig eine

qualifikationsadäquate Arbeitsmarktintegration

ausländischer Arbeitnehmer voranzutreiben, um ihre

vorhandenen Potenziale produktiv und effizient nutzen zu

können. Vor dem Hintergrund der stetig steigenden Zahl der

Anträge auf Anerkennung von ausländischen

Berufsabschlüssen sowie im Hinblick auf das kommende

Zuwanderungsgesetz, besteht in Brandenburg ein dringender

Handlungsbedarf Instrumente und Angebote zu unterbreiten,

die im Zuge des Anerkennungsgesetzes im Bereich der dualen

Ausbildungsberufe die antragstellenden Personen an die

volle Gleichwertigkeit bzw. an einen qualifizierten

anerkannten Berufsabschluss heranführen. Die Qualifizierung

findet, möglichst in der Nähe Ihres Wohnortes statt.

Unsere Beratung ist kostenlos und die Teilnahme ist
freiwillig.
Haben Sie Fragen? 
Sprechen Sie uns gerne an! 

Kompetenzorientierte Erstberatung

Erstellung von Anpassungsqualifizierungsplänen in

Zusammenarbeit mit den zuständigen Stellen

Organisierung der Anpassungsqualifizierungen und ggf.

Kostenübernahme für Personen mit einer teilweisen

Anerkennung des ausländischen Abschlusses

Unterstützung bei der Erstellung des Folgeantrages auf volle

Anerkennung bei der zuständigen Stelle

Kommunikationscoaching als begleitendes Angebot für

Projektteilnehmende

Schulungen für betriebseigene Mentoren für Arbeitgebende

(Online oder Inhouse).


