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Opracowanie, ktore trzymasz w dioniach jest pierwszg czescig zbioru materiatow

Wstep

metodycznych dla nauczycieli z zakresu programu orientacji zawodowej. Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA jest miejscem, w ktorym prowadzone sg dziatania w obszarze
wsparcia podmiotéw pracujgcych w zakresie ksztatcenia i doradztwa zawodowego.
Przemiany demograficzne, wymogi globalnego rynku pracy, deficyt wykwalifikowanych
pracownikow, uwarunkowane ksztatceniem lub pracg zawodowg migracje ludnosci, ale takze
btedny wybor zawodu skutkujgcy przerwaniem nauki lub bezrobociem, prawdopodobnie dajg
sie zauwazy¢ po obu stronach granicy. Nalezy temu przeciwdziata¢. Efektem pracy zespotu
projektowego, ktéry ma udzieli¢ wsparcia w tym zakresie, jest niniejszy poradnik
metodyczny.Tresci zawarte w poradniku zostaty podzielone na 3 zasadnicze czesci i oparte
na tzw. triadzie egzystencjalnej: JESTM — MYSLE — DZIALAM. Opracowanie zawiera
scenariusze zaje¢ (por. scenariusze 1, 2 itd. oraz karty pracy oznaczone literg ,M”), oraz
podpowiedzi metodyczne do wykorzystania w pracy z dzieémi. ZamiesciliSmy w nim réwniez
sporo odnos$nikéw do ciekawych artykutow, ksigzek, opracowan zamieszczanych w sieci
z zakresu podejmowanych tresci. Nowos$cig i niewatpliwie atutem tego materiatu jest proba
odniesienia sie do sytuacji trudnych w procesie edukacji, kiedy mamy do czynienia
Zz uczniem zdemotywowanym, ambitnym, poszukujgcym czy tez sprawiajgcych kitopoty
w relacjach. W odniesieniu do orientacji zawodowej podkresli€é nalezy znaczenie
indywidualnego podejscia do uczniéw. Uwzglednienie tego aspektu pozwala na dobér
odpowiednich metod oraz zwigksza szanse efektywnego doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Wiasnie te trudne sytuacje wymagajg zwrdcenia uwagi, aby proces edukacji

przebiegat w maksymalnie optymalnym tempie i kierunku.

Obszar zwigzany z wymiarem ,JESTEM” odnosi sie do tych wszystkich zasobéw, ktére tkwig
w cztowieku, a ktére to musimy wydoby¢, uswiadomic¢ sobie i rozwing¢, aby wzmocni¢ zakres

mozliwosci jednostki w obszarze zawodowym.

Odniesienie do obszaru ,MYSLE” eksponuje to wszystko, co wigze sie z wiedzg, inteligencja,
stylem poznawczym oraz dominujgca funkcjg swiadomosci. To jest ten obszar, ktéry odnosi
sie do umiejetnosci pozyskiwania i operowania zdobytg wiedza.

Ostatni obszar zwigzany jest z aktywnoscig cziowieka, dziataniem, jego kompetencjami
umiejetnoscig znalezienia sie w zmieniajgcej, czesto wielokulturowej rzeczywistosci, dlatego
nazwano go ,DZIALAM”.
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1. Realizacja doradztwa zawodowego z réznymi typami
uczniow

Praca doradcy zawodowego jest ukierunkowana na wsparcie uczniow w trafnym wyborze
zawodu oraz w wyznaczeniu sciezki dalszej edukacji i kariery. Wyzwaniem jest niewatpliwie
dopasowanie merytoryki zaje¢, metod i technik pracy do potrzeb ucznidw — abitnych,
poszukujgcych, trudnych, badz stabo zmotywowanych. To, co ich tgczy, to z jednej strony
oczekiwanie dostrzezenia w nich potencjatu zawodowego, ich mozliwosci oraz oczekiwanie
wsparcia, ale rowniez — z drugiej strony — oczekiwanie zrozumienia, zaufania, i zyczliwosci.
Rézni¢ ich bedzie jednak podejscie do tematu (mniejsze badz wieksze zaangazowanie)
i (wieksza lub mniejsza) che¢ do nauki. Autorzy tego opracowania pokuszg sie
0 przyporzgdkowanie uczniéw dwém grupom:

e Grupa 1: Uczniowie trudni i stabo zmotywowani.
e Grupa 2: Uczniowie zdolni, poszukujgcy i ambitni

Zasadnos¢ powyzszego przyporzadkowania uzasadniajg zwrécenie uwagi na roznice
w pracy doradcy z tymi uczniami: Podczas gdy w pracy z uczniami trudnymi i stabo
zmotywowanymi (grupa 1) doradca poswiecat bedzie wiecej uwagi na ich zaangazowanie i
motywacje do pracy, uczniowie poszukujgcy i ambitni (grupa 2) wymagaé bedg raczej
mocniejszego kierunkowania ich dziatan i zwrécenia uwagi na dodatkowe tematy.
Scenariusze zaje¢, prezentowane w niniejszym Module, majg charakter uniwersalny, mogag
wiec z powodzeniem wspiera¢ prace z uczniami z obydwdch grup. Ich modifikowanie
i dopasowanie do indywidualnych potrzeb uczniéw utatwi przeglad pytan i wskazoéwek
znajdujgcych sie na koncu tego rozdziatu. Zanim jendak do niego przejdziemy -—
proponujemy przyjrze¢ sie charakterystyce ucznidw, ktorzy zostali przyporzgdkowani
do grupy pierwszej i drugiej i odniesieniem tejze charakterystyki do pracy doradcy
zawodowego.

1.1. Uczniowie trudni i stabo zmotywowani w doradztwie zawodowym

Uczniowie trudni i stabo zmotywowani charakteryzujg sie matym zaangazowaniem
w zdobywanie wiedzy, czesto nie przejwiajg zainteresowania tematem. Uczniowie ci czesto
manifestujg swojg odmiennos¢, co jest wynikiem braku réwnowagi miedzy wymaganiami
szkoty wobec ucznia a jego oczekiwaniami (postawg). W kontekscie doradztwa zawodowego
sg oni czesto nieSwiadomi swoich potencjatow, rowniez dlatego, ze ich niepowodzenia
szkolne dodatkowo obnizajg ich motywacje do nauki i do zaangazowania, potencjat bywa
wiec czesto nieuswiadomiony badz ukryty. W tej grupie ucznidow mozna sie zetkngé
z ,syndromem nieadekwatnych osiggnie¢” — gdy wyniki nauki sg niewspotmierne
do mozliwosci ucznia.

Uczniwie ci, w zwigzku z powyzszym, mogg mie¢ trudnosci w sprecyzowaniu sciezki kariery
zawodowej. Wyzwaniem dla doradcy w pracy z tymi uczniami jest wiec w pierwszym rzedzie
zadbanie o aktywng postawe ucznia zwigzang z kreowaniem swojej sciezki zaowodowe;.
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Mozna jg osiggnagc¢ dzieki pozytywnej motywacji ucznia poprzez dostrzezenie i wskazanie mu
jego potencjatu, docenienie jego mozliwosci, jak réwniez podczas rozmoéw w atmosferze
zrozumienia, zaufania z ukierunkowaniem na poznanie zainteresowan i potrzeb. Zwigkszy to
jego poczucie bezpieczenstwa, a kierowanie komunikatow wskazujgcych na mocne strony
ucznia niwelowaé¢ bedzie wystepowanie negatywnych uczué¢, z kolei poznanie ucznia i jego
problemow wesprze rozwoj umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Doradca zawodowy powinnien by¢é dla tych uczniédw autorytetem wspierajgcym
i dostrzegajgcym ich indywidualne potrzeby, pomagajgcym podczas precyzowania celéw,
wspierajgcym definiowanie osiggnie¢ oraz celéw uczenia sie, ktéry stale uswiadamia
uczniowi osobiste korzysci wynikajgce z realizacji zadan.

W pracy z wymienionymi uczniami doradca zawodowy powinien przede wszystkim
koncentrowac sie na dwdch obszarach:

a) Obszarem zwigzanym strickte z doradztwem zawodowym.
Moze tutaj ukierunkowac prace z uczniem np. na:
- poznanie potrzeb i zainteresowan ucznia (dobdér materiatéw, p. Scenariusze
w tymze Module oraz pytania pomocnicze w polu nizej),

Mozna poprosi¢ ucznidéw o wypisanie 20 czynnosci, ktérymi chetnie sie zajmuja
w czasie wolnym. Po ich wypisaniu sprébowaé przyporzgdkowac je klastrom
i zastanowic sie wspélnie, czy widoczne sg mocne strony ucznia.

- odniesienie zainteresowan ucznia do ,pokrewnych” przedmiotéow lekcyjnych —
poréwnanie z ocenami, poddanie refleksji w odniesieniu do zawodéw, ktére sg
powigzane z tym obszarem tematycznym (i ewtl. pokrewnymi przedmiotami
lekcyjnymi), ktére zostaly nazwane przez ucznia,

- przeprowadzenie testu inteligencji (przykltadowe zostaty zamieszczone
w Zatacznik 1: Propozycja narzedzi do diagnozy w doradztwie), poréwnanie
i odniesienie wynikow testu z ocenami przedmiotéw szkolnych. Dane
0 nieharmonijnym lub harmonijnym rozwoju funkcji poznawczych stanowig
wartosciowg informacje o uczniu, szczegdlnie jezeli dane znaczaco rdznig sie
od siebie poziomem. Zwrocenie uwagi na otrzymywane oceny stanowi
dodatkowy punkt odniesienia dla psychologa-doradcy zawodowego. Wazna jest
wspétpraca z nauczycielami i rodzicami,

- wyznaczanie nowych aktywnosci wzbogacajgcych doswiadczenia ucznia,

Jak uczen moze wzbogaci¢ swoje doswiadczenia/lkompetencje?
- odbywajgc praktyki / pomagajgc w wykonywaniu (czego...?/gdzie...?)
- angazujgc sie w projekty szkolne lub pozaszkolne,
- wykorzystujgc dni otwartych drzwi w szkofach zawodowych Ilub
ogolnoksztatcgcych,
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- rozmawajgc z osobami, wykonujgcymi wybrany zawod (w otoczeniu
ucznia? W szkole? Podczas innych spotkari/imprez w regionie?),
- wyszukujgc informacje w Internecie.

okreslenie potrzeb i systemu wartosci ucznia,

Pytania pomocnicze:

- Kitoére przedmioty lekcyjne lubisz?

- Czym zajmujesz sige najchetniej w czasie wolnym? Co sprawia Ci w tym
najwiekszg satysfakcje?

- Czy sg rzeczy, ktore potrafisz bgdz lubisz robic i chetnie sie ich uczysz?
Lub obszar, w ktérym samodzielnie docierasz do informacji, ktére Cig
interesujg (np. w Internecie, w rozmowach, w gazetach czy w telewizji?)

- Jesli myslisz o zawodzie, ktory chciatbys/chciatabys wykonywac w
przysztoSci — co bytoby dla Ciebie w nim najwazniesze (wymien trzy
cechy zawodu), a co by go wkluczyto (podaj trzy cechy)?

- Co jest dla Ciebie wazne w przysztoSci — w zyciu zawodowym ? (por.
np. Zatgcznik 3)

- Wyobraz sobie swoje zycie za 2 lata i opowiedz jak wyglgda?

- Gdybys$ miat wykonaC rysunek przedstawiajgcy swoje plany zyciowe —
co bys na nim zamieScit/a? (mozna zaproponowac, aby to zrobit i
omowic).

- Co sprawia, ze podejmujesz chetnie dang aktywnos$c?

- Cojest dla Ciebie wazne w zyciu?

- Wymien 5 warto$ci, ktére cenisz w zyciu. Nastepnie prosze ponumeruj

Je wedtug stopnia waznosci od 1 do 5.
W jaki sposob przygotowujesz sie do waznej rozmowy?

- Wyobraz sobie, ze twoja grupa ma do zorganizowania przyjecie klasowe
(np. bal maturalny) — okresl, w czym mozesz im pomoc?

b) Obszarem rozwoju osobowosci.
Moze ukierunkowaé prace z uczniem na wypracowanie np.:

samodzielnosci, czyli umiejetnosci podejmowania dziatan ukierunkowanych
na cel,

zaakceptowania przez ucznia odpowiedzialnosci uczenia sie, zrozumienie
potrzeb zwigzanych z uczeniem sie,

rozwéj empatii, podniesienie poziomu samooceny ucznia,

wprowadzenie czynnikdw zewnetrznych dodatkowo motywujgcych ucznia,
wyznaczanie zadan, w ktoérych uczen ma mozliwos$¢ decydowania o sobie,
identyfikacja probleméw i wskazanie uczniowi, kito moze go wesprzec
w radzeniu sobie z nimi,
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- opracowanie z uczniem harmonogramu zaje¢ i obowigzkow (p. 2.2.1

Scenariusz 1: Jak sie uczy¢? Preferowane sposoby uczenia sie).
Harmonogram moze by¢ réwnez zapisany na kartce:
Dnia (kiedy?)...... przeznacze (ile?) ............... czasu na nauke oraz bede robi¢
przerwy co (ile?)....... minut. W ramach wyjatku: 1) gdy (co sie stanie?)
................. to bede uczyt/a sie dtuzej 2) a jeSli (co sie stanie?) .........
postanowie tego dnia zakonczy¢ nauke i (co zrobi€?)................. Czas wolny
planuje (w jakich godzinach?)........ Bede w tym czasie (co robit?)

- dostrzeganie i docenianie postepu.

Pytania pomocnicze:

- Gdyby dzien w szkole mozna byfo okresli¢ kolorem — jaki bys wybrat i co
dla Ciebie oznacza?

- Opowiedz kiedy najchetniej uczysz sie?

- Jakie czynniki uznajesz za utrudniajgce nauke?

- Jak wedtug Ciebie powinna wyglgdac¢ nauka w szkole?

- Co mozna zrobi¢, aby poradzi¢ sobie z niepowodzeniami?

- Do kogo mozesz zwrdcic sie o pomoc, gdy wystgpi problem z ktorym
masz trudno$c?

- Gdyby mozna byto zwazyc¢ problemy na wadze — jakie spos$rod nich
bytyby najciezsze dla Ciebie?

Wyzwaniem dla doradcy pozostanie poznanie przyczyny wystepowania obnizonego
poziomu motywacji do nauki. Rozpoznanie: czestotliwosci wystepowania niepowodzen
(epizodycznie, dtugotrwale) rozlegtosci trudnosci (ogdlne, czgstkowe) oraz Swiadomosci
wystepowania (jawna, ukryta) (Kupisiewicz, 1996). Dostosowanie wymogow do potrzeb
ucznia — poszukiwanie mozliwego do zrealizowania tworczego rozwigzania, wyksztatcenie
umiejetnosci radzenia sobie z niepowodzeniami. Analiza czynnikow spoteczno-
ekonomicznych i biopsychicznych oraz procesu dydaktycznego.

1.2. Uczniowie zdolni, poszukujacy i ambitni w doradztwie zawodowym

Uczniowie wszechstronnie uzdolnieni, poszukujgcy i ambitni (grupa 2) z reguly nie majg
trudnosci z motywacjg do nauki czy samodzielnym docieraniem do wiedzy. Czesto odnoszg
sukcesy szkolne - widoczne w ocenach, osiggnieciach w konkursach i olimpiadach;
a uczniowie zdolni wykazujg czesto poziom ponadprzecietnym inteligencji (IQ réwne i
wyzsze od 130) i posiadajg zdolnosci oraz uzdolnienia twércze (tzw. postawa tworcza)
(Karwowski 2006, s. 9). Cechg charakteryzujgcg uczniow ambitnych i zdolnych jest mocne
zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i rozwdj osobsty — ucznidow poszukujgcych natomiast
cechuje dodatkowo czeste poszukiwanie inspiracji. Jesli dany obszar ich spetnia i interesuje,
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angazujg sie w pogtebianiu wiedzy, ale jesli nie — szukajg dalej. Uczniowie zdolni,
poszukujgcy i ambitni czesto na lekcjach sg aktywni i dociekliwi, zadajg wiele pytan, czesto
sg to pytania skomplikowane. Uczniowie ambitni z kolei czesto nie przyznajg sobie prawa
do btedu.

Podobnie jak w grupie pierwszej potencjat tych ucznidw moze by¢ niewykorzystany, jezeli
uczeh np. poszukuje swojego talentu — i go nie znajduje, badZz ma wiele zainteresowan
utrudniajgcych podjecie decyzji - co czesto jest spotykane szczegdlnie wsrdd ucznidéw
zdolnych i tez moze stanowi¢ utrudnienie w wyborze zawodu. Mogg wiec potrzebowaé
wsparcia w podjeciu decyzji co do wyboru zawodu bgdz oczekiwaé pomocy w rozwazeniu
ich mozliwosci na rynku pracy.

Zadaniem osoby podejmujgcej czynnosci edukacyjno-zawodowe jest zrozumenie potrzeb
uczniow i pomoc w podjeciu trafnej decyzji oraz rozwazenie ich mozliwosci na rynku pracy.
Pomocnym w analizie mozliwosci uczniow moze by¢ analiza SWOT (por. 2.2.2 Scenariusz
2: Co potrafie? Co jest mojg mocng strong?) i analiza hierarchii wartosci ucznia (por.
2.2.8 Scenariusz 8: Wartosci pracy). Warto réwniez zwrdci¢ uwage, czy uczniowie
wymagajg wsparcia w rozwoju osobowosci — kompetencji miekkich i funkcjonowania w zyciu
spotecznym oraz, czy poza naukg majg zainteresowania, w ramach ktérych mogg zbieraé
dodatkowe doswiadczenia i stymulowa¢ zaréwno rozwdj intelektualno — poznawczy, jak
i rozwoj kompetenciji spotecznych oraz emocjonalnych.

Uwaga: pomocne w pracy z uczniami zdolnymi moze by¢ przeprowadzenie testéw stuzgcych
do pomiaru inteligencji np.
e Diagnoza Mozliwosci Intelektualnych
e Testy Matryc Kolorowych Ravena
e Test Zdolnosci Poznawczych
Wyniki testow mozna odnies¢ do ocen w nauce, zainteresowan ucznia pokrewnymi
obszarami wiedzy oraz zainteresowan pozaszkolnych.
Identyfikacje uczniéw zdolnych i prace z nimi utatwig:
e Tréjpierscieniowy Model Zdolno$ci (Joseph S. Renzulli, 1978),
e  Wieloczynnikowy Model Zdolnosci (Franz J. Monks, 1985),
e Teoria Inteligencji Wielorakich (H. Gardner, 1983).
Polecamy lekture:
e Szmidt K. J., Obudz i rozwijaj zdolnosci w kazdym swoim uczniu! Trendy Internetowe
Czasopismo Edukacyjne, nr 3/2008.
e Fechner-Sedzicka |., Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa, 2013.
o http://www.bpsiedice.pl/1/strona/81_zestawienia-bibliograficzne/286_pedagogika-
wychowanie/525 _uczen-zdolny/.

Doradca zawodowy wesprze ucznidw omawiajgc z nimi obowigzki wynikajgcych z petnienia
wybranej badz rozwazanej roli zawodowej. Moze roéwniez poddac refleksji zmiany
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zachodzgce w rzeczywistosci ucznia, pokusi¢ sie o dostrzezenie roznic indywidualnych,
pomoc w planowaniu osobistych celéow i dziatan (Obuchowski, 2000) i ukierunkowac
myslenie zgodnie z jego mocnymi i stabymi stronami. Mozna osiggng¢ dodatkowg motywacje
ucznia przez wzmochnienie poczucia podmiotowosci, aktywnego tworzenia koncepcji siebie
i reagowanie na jego potrzeby. Pozytywny wpltyw na rozwdj ucznia bedzie rowniez rozwoj
umiejetnosci postugiwania sie posiadang wiedzg w obliczu nowych wyzwan oraz odnoszenie
zdobywanej wiedzy do siebie. Korzystny bedzie rowniez trafny wybér metody uczenia sie
i skutecznego zapamietywania.

W przypadku uczniéw ambitnych w ramach dziatan prewencyjnych warto poruszy¢ tematyke
zwigzang z balansem miedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Zaangazowanie tych
uczniow do nauki jest duze, uczg sie po to, zeby czegos dokonaé, ich motywacjg jest cheé
bycia coraz lepszym. Zasadne jest wiec wskazanie uczniowi szans i zagrozen zwigzanych
z jego ambicjami, planowanie dnia oraz czasu na nauke i robienie przerw, wypracowanie
metody przyczyniajgcej sie do tego, aby nauka stata sie przyjemnoscig (zamiast
koniecznoscig). Rowniez zasadne jest wskazanie takich zagrozen jak napiecie, zbyt wysokie
oczekiwania, pracoholizm, perfekcjonizm, wypalenie jezykowe, rezygnacja z zainteresowan
ze wzgledu na nauke, brak czasu na odpoczynek, problemy ze zdrowiem.

Przyktadowe pytania do rozmowy z uczniem:

Opisz siebie:

o Opowiedz co$ o sobie, za jakg osobe sie uwazasz? Co w sobie lubisz? Jakie
dostrzegasz u siebie wady? Co myslisz na swéj temat?

e Wymien 3 zalety, ktore opiszg Cie najlepiej.

o Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego — czy taka postawa jest zgodna z Twoimi
przekonaniami? Podaj przyktad zachowania, ktore sg adekwatne do Twoich poglgdow.

e Co robisz w czasie wolnym?

e Czym sie interesujesz?

o Kréry obszar wiedzy jest dla Ciebie najbardziej interesujgcy?

o Ktore przedmioty lekcyjne najbardziej lubisz?

Cel w zyciu

o Prosze wskazac, co aktualnie jest dla Ciebie najwazniejsze?

o Co chcesz osiggngc w zyciu?

o Gdyby$ miat/a mozliwo$c zrealizowania w tej chwili celu, ktoéry z roznych wzgledoéw jest
odlegly w czasie, to co wybratbys/abys?

o Jak zachowatby$/abys sie wobec osoby, ktéra Cie oktamuje?

o Gdyby stres miat ksztaft i mozna go byto narysowac — stwoérz jego projekt i opisz co

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fir
regionale Entwicklung

Oznacza.
UNIA EUROPEJSKA BB-PL 1 1
Europejski Fundusz INTERREG VA
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”




Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

Zmiana postepowan, rozwoj osobisty

Opowiedz, co robisz w sytuacii, kiedy czujesz sie zle?

Powiedz, w jaki sposob wyrazasz swoje zdanie w sytuacji, gdy jest ono sprzeczne ze
zdaniem rozmowcy?

Jak zareagowatby$/abys na propozycje wygtoszenia przeméwienia? Przyjaciel prosi Cie
0 pomoc w rozwigzaniu konfliktu - co mu odpowiesz? Wyobraz sobie, ze osoba usilnie
namawia do zmiany pogladow. Jak zachowatbys$/abys sie w tej sytuacji?

Cele pracy z uczniem

Uczenie sie oparte na doswiadczeniu wg D. Kolba. Cykl ten polega na aktywnym
wykonywaniu czynno$ci (uczucia) - analizie doswiadczen (refleksja) = wnioskowanie
(teoria) - testowanie teorii poprzez czynng realizacje (praktyka)..

Zastanowienie sie nad zmiang postepowania i uzasadnienie. Ustalenie listy priorytetow,
wyznaczenie gtfownych celéw.
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2. Jestem - autoanaliza, zasoby, samoswiadomos¢,
autopoznanie

Obszar zwigzany z wymiarem ,JESTEM” odnosi sie do tych wszystkich zasobdw, ktére tkwig
w cztowieku, a ktore to musimy wydoby¢, uswiadomic sobie i rozwing¢, aby wzmocni¢ zakres
mozliwosci jednostki w obszarze zawodowym. Rozdziat ten odnosi sie wiec do sfery
dotyczgcej wewnetrznych zasobdéw uczennicy/ucznia i skupia sie na rozwoju kompetencji
przedstawionych w podrozdziale 1.1. Ich rozwoj wesprg przedstawione w podrozdziale 1.2.
rozwigzania w formie scenariuszy, ktore mozna stosowa¢ zarowno w przypadku
indywidualnego doradztwa zawodowego, jak i grupowych zaje¢ edukacyjno-zawodowych.
W pierwszym przypadku wiasciwym rozwigzaniem moze okazaé sie przeprowadzenie
indywidualnego wywiadu wraz z zastosowaniem adekwatnie dobranych kwestionariuszy i/lub
¢wiczen. W drugim przypadku przedstawione zostaly propozycje przebiegu zajeé, ktore
stanowig inspiracje dla nauczycieli i doradcow zawodowych w szkole podstawowe;.

Przedstawione propozycje zaje¢ umozliwiajg odkrycie zawodowego potencjatu ucznidw.
W ramach wprowadzenia do zagadnieh mozna wykorzysta¢ ponizszy schemat (poréwnaj
Rysunek 1), przedstawiajgcy jakosciowy aspekt potencjatu pracy, ktéry nalezy uwzglednié

podczas doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniow.

motywacja

Potencjat ..
pracy

umiejetnosci

zdolnosci kompetencje

Rysunek 1: Jako$ciowy aspekt potencjatu pracy.
Zrédto: Opracowanie na podstawie Pocztowski, A., 1993, 25
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W podrozdziatach 1.1 i 1.2 przedstawione charakterystyki uwzgledniajg prace z réznymi
uczniami, stanowig ogolny zarys ich postaw i mozliwosci. Niezaleznie bowiem od tego, czy
jest to uczen: trudny, stabo zmotywowany, zdolny, poszukujgcy, ambitny — praca z nim
wymaga indywidualnego podejscia oraz dostosowania metod do poziomu uswiadomionych
zasobdéw. Dostrzezenie potencjatu ucznia jest kluczowym elementem w celu z nim
efektywnej wspotpracy w ramach doradztwa zawodowego. W zwigzku z tym pierwsza czesé
Modutu zawiera proponowane narzedzia wykorzystywane do analizy predyspozycji ucznia

oraz scenariusze zaje¢ umozliwiajgce uczniom autopoznanie.

1.1 Kompetencje
Po opracowaniu ponizszego podrozdziatu uczeh / uczennica:

o potrafi dookresli¢ zainteresowania, jest Swiadoma/y swoich zdolnosci,

e potrafi wskazaé¢ mocne strony oraz obszary deficytowe wymagajgce korekcji,

e ma swiadomos¢ zwigzku swoich predyspozycji z wymaganiami i specyfikacjami
réznych zawodow,

o jest Swiadoma swoich aspiracji, pragnien i marzen w obszarze swojego przysztego
zycia,

o jest Swiadomy etycznych granic w zachowaniach na rynku pracy.

2.2  Wskazéwki merytoryczne
Zwracajgc uwage na roznice indywidualne cztowieka w kontekscie zajeé¢ edukacyjno-

zawodowych nalezy poruszy¢ kwestie osobowosci. W tym celu, jako wprowadzenie
do dalszej czesci rozdziatu, postuzy przedstawienie teorii Meyers-Briggs dotyczacy
preferencji dla 8 cech, z ktérych mozna wyodrebni¢ 16 typéw osobowosci. Stworzone
narzedzie Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) pozwala okreslic posiadany rodzaj
osobowosci. Szczegdtowe informacje na ten temat oraz charakterystyka poszczegdlnych

osobowosci sg ogélnodostepne na stronie: https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-

type/mbti-basics/the-16-mbti-types.htm. Ponizszy schemat (Rysunek 2) przedstawia badane

wymiary.
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Kontaktuje sie z otoczeniem

Osadza
Rozmysla
Ekstrawertyk _
) Dominator
Realista
&°
)
L. e Twierdzi intuicvini
Doswiadcza 0 wierdzi intuicyjnie
OG-’O\OG
e ©
Sensualista, Postawa pozyski- Intuicjonista
-wania informacji
§)
=90,
N e Oe
a—)-x f_}s'{oks'o()
= o ‘l"/‘g
- of gE
Obserwuje 35 Wyczuwa
o%
£
Percepcjonista Idealista

Skupia sie na pracy w pojedynke

Introwertyk

Rysunek 2: 8 cech osobowosci pozwalajgcych na okreslenie osobowosci wedlug Meyers-
Briggs
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie U. Gros, 2003:44.

Ponizej zostang zdefiniowane pojecia za pomoca Stownika Psychologii autorstwa
Reber. Wymienione wiasciwosci psychiki mozna wyjasni¢ w nastepujacy sposob:

o Ekstrawersja (E) (ang. extraversion) — ,skierowanie sie na zewnatrz [...] kierowanie
swojej energii na zewnatrz, zajmowanie sie i czerpanie gratyfikacji ze srodowiska
spotecznego i fizycznego”(tamze, s. 197-198).

e Introwersja (l) (ang. introversion) — ,zwrot do wewnatrz [...] okreslenie tendenciji
do unikania kontaktéw do zamykania sie w sobie i koncentrowania na wiasnych
myslach” (tamze, s. 294).

e Poznanie/do$wiadczanie (P) (ang. sensing) — ,[...] wyglad oczekiwania, uzycie
ztozonych regut, wyobrazenia, sady, intencjonalnosc¢, rozwigzywanie probleméw itd.”
(tamze, s. 565).

e Intuicja (N) (ang. intuition) — ,sposob rozumienia lub poznania, ktéry mozna
scharakteryzowac jako bezposredni i natychmiastowy, nie oparty na swiadomym

rozumowaniu” (tamze, s. 294).
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¢ Myslenie (M) (ang. thinking) — ,a) zastrzezone jest dla proceséw symbolicznych; [...]
b) myslenie traktuje sie jako ukryty lub domniemany proces, ktérego nie da sie
bezposrednio zaobserwowac. O jego obecnosci wnioskuje sie albo z wypowiedzi
tego, kto mysli, albo z obserwacji zachowan, ktére wskazujg, iz doszto do aktu
myslenia.” (tamze, s. 410).

e Odczuwanie (O) (ang. feeling) — ,proces, dzieki ktéremu jednostka doznaje bodzcow
dziatajgcych na narzady zmystow” (tamze, s. 462).

o Osadzanie (S) (ang. judging) — ,proces tworzenia opinii lub dochodzenia do wniosku
na podstawie dostepnego materiatu; opinia lub wniosek ustalone w ten sposéb”
(tamze, s. 486).

e Obserwacja (B) (ang. perceiving) — ,najogodlniej: kazda forma badania zdarzen,
zachowan, zjawisk itp.” (tamze, s. 456).

Kombinacje powyzszych cech tworzy 16 typéw osobowosci. Ponizej (Tabela 1)

przedstawione sg przyktady zawoddw, ktére pasujg do konkretnego przypadku.

Skrét typu Cechy Obszar zawodowy/stanowiska
osobowosci
e introwersja * policja
e poznanie e wojsko
e myslenie ¢ firmy technologiczne
ISTJ e 0sadzanie e programista
e menadzer
o dyrektor
e inzynier
e prawnik
e chirurg
e introwersja, e kontakt z ludzmi oraz gdzie wymagana
e poznanie jest starannosé.
ISFJ " e opieka zdrowia
e odczuwanie, pieka wia,
e o0sadzanie e administracja,
e ustugi
e praca spofeczna
e introwersja, e wazne jest inspirowanie innych, np.
e intuicja, wykfadowcy na uczelniach, przywdodcy
INFJ e odczuwanie, religijni.
e o0sadzanie e zawody zwigzane z psychologig i
doradztwem
o typ osobowosci trudno dopasowac¢ do
konkretnej sciezki kariery
INTJ e introwersja, ¢ firmy technologiczne,
e intuicja, e dziaty R&D
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e myslenie, e menedzer
e o0sgdzanie prawnicy korporacyjni
e menadzerowie w instytucjach
finansowych.
e introwersja, . teChEik, »
e poznanie, e Mmechanik,
ISTP o Enyélenie, o elektryk.
e obserwacja o atleta,
e programista
e zawodowy kierowca.
e introwersja, e doradca w sklepie
e poznanie, * projektant.
ISFP e odczuwanie, e zawody zwigzane z kontaktem z dziec¢mi.
e oObserwacja o stanowiska zwigzane z analizg danych i
obstugg arkuszy kalkulacyjnych
e introwersja, e trener
e intuicja, e psycholog
INFP e odczuwanie, e nauczyciel,
 obserwacja * artysta,
e pisarz,
e pracownik socjalny.
INTP e introwersja, e wydzialy odpowiedzialne =za analize,
e intuicja, badania i rozwgj.
o myslenie, e obszar akademicki.
e oObserwacja
ESTP o ekstrawersja, * sprzedawca,
e poznanie, e sportowiec,
e myslenie, e akior,
 obserwacja e ratownik,
e przedsiebiorca
e polityk
e Zofnierz.
e wigzgce sie z ryzykiem
o ekstrawersja, e bezposrednia komunikacja z innymi, takze
e poznanie, publicznoscia.
ESFP e odczuwanie, e media, np. prezenter.
e obserwacja
e ekstrawersja, e wymagajgce kreatywnosci oraz zwigzane
e intuicja, z naukami spotecznymi i
ENFP e odczuwanie, humanistycznymi.
e obserwacja e trener personalny,
e pracownick socjalny,
e psycholog,
e doradca
e nauczycieli i wyktadowca
e ekstrawersja, e dziaty analityczne lub R&D
ENTP e intuicja, e obszar naukowy
e mySlenie, e mentor
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e obserwacja
o ekstrawersja, e wojsko
e poznanie, e policja,
ESTJ e myslenie, e polityka
e o0sgdzanie e inzynier
e menedzer
e przedsiebiorca
o ekstrawersja, e stuzba zdrowia
e poznanie, e oS$wiata
ESFJ e odczuwanie,
e 0s3gdzanie
o ekstrawersja, e doradztwo,
e intuicja, e sprzedaz,
ENFJ o odczuwa_me, * nauczanie,
e o0sadzanie e zarzadzanie,
e stuzba zdrowia,
e prawo
o ekstrawersja, ¢ firmy technologiczne
e intuicja, e menadzer
¢ myslenie, e dyrektor
e o0sgdzanie e programista.
ENTJ e prowadzenie projektéw
e Wwojsko
e policja,
e prawo
e zarzadzanie
e technologia

Tabela 1: 16 typéw osobowosci wedlug Meyers-Briggs

Zrédfo:  opracowanie wtasne na podstawie https://www.16personalities.com/plitypy-
osobowosci/

Na potrzeby zajeé¢ edukacyjno-zawodowych w szkole mozna postuzy¢ sie takze koncepcija
Hollanda, ktéry zwracajgc uwage na srodowisko pracy okreslit 6 typdw osobowosci. Nalezg
do nich typ: realistyczny, badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsiebiorczy,
konwencjonalny. Wedtug autora dopasowanie osobowosci do rodzaju wykonywanej pracy
przektada sie na satysfakcje zawodowg. Koncepcja ta jest bardziej ogdlna i nalezy

potraktowac jg jako dodatkowg informacje (wskazéwke).

Aby poznac¢ preferencje ucznia warto w tym celu pogtebi¢ wywiad na temat jego potrzeb,
mozliwosci i aspiracji. Wykorzystanie narzedzi do diagnozy w doradztwie nalezy wykonywac
jako uzupetnienie informacji na jego temat. W Materiale M1 zostato zamieszczone
przyktadowe cCwiczenie, ktore pozwala na rozmowe doradcy zawodowego/nauczyciela

z uczennicg/uczniem na temat preferencji zawodowych.
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2.2.1 Scenariusz 1: Orientacja zawodowa

Celem zajec jest poznanie preferencji ucznia, jego potrzeb, mozliwosci i aspiracji, oraz
wsparcie w rozwoju umejetnosci okreslania preferencji zawodowych wynikajgcych z typu

osobowosci.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie | Do realizacji zaje¢ potrzebne beda:
e Kkartka,
o dtugopis

e M1: Preferencje zawodowe: wydrukowane, wyciete obrazki

Etap 1 Nawigzanie kontaktu z uczennica/uczniem. Zapoznanie z tematem,
wyjasnienie najwazniejszych poje¢: orientacja zawodowa, preferencje
zawodowe, predyspozycje zawodowe, zainteresowania.

Etap 2 Zaprezentowanie obrazkow w nastepujgcej kolejnosci:
1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-1
1-3 2-4 3-1 4-1 5-1 6-2
1-4 2-5 3-2 4-2 5-2 6-3
1-5 2-6 3-5 4-6 5-3 6-4
Etap 3 Wyjasnienie uczennicy/uczniowi na czym bedzie polegato cwiczenie.

Proponowany schemat przedstawienia instrukciji:

Mam dla Ciebie przygotowanych sze$¢ obrazkéw, ktére za
chwile bedziesz mogt zobaczyc. Kazdy z nich jest oznaczony
cyfrg: 1, 2, 3, 4, 5 lub 6. Za chwile zaprezentuje Ci je parami, a
Twoim zadaniem bedzie wskazac ten, ktéry wedtug Ciebie
bardziej do Ciebie pasuje. Prosze rowniez, aby$ po dokonaniu
wyboru zapisat na kartce wybrang odpowiedz. Po zakoriczonym
¢wiczeniu wyjasnie co bedzie trzeba zrobic.

Czy na tg chwile cos wymaga wyjasnienia?

Nauczyciel zaznacza kreskg preferencje ucznia

Etap 4 Nastepnie osoba prowadzgca zajecia wraz z uczniem podsumowujg ilos¢
najczesciej wskazywanych odpowiedzi. Prowadzgcy prosi o wyjasnienie,
co dane obrazki oznaczajg dla uczennicy/ucznia. Wspdlnie omawiajg
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wyniki. Zastanawiajg sie nad zawodami odpowiadajgcymi obrazkom.

Podsumowanie | Podsumowanie zaje¢ a nastepnie swobodna dyskusja. Prowadzgcy
stwarza warunki do uzyskania informacji zwrotnej na temat zaje¢, kieruje
do ucznia prosbe o podzielenie sie spostrzezeniami, wyjadnia ewentualne
pytania.
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M1: Preferencje zawodowe
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Tabela 2 Zrédfo: opracowanie wtasne
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2.2.2 Scenariusz 2: Co potrafie? Co jest mojg mocng strong?

Celem realizacji zaje¢ jest dookreslenie i zoobrazowanie wtasnych zainteresowan oraz
mocnych stron ucznidw oraz diagnoza predyspozycji zawodowych. Praca na zajeciach
ukierunkowana jest na uswiadomienie uczniom ich indywidualnego potencjatu.

Uczniowie poddajg refleksji znaczenie motywacji w osigganiu celdéw. W scenariuszu
stosowane sg metody projekcyjne i waloryzacyjne. Metody projekcyjne polegajg
na przedstawieniu przez ucznia rysunkéw, ktérym pod wptywem pracy nadajg znaczenie.
Metody waloryzacyjne, to takie, ktére bazuja na ekspresji i impresji emocjonalnej, odwotujg
sie do przezy¢ zwigzanych np. z systemem wartosci

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie | Do realizacji zaje¢ poptrzebne beda:

o Kartka/zeszyt,

o M2: Kilka stéw o mnie

¢ MS3: Jak wyglada moje zycie?
Jako inspiracje dla ucznibw mozna przygotowaé obrazki przedstawiajgce
rézne aktywnosci/ zawody, ktére mogag wybraé.

Etap 1 Uczniowie opracowujg Materiaty M2 i M3.
Nastepnie opowiadajg o sobie konczac zdania:
e Interesuje sie...
o Moim talentem/ mocng strong jest...
o Do moich osiggnie¢ moge zaliczyc...
o W wolnym czasie...
Zastanawiajg sie przy tym, czy nazwane przez siebie obszary w jaki$ sposéb
sie ze sobg tgczg?

Etap 2 Uczniowie w pracujg indywidualnie, tworzg logo, ktére bedzie zawierato
w sobie wszystko to, co zostato wymienione.

Etap 3 Uczen przedstawia stworzone logo. Zadaniem grupy jest powiedzenie,
co wedtug nich oznacza — jest to réwniez informacja zwrotna dla tej
osoby — jak jego praca zostata odebrana przez innych.

Omdwienie stworzonych prac w grupie.

Etap 4 Doradca wyjasnia, czym jest motywacja, jako przyktad moze zademonstrowac
bieg. Wyjasnia tacinskie pochodzenie stowa — movere ,uszac sie,
przemieszczac, przygotowywac do walki’.

Wyjasnia, na czym polega¢ bedzie ¢wiczenie w grupach:
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Sprobujcie przedstawi¢ motywacje bez uzywania stow. Moze byc to
czynno$c¢, ktéra pozwala jg osiggnagc lub zdefiniowanie symboliczne.
Zadaniem pozostatych cztonkéw grupy jest rozpoznanie motywacji
osoby prezentujgcej. Jezeli uda im sie rozpoznac¢ — uzasadnicie swoj
wybor.

Dzieli uczniow na grupy.

Podsumowanie

Doradca zapisuje hastowo wyniki pracy grup na tablicy. Dyskutuje z klasa
na temat:
- Jakie rdznice | podobienstwa dostrzegacie po wykonaniu tego
¢wiczenia? Spostrzezenia sg zapisywane na tablicy.
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M2: Kilka stébw o mnie

KILKA SEOW O MNIE

CEUIE SIE DOBREE USMIECHAM SIE GDY
KIEDY. ..

UWAFXAM, ¥E JESTEM

FRZED POISCIEM SPALC WIDZAD INNYCH
MYSLE O._. ZASTANAWIAM SIE NAD...

IMIE
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M3: Jak wyglada moje zycie?

JAK WYGLADA
MOJE ZYCIE?

ZYCIE SZKOLNE ZYCIE PRYWATNE
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2.2.3 Scenariusz 3. Czym jest motywacja? Kiedy i jak siebie nagradzam?

Celem zaje¢ jest zdefiniowanie pojecia ,motywacja” i poréwnanie zréznicowania
w postrzeganiu tego pojecia; uswiadomienie sobie zrodet motywacji oraz indywidualnie
dostosowanych i skutecznych sposobow motywowania do dziatania.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Do realizacji zaje¢ potrzebna bedzie:
o kartka DIN A4 badz zeszyt

Etap 1 Doradca wyjasnia tacinskie pochodzenie stowa ,motywcja’: movere
Suszac sie, przemieszczac, przygotowywac do walki”.
Etap 2 Dyskusija:

- Co kryje sie za pojeciem ,motywacja’™?
- Czy dla kazdego oznacza to samo?

Etap 3 e Uczniowie zastanawiaja sie [ opisuja, jakie
okolicznosci/wydarzenia/sytuacje mobilizujg ich do dalszego
dziatania.

- Co sprawia, ze masz jeszcze wiekszg che¢ zajmowania sig
dang czynnoscig?
e Podpisane kartki imieniem i nazwiskiem oddajg osobie prowadzgce;j
zajecia.
o Po otrzymaniu losowego opisu zadanie polega na stworzeniu listu
motywujgcego do tej osoby na podstawie uzyskanych informacji
(opisu). Nastepnie po skonczeniu listy wracajg do oséb, ktérych on
dotyczy.
¢ Odniesienie sie do otrzymanej informacji na swéj temat.
Etap 4 Czym jest motywacja?

- Sprobujcie przedstawi¢ motywacje bez uzywania stow.
Moze by¢ to czynno$c, ktéra pozwala jg osiggngc¢ Ilub
zdefiniowanie symboliczne.

e Zadaniem pozostatych czionkow grupy jest rozpoznanie
motywacji osoby prezentujgcej. Jezeli uda im sie rozpoznaé
— uzasadnijcie swoj wybor.

- Jakie réznice i podobienstwa dostrzegacie po wykonaniu

Podsumowanie o i
tego ¢wiczenia?

e Zapisz na tablicy spostrzezenia.
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2.2.4 Scenariusz 4: Czym jest motywacja? Poszukiwanie czynnikow

Celem zajeC jest wprowadzenie uczniow w tematyke gratyfikacji, jako formy motywaciji.
Uczniowie uswiadamiajg sobie sposoby nagradzania za odniesione sukcesy, poddajg
refleksji, jak sami postrzegajg gratyfikacje i odnoszg tematyke do witasnych sposobéw
motywowania sie do dziatania. Tworzg liste czynnikéw motywujgcych i zastanawiajg sie nad
osobami bedgcymi dla nich autorytetem.

Przebieg zajeé lekcyjnych

Przygo- | Do realizacji zaje¢ potrzebna bedzie:
towanie o kartka A4
e materiat M4: W poszukiwaniu motywacji i wsparcia
Doradca wyjasnia:
o cel zajegt, jako przyktad moze zademonstrowac bieg,
e lacihskie pochodzenie stowa — movere ,ruszaé sie, przemieszczac,
przygotowywac do walki”.

Angazowanie uczniéw w dyskusje:

Etap 1 - Czy odniesienie sukcesu jest nagrodg samg w sobie, czy powodem do
nagradzania?
- Czy nagrody sg wreczane wytgcznie przez innych, czy moze istniejg
powody dla ktérych sami siebie nagradzamy?
- W jakich sytuacjach tego doswiadczamy?
Etap 2 e Uczniowie siadajg w dwéch rzedach na przeciwko siebie, osoba prowadzgca
okresla czas kiedy nastepuje przejscie (co 1-3 min).
- Podczas rozmowy z kolega/ kolezankg sprobujcie dowiedzie¢ sie, co was
fgczy a co dzieli w postrzeganiu i stosowaniu nagrod?
e Zapiszcie na kartce.

Etap 3 Doradca omawia z uczniami poréwnania zapisane przez uczniow na kartce.
Zastanowienie sie nad najwiekszym sukcesem jaki jestesmy sobie wyobrazi¢ —
wyobraz sobie ten moment i opowiedz o tym.

Etap 4 Doradca poddaje refleksji znaczenie motywaciji i rézne czynniki motywaciji:

- Jak zachowuje sie osoba zmotywowana?

- Jezeli pomyslisz o osobie zmotywowanej do dziatania, to kto pierwszy
przychodzi ci na mysl? Czym sie wyrdznia?

- Czy mozna powiedziec, ze ta osoba jest dla mnie autorytetem? Uzasadnij.

- Poréwnujgc siebie do (stworzonej wspdlnie z grupg) charakterystyki oséb
zmotywowanych, wskaz dostrzezone roznice. Zapisz je na kartce.

- Wymien, co mozna zrobic, aby by¢ bardziej zmotywowanym? (Stworzenie
listy czynnikow).

Podsum | Uczniowie tworzg wiasng liste czynnikédw motywujgcych ich do dziatania.
owanie Indywidualnie (np. jako praca domowa) opracowujg Materiat 4, ewentualnie
uzupetniajg stworzong na zajeciach liste czynikéw.
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M4: W poszukiwaniu motywacji i wsparcia
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2.2.5 Scenariusz 5: Co potrafie, co jest moja mocng strong?

Celem zaje¢ jest wzmocnienie kompetencji autoanalizy w odniesieniu do wtasnych mocnych
i stabych stron oraz poréwnanie jej z oceng grupy. Zajecia wspierajg rozwoj umiejetnosci
autoprezentacji uczniéw.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Do reailzacji zaje¢ potrzebne beda:
e kartki DIN-A4
o tasma klejgca
e Mb5: Poszukiwanie mocnych stron

Doradca informuje uczniéow o celu i przebiegu ¢éwiczenia, prosi o

Ftap 1 zastanowienie sie nad swoimi mocnymi i stabymi stronami, a nastepnie
rozdaje Materiat 5 proszgc o uzupetnienie pustych pél (praca indywidualna).

Etap 2 o Kazdy uczen po kolei opowiada, jak widzi siebie.

¢ Nastepnie uczniowie odnoszg sie do przeczytanych skojarzen na swoj
temat. Okreslaja, w jakim stopniu zgadzajg sie z zapisanymi
informacjami.

Etap 3 Uczniowie ustawiajg sie w kole, majg przyczepione kartki do plecéw,
zapisujg sobie nawzajem (kazdy kazdemu) skojarzenia na temat (do
wyboru):

e Co osoba ma pozytywnego w sobie? (np. wiedza, osobowosc)

o Co potrafi robic¢, jaki ma talent?

e W jakim zawodzie mogtaby sie sprawdzi¢?
Uwaga: Istotne jest przekazanie informacji uczniom, zeby starali sie nie
powtarzaé tego, co juz zostato juz napisane na kartce.

Etap 4 Kiedy wszyscy skonczg pisa¢ — uczniowie mowig pojedynczo

0 sobie i dopiero wtedy mogg zdjg¢ kartke z plecéw i przeczytaé informacje

na swoj temat.

Podsumowanie

Omowienie opinii ucznidw w grupie. Poréwnanie obrazu siebie z tym, jak sg
postrzegani przez grupe.

Propozycja pytan podsumowujgcych zajecia:
e Czy dostrzegasz réznice migedzy autoanalizg i oceng grupy?

e Dlaczego takie poréwnanie oceny wiasnej z oceng grupy moze byc
wazne?

e Czy wsréd zapisanych skojarzen byly takie, ktére Cie zaskoczyly?
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Potrafisz sie do nich odnie$¢?

o Jakie wnioski mozesz wyciggngc¢ dla siebie z tego ¢wiczenia?

e Ktére z zapisanych mocnych stron sg dla Ciebie kluczowe
w odniesieniu  do zawodu, ktéry chciatabys/-tbys wykonywac
W przysztosci?

Podsumowanie zajec.
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M5: Poszukiwanie mocnych stron

POSZUKIWANIE MOCNYCH STRON

C0 JUZ UDALO MISIE OSIAGNACY
MOJE CELE C0 ROBIE DOBRZE?

*“.‘_‘
1
b |
A |
¥
] v
4 »
4 | 2
A |
C) TERAZLZSPREYJA tl |_| j‘ CO MOGE LMIENIﬂ
OSIAGNIECIU CELU? - L_J pr ZEBY BYL(O LEPIE]?
ver ™

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL -
Europaischer Fonds fur Europejski Fundusz INTERREG VA
regionale Entwicklung Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

1.2.6 Scenariusz 6: Mocne i stabe strony a moje szanse na rozwéj osobisty (I)

Celem zajec¢ jest przyjrzenie sie zrodtom motywacji z innej perspektywy oraz uswiadomienie
sposobow skutecznej motywacji. Uczniowie poznajg swoje stabe strony i/lub obszary, ktére
sg szansg na rozwoj osobisty. Cwiczg przy tym autoanalize, uswiadamiajg sobie mozliwosci
dziatania w celu osiggniecia sukcesu. W trakcie zaje¢ poréwnuja to, jak jest obecnie z tym,
co chcg osiggnac i co jest mozliwe do zrealizowania.

Zajecia sg pomocne w okredleniu zadan majgcych na celu zwigkszenie poziomu motywac;ji
ucznia.

Test badajgcy zasoby jednostki (zrozumiatos¢, zaradnosé, sensownos$c): SOC poczucie
koherencji Antonovsky. Test pozwala na rozpoznanie tzw. postawy zyciowej, na ile osoba
badana ma w sobie poczucie spojnosci tego, co dzieje sie wokot niej podczas wykonywania
codziennych aktywnosci. W koncepcji Aarona Antonovsky'ego zostaty uwzglednione trzy
aspekty: zrozumiato$¢ wydarzen, zaradno$¢ i poczucia sensu. (Zwolinski, 2000).
Skorzystanie z testu, pozwala na otrzymanie zarysu zorientowania zyciowego kontretnej
uczennicy/ucznia. Elektroniczna wersja bezptatnego testu jest dostepna na stronie:
http://psychologia.net.pl/testy.php?test=soc lub wersja do wydrukowania w adaptacji polskiej
(z 1993 r.). Przewidziany czas wykonania testu to 5 min. W przypadku uzyskania matej ilosci
punktbw w tescie — wynik moze stanowi¢ wskazanie do dziatan o charakterze
terapeutycznym. Zalecane jest, aby otrzymane wyniki zostaty omowione indywidualnie
Z nauczycielem/doradcg zawodowym lub psychologiem oraz stanowity podstawe
do pogtebionego wywiadu. Ponadto, ilos¢ zdobytych punktéw stanowi tym samym
wskazéwke dotyczaca proceséw radzenia sobie z sytuacjg trudna. (Jelonkiewicz, Kosinska-
Dec)1 W kontekscie doradztwa zawodowego umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem moze
stanowi¢ cenng informacje w przypadku planowania $ciezki kariery zawodowej dla danej
uczennicy/ucznia.

Celem proponowanych zaje¢ jest samopoznanie oraz ocene wgladu w poczucie swojej
sprawczosci.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Do reailzacji zaje¢ potrzebne beda:
o Kartka/zeszyt
¢ Materiat 6: Co dobrego moge zrobi¢?

Nauczyciel wyjasnia przebieg ¢wiczenia i jego cel. Rozpoczyna sie ono

opracowaniem materiatu 6, w ktérym uczniowie opisujg to, co chcieliby

osiggng¢ w zyciu, wybierajgc jeden cel.

Zastanawiajg sie nastepnie:

e Czy istnieje obszar, ktory chce doskonalic i/lub wymaga poprawy? Jesli
tak — opisz, co aktualnie przeszkadza w zmianie obecnej sytuacji?

Etap 1

! Jelonkiewicz, Kosinska-Dec. Poczucie koherencji a style radzenia sobie ze stresem: empiryczna analiza
kierunku zaleznosci. PRZEGLAD PSYCHOLOGICZNY, 2001, TOM 44, Nr 3, 337-347.
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Doradca wprowadza uczniow do kolejnego etapu zajec:
Wyobraz sobie, zZe stoi przed Tobg osoba, ktora jest taka sama jak Ty.
Wiesz, ze zalezy jej na tym, zeby zrealizowaC zaplanowane dziatania...
a kazdy kolejny dzien bezczynnosci powoduje oddalanie sie od spetnienia
swoich marzen. Widzisz, ze potrzebuje wsparcia, dodatkowej zachety,
ktéra spowoduje u niej zaangazowanie do podejmowania kolejnych
aktywnosci. Znajgc jej potrzeby, wiesz co moze zmienic jej nastawienie
do dziatania. Co robisz? Jakich stow uzywasz? - napisz do niej
wiadomo$c¢ ze wskazowkami.

Etap 2

Etap 3 Porownaj napisany list z wymienionymi czynnikami. Jakie dostrzegasz
sposoby realizowania sie w danym obszarze?

Podsumowanie | Doradca zawodowy/nauczyciel podsumowuje zajecia:

1. Kieruje pytanie do grupy: jakie majg przemyslenia po wykonanym
éwiczeniu. Podkresla znaczenie zapisanych przez ucznidw celdéw oraz
dazenia do ich osiggniecia.

2. Zacheca do zachowania napisanego przez nich listu oraz powracania
do niego w zaleznosci od potrzeby.

3. Prowadzacy zajecia wyjasnia, jak wazne jest swiadome planowanie
przysztosci.

4. Proponuje zastanowienie sie nad sposobami rozwoju deficytow, ktére
zostaty przez nich wskazane.
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M6: Co dobrego moge zrobic¢?

CO DOBREGO MOGE ZROBIC?

WYOBRAZ SOBIE, ZE STOI PRZED TOBA OSOBA, KTORA JEST TAKA SAMA
JAK TY. WIESZ, ZE ZALEZY JEJ NA TYM, ZEBY ZREALIZOWAC
ZAPLANOWANE DZIAEANIA.. A KAZDY KOLEJNY DZIEN BEZCZYNNOSCI
POWODUJE ODDALANIE SIE OD SPEENIENIA SWOICH MARZEN. WIDZISZ,
ZE POTRZEBUJE WSPARCIA, DODATKOWEJ ZACHETY, KTORA SPOWODUJE
U NIEJ ZAANGAZOWANIE DO PODEJMOWANIA KOLEJNYCH AKTYWNOSCI.
ZNAJAC JEJ POTRZEBY, WIESZ CO MOZE ZMIENIC JEJ NASTAWIENIE
DO DZIALANIA. CO ROBISZ? JAKICH SEOW UZYWASZ? - NAPISZ DO NIEJ
WIADOMOSC ZE WSKAZOWKAMI.
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2.2.7 Scenariusz 7: Mocne i stabe strony a moje szanse na rozwaoj osobisty (ll)

Zajecia majg na celu wsparcie uczniéw w okresleniu potencjatu zawodowego za pomocag
analizy SWOT. Celem zajec jest rowniez wskazanie powigzan miedzy komponentami
potencjatu pracy — miedzy motywacjg do pracy, zdolnosciami i umiejetnosciami, zdrowiem i
wiedzg teoretyczna.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Do realizacji zaje¢ potrzebne beda:

o Kartki, zeszyt

o Btad! Nie mozna odnalez¢ zrodta odwotania.
o M7: Mgj cel

e MS8: Wprowadzanie zmian

e M9: Ustalenia harmonogramu

e M10: Planowanie roczne

Wprowadzenie do tematu. Odwotanie do sfery emocjonalnej i motywac;i

Ftap 1 osobowosci:

- Najwiekszy wptyw na waszg przysztoSc¢ i dokonywane przez was wybory
macie wy sami. Jakie sg twoje przemy$lenia na ten temat?

- Jak myslisz, czy istnieje zalezno$¢ miedzy wtasnymi wyborami odno$nie
wyboru zawodu a naturg (geny) i/czy kulturg (otoczenie wychowanie)?
Uzasadnij.

Etap 2 Omoéwienie komponentéw potencjatu pracy tj. wiedza teoretyczna,
umigjetnosci praktyczne, zdrowie, zdolnosci, motywacja do pracy.

Etap 3 Uczniowie dokonujg analizy SWOT (M5) Analiza SWOT polega na wskazaniu
rowniez stabych stron. W zwigzku z tym uczniowie je precyzujg i
zastanawiajg sie przy tym, jakie dziatania powinno sie podjg¢ w celu poprawy
obecnej sytuaciji.

Etap 4 Osoby chetne czytajg dokonang analize SWOT. Uczniowie wymieniajg sie
przemysleniami na temat dokonanej analizy. Doradca pyta:

Jaki jest twoj potencjat? Wymien swoje mocne strony (atuty), stabe strony
(stabosci, obawy), szanse (pomoc z zewnagtrz jakie daje moZzliwosci)
i zagrozenia (co/kto moze mi przeszkodzic)?

Etap 5 e Uczniowie opracowujg M7 okre$lajgc cel dziatania.

e Pomoc w okresleniu planu dziatania (M8-10).

Podsumowanie

Omowienie stworzonych rozwigzan.

Nauczyciel wskazuje uczniom zasadnos¢ wyznaczenia celu oraz planowania
dziatan w kontekscie doradztwa zawodowego. Wskazuje rowniez mozliwosci
pogtebienia wiedzy na temat pomocy z zewnatrz
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M7: Moj cel

IMIE

MOJ CEL
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M8: Wprowadzanie zmian

WPROWADZANIE
ZMIAN

ETAP1 ETAPII ETAPIN

PONIEDZIALEK

WTOREK

SRODA

CEWARTEK

PIATEK
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M9:

USTALENIA
HARMONOGRAMU

DNIA (KIEDYT? ) ninnnnns. PRZEZNACZE [ILE?) orrrriennnnnnnn.
CZASU NA NAUKE ORAZ BEDE ROBIL/A PRZERWY W NAUCE CO

[ILE?) MINUT......

W RAMACH WY JATEKLU:

1) GDY [CO SIE STANIE?)

...................... . CZAS WOLNY PLANUJE (W JAKICH GODZINACHT)

...................................... BEDE W TYM CZASIE (CO ROBILT)

Ustalenia harmonogramu
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2014-2020
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PLANOWANIE ROCZNE

IMIE
STYCZEN LUTY
KWIECIEN MA
LIPIEC SIERPIEN
PAZDZIERMIK LISTOFAD
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2.2.8 Scenariusz 8: Wartosci pracy

Celem zaje¢ jest poddanie refleksji wartosci pracy i odniesienie tej tematyki
do indywidualnego systemu wartosci.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Realizacje zaje¢ warto potagczy¢ z lekcjami na temat ulubionej lekciji

przedmiotowej (Scenariusz 9)

Do realizacji zaje¢ potrzebne beda:

e M11: Po co ludzie pracuja?

o Zalgcznik 2: Wartosci pracy - na potrzeby ¢wiczenia wydrukowac
odpowiednig ilos¢ wartosci (1 warto$¢ = 1 karta).

Zdefiniowanie poje¢: warto$¢, wartosé pracy.

Wartos¢ to wedfug Encyklopedii PWN: ,filoz. podstawowa kategoria
aksjologii, oznaczajgca wszystko to, co cenne i godne pozgdania, co
stanowi cel ludzkich dazen.(...)” Zrédto: Encyklopedia PWN:
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/wartosc;3994143.html (14.04.2021)

Etap 1

.,Wartosci to wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat
preferowanych sposobow postepowania uporzgdkowane w hierarchie
wedfug stopnia ich waznosci. Warto$ci czesto ujmowane sg jako cele
do realizacji przez podmiot (np. dgzenie do prawdy lub autonomii), stad
traktuje sie je jako element systemu motywacyjnego cztowieka. Zrédto:
Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.

Dyskusja z uczniami na temat:

- Czym jest wartos¢? Podajcie przyktady (np. rodzina,
wyksztafcenie, autonomia)

- Co daje ludziom praca? (M11: Po co ludzie pracujg?)

- Jak mozna okresli¢ warto$c¢ pracy?

- Czy wartoSci sg trwate? Czy mogg sie zmieniac?

- Jakie wartosci sg dla Ciebie wazne w pracy, o ktérej marzysz?

- Czy wykonywanie pracy zgodnej z wartosciami, jest wazne?
Uzasadnij.

- Czy wartosci powinny by¢ drogowskazem w poszukiwaniu zawodu
marzen?

¢ Nauczyciel wyjasnia przebieg ¢wiczenia.

Osoby losujg po 4 wartosci, jedng z nich musi wybrac i oddac¢ osobie
obok. Zadaniem uczniow jest pozostawienie wartosci, ktore wedtug
nich najbardziej do nich pasuja.

Dodatkowo, jezeli podczas przekazywania kartek uzna, Ze co$ do
niego pasuje to zapisuje sobie numerek wartoSci na Kkartce.
W momencie kiedy kartki do wylosowania sie skoriczg, osoby zapisujg
3 z 4 wartosci, jakie im pozostaty. Nastepnie poréwnujg miedzy sobg
liste z zapisanymi numerkami. Osoby ktére majg najbardziej podobne

Etap 2
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listy- dobierajg sie w pary i tworzg opis warto$ci pracy.
e Odczytanie stworzonej listy wartosci.
o \Wskazanie na zréZnicowanie w postrzeganiu pracy.

Etap 3 Cwiczenie dla miodszych klas szkéf podstawowych

Propozycja: stworzenie lub wykorzystanie dostepnych w intrenecie planszy
do popularnej gry ,statki”.

Przygotowanie dla uczniow odpowiedniej ilosci plansz wg. gry ,statki”
Osoby majg wyswietlong liste wartosci pracy. Wybierajg 7 najlepiej
wedtug nich pasujgcych do nich i zapisujg w hierarchii od
najwazniejszej. Nastepnie dobierajg sie w pary. Ich zadanie polega na
odgadnieciu, jakie wartosci pracy wybrat przeciwnik oraz miejsce wg
hierarchii. Popetniajac btad kolejny ruch nalezy do przeciwnika.
Wygrywa osoba, ktéra jako pierwsza rozpozna 5 wartosci pracy osoby
przeciwnej.

Dyskusja na temat:
1. Jakie sg moje priorytety zyciowe?
2. Co jest dla mnie wazne w pracy?
3. Kitoére zdania pasujg do wybranego/wybranych zawodéw?

Trzy propozycje:

1. Odniesienie do udzielonych odpowiedzi na pytania: ,,Jakie sg moje

priorytety zyciowe?” i ,Co jest dla mnie wazne w pracy?” -

zastanowienie sie, jakie mozna przypisa¢ zawody.

2. Podjecie wspodlnie z doradcg zawodowym/nauczycielem refleksji: do

jakich stanowisk pasujg wybrane wartosci pracy — z uwzglednieniem

ustalonej w grze hierarchii.

3. Jesli uczennica/uczen zrealizowat 2.2.10 Scenariusz 10: Wizja

pracy i przysztego zycia — mozna sie odnies¢ do wnioskéw z zajec i

zastanowic, na ile uzyskane informacje sg ze sobg spdjne.

a. Woybierz 10 najwazniejszych wartosci pracy Zatacznik 2: Wartosci

pracy.

b. Poréwnaj z innymi.

c. Podziat na grupy.

d. Ustalenie w grupie stanowiska odpowiadajgcego wybranym

wartosciom pracy.

4. Wylosowanie zawodu i okreslenie, jakie wartosci pracy sg powigzane

z danym stanowiskiem pracy.

Etap 3

Poproszenie uczniéw, po stworzeniu wspolnej listy wartosci pracy, o

Podsumowanie dopasowanie zawodow, ktére pasujg do ich opisu.
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M11: Po co ludzie pracuja?

PO CO
LUDZIE PRACUJA?
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2.2.9 Scenariusz 9: Moja ulubiona lekcja przedmiotowa

Celem zaje¢ lekcyjnych jest uswiadomienie uczniom ich zainteresowan, okres$lenie
ulubionej lekcji przedmiotowej. Uczniowie poddajg refleksji zrédta ich zainteresowania
obszarami wiedzy. Zastanowig sie rowniez nad okresleniem wartosci pracy i czym chcg sie
kierowac¢ wybierajgc zawadd.

Wiedza ta potgczona zostanie z wiedzg o $wiecie pracy. Celem tej czesci zaje¢ bedzie:
1. Weryfikacja wybranych zawodéw pod wzgledem zalet i wad — wybor najbardziej
korzystnych zawodow.

2. Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania i selekcji informacji dotyczacych zawodu
3. Tworzenie opisu kompetencji zawodow

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Na relizacje zajeC nalezy przeznaczy¢ przynajmniej dwie godziny
lekcyjne. Potrzebne beda:

Do wypetnienia: M13: Poznaje siebie
M12 Ulubiona lekcja przedmiotowa i grupy zawodow ona lekcja
przedmiotowa i grupy zawodow

Etap 1

Dyskusja z uczniami:

- Jakie lekcje lubig i chetnie wybieram?

- Dlaczego wybieram akurat ten przedmiot/te lekcje?

- Czy interesujg mnie rowniez przedmioty pokrewne?

- Co sprawia, ze chetnie poszerzam wiedze i umiejetnosci w tym
obszarze? (bo mnie interesuje, bo fatwo zdoby¢ ocene, ciekawie
prowadzone zajecia itp.)

- Jakie zawody znam, w ktérych wiedza z mojego ulubionego
przedmiotu jest kluczowa?

Etap 2

Nauczyciel wyjasnia powigzanie miedzy preferowanymi przedmiotami
lekcyjnymi a grupami zawodow, wskazujgc, ze obejmujg one zaréwno
zawody wykonywane po ukonczeniu szkoty zawodowej jak i studidéw
wyzszych (np. w grupie zawodow budowlanych: cieSla — technik
budownictwa — architekt).

Dyskutuje z uczniami na temat powigzania miedzy ich ulubionymi

przedmiotami i zawodami:

- Wymiencie przynajmniej dwa zawody, w ktérych wiedza z Waszego
ulubionego przedmiotu jest kluczowa bgdz odgrywa istotng role.
Sprébuj wymieni¢ np. jeden zawdd wykonywany po ukoriczeniu
szkoty branzowej lub technikum, a drugi po ukonczeniu szkofy
WyZzszej.

Przeanalizowanie wydziatow uwzgledniajgcych przy rekrutacji mojg

ulubiong lekcje przedmiotowg (jedng Ilub kilka wybranych) oraz
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zapisanie, jakie przedmioty sg brane pod uwage.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, na czym polega¢ bedzie opracowanie

materiatu M12 (praca domowa), wskazuje,

e gdzie uczniowie znajdg informacje na temat zawodéw,

e na jakie dodatkowe informacje o zawodach uczniowie powinni
zwroci¢ uwage podczas realizacji zadania (charakter pracy,
otoczenie /hatas, wysokie temperatury, praca w biurze lub na
wolnym powietrzu, godziny pracy — zmiany, weekendy itd.).

Etap 3

Nauczyciel uczula uczniéw na inne kwestie, ktére nalezy uwzglednic
przy wyborze zawodu. Uczniowie opracowujg M13.

Jakie zawody sg zawodami przysztosci? Czy warto uwzgledniac
zmiany zachodzace na rynku pracy podczas wyboru zawodu?

Podsumowanie

Stworzenie kryteridw, co jest dla mnie wazne. Ocena kierunkow
studiéw w skali 1-5 na ile mi odpowiadajg.

Podjecie decyzji:

1) odrzucenie przedmiotdw, ktére nie odpowiadajg preferencjom
ucznia, czy 2) praca nad nimi zeby pracowa¢ na wymarzonym
stanowisku pracy
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M12 Ulubiona lekcja przedmiotowa i grupy zawodéw

Zapisz, jaki przedmiot lekcyjny/jakie przedmioty lekcyjne najbardziej lubisz. Jezeli
wymienisz wiecej niz jeden — zastandw sie, czy nalezg one do przedmiotow pokrewnych?
Jesli nie — zaznacz ten, ktéry interesuje Cie najbardziej.

Czy chciatbys/chciatabys wykonywaé zawod, w ktorym wiedza przekazywana
na preferowanych przez Ciebie zajeciach lekcyjnych odgrywataby kluczowa role?

A moze interesuje Cie cos$ zupetnie innego - a ulubiony przedmiot lekcyjny widziatby$ w
przysziosci raczej jako hobby?

HODDY CZY ZAWOA? ...

Czy wiesz juz, jak nazywa sie zawdd, ktory chcesz w przysziosci wykonywaé? Wybierz
grupe, do ktorej nalezysz i opracuj opisane zadania.

© Tak wiem! Interesuje mnie ten zawdd / interesujg mnie te zawody:

Twoim zadaniem jest sporzgdzenie opisu wybranego zawodu na podstawie
zebranych informacji. Do opisu mozesz dotgczy¢ video z wywiadem, w ktorym
opisywane jest miejsce pracy, wymagane predyspozycje czy kwalifikacje w tym
zawodzie. Uwzglednij przy tym dodatkowe informacje na temat opisywanego
zawodu umieszczone ponizej.

e Praca na zmiany? Godziny pracy state czy zmienne? Praca w weekendy?

e Praca w jakim otoczeniu (np. praca w hatasie, pod presjg czasu, w
zamknietym otoczeniu czy w naturze itd.)?

¢ Praca indywidualna czy zespotowa?
o Jakie predyspozycje sg wymagane? Czy identyfikuje sie z nimi?

e W jakich innych zawodach nazwane umiejetnosci sg rowniez przydatne?

Informacje na temat zawoddéw znajdziesz pod adresami wskazanymi na
nastepnej stronie w tabelce.
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- Przyjrzyj sie wiec wstepnie pytaniom w powyzszej ramce — zastanow sie, czy
masz preferencje odnosnie czasu pracy, otoczenia i sposobu pracy?

® Nie, jeszcze nie wiem...

- Poddaj analizie grupy zawoddéw pod pierwszym wskazanym nizej adresem.
Ktora z tych grup budzi Twoje zainteresowanie? Przyjrzyj sie zawodom, ktore sg
przyporzagdkowane tej grupie zawoddéw — czy odnajdujesz sie w ktéryms
Z opisdw? Zwrd¢ szczegdélng uwage na wskazywane predyspozycje
do wykonywania zawodoéw.

Informacje na temat grup zawodéw i opisy zawodow:
¢ wymagajgcych ukonczenia szkoty zawdowej (branzowej lub technikum):

- http://www.koweziu.edu.pl/wybor-zawodu lub:

- https://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ lub

- lub w ,Informatorze o zwodach szkolnictwa branzowego” Osrodka Rozwoju
Edukacji 2020, dostepny online:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/01/informator-o-zawodach-
szkolnictwa-branzowego.pdf)

Uwaga: Wybrany zawod mozesz poznac blizej tuta;:
https://epodreczniki.pl/a/klasy-vii-i-viii-szkol-podstawowych/DycT9ipQk
e ukonczenia studidw wyzszych:

- wyszkaj uczelnie wyzsze i przyjrzyj sie oferowanym kierunkom studiow,
zblizonym tematycznie do preferowanego przez Ciebie przedmiotu lekcyjnego.
Pomocnym moze byc¢ tutaj Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania. —
awiera zestawienie w tabeli lekcji, ktére odgrywajg znaczenie w kontekscie
wyboru studidow. W przypadku zainteresowania wybranym kierunkiem studio —

zazwyczaj informacje o mozliwosci wykonywanych zawodow po ukonczonych
studiach mozna odnalez¢ bezposrednio na stronie uczelni.
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M13: Poznaje siebie
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2.2.10 Scenariusz 10: Wizja pracy i przysztego zycia

Celem zaje¢ jest przyblizenie uczniom poje¢ ,kompetencje” i ,kwalifikacje” oraz ich
odniesienie do profilbw kompetencji wybranych stanowisk. Uczniowie zajmujg sie
planowaniem rozwoju zawodowego oraz kreowaniem sciezki zawodowej przez pryzmat
realizacji potrzeb i zainteresowan.

Na zajeciach ksztattowane sg umiejetnosci tworzenia wizji siebie w przysztosci.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Do realizacji zaje¢ porzebne beda:

Kartki/zeszyt, dostep do Internetu

Zalgcznik 3. Kompetencje i kwalifikacje
M14: Profilowanie CV

Nauczyciel definiuje pojecia kompetencje i kwalifikacje wykorzystujgc

=tap L Zatacznik 3: Kompetencje i kwalifikacje, uczniowie podajg przyktady.
Dyskusja:
- Czym sg kompetencje? Jak mozna je podzieli¢?
- Jakie kwalifikacje i kompetencje powinien posiadac¢ pracownik na
wybranym stanowisku? Wymien i okresl poziom.
- Co powinienem zrobié, aby uzyskac prace na danym stanowisku? Moja
wizja pracownika w przyszto$ci. Zaplanowanie dziatari na najblizszy rok
(zatgcznik: planowanie roczne)
Etap 2 ¢ Rysunek: jateraz —ja za 10 lat
o Wyobraz sobie, ze 10 lat mineto. Napisz do siebie list z wskazéwkami.
e Omdwienie i prezentacja rysunkow w grupie.
Etap 3 o Wprowadzenie do tematu indywidualnych zasobow.
e Okreslenie indywidualnych zasobow np. Analiza SWOT, SOC
(Antonovsky).
o Umiejetnos¢ korzystania z zasobdw otoczenia, mozliwos¢ wykorzystania
w planach zawodowych.
e Poszukiwanie informacji, alternatywnych sposobdéw rozwigzan.
e Planowanie sciezki kariery.
Etap 4 Pogadanka z uczniami:

Czym jest rynek pracy, potencjat zawodowy/osobowos¢ zawodowa
pracownika?

Okresl swoje: zasoby, sukcesy, trudnosci/przeszkody.

Okresl swoje mozliwo$ci na ten moment. Co sprzyja rozwojowi
zawodowemu w tym kierunku (analiza kodeksu pracy dotyczgcy
stanowiska)?

Opisz perspektywe rynku pracy, jakie mogg nastgpi¢ zmiany? Opracuj
alternatywne rozwigzania w przypadku wystgpienia znacznych zmian.
Ustal ogodine cele/obszary/etapy niezbedne do zrealizowania.

Podsumowanie

Nauczyciel pyta uczennice/uczniow o odczucia zwigzane z wykonywaniem
¢wiczen. Przedstawienie wnioskéw z przeprowadzonych zaje¢. Umozliwienie
uczennicom/uczniom zadawanie pytan i ewentualnie wyjasnienie nurtujgcych
watkow.
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M14: Profilowanie CV
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« PODKRESLENIE KLUCZOWYCH SLOW

NA JAKIM STANOWISKU CHCE PRACOWAC?
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Celem zajec jest refleksja uczniéw na temat preferencji form pracy — indywidualnej i zespotowej —
oraz powigzanie tej tematyki z kompetencjami miekkimi oraz swiatem pracy. Tematyka ta
poruszana jest w powigzaniu z ¢wiczeniem odnoszgcym sie do podziatu pracy, ktory jest
elementem spotecznego wspdtistnienia i wspotdziatania oraz tworzy wzajemne zaleznosci.
Podziatu pracy uczniowie doswiadczajg w zyciu prywatnym, np. w pracach domowych, co tworzy
relacje do otaczajgcego ich swiata. Z drugiej strony uczniowie zetkng sie z podziatem pracy
i pracg w zespole w zyciu zawodowym.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Do realizacji potrzebne beda:
o Kartki papieru — najlepiej kolorowe

NozyczKi
Klej lub/i tasma klejgca

M15a: Robimy papierowy tancuch!

M15b: Praca zespotowa a indywidualna: Wady, zalety i
kompetencje

M16: Jaki stres moze mie¢ ksztatt?

Etap 1

Nauczyciel dzieli klase na grupy, w kazdej z nich znajduje sie
przynajmniej czterech ucznidow (w zaleznosci od welkosci klasy grupy
moga by¢ wieksze).

Jedna lub dwie osoby w kazdej grupie (w zaleznosci od wielkosci grupy)
pracuje indywidualnie, reszta uczniow w zespole.

Grupy konkurujg miedzy sobg, celem jest sprawdzenie jak dtugi tancuch
mozna wykonac¢ w ciggu 25 minut (M15a). Grupy konkurujg ze soba.
Nauczyciel zwraca uwage na zachowania i postawy uczniow podczas
a) pracy w zespotach:

Kto przejmuje przywddztwo w grupie i w jaki sposob (autorefleksja
grup)? Kto jest/nie jest odporny na stres? Jakie sposoby komunikowania
i wspotpracy sg widoczne: konstruktywne-niekonstruktywne? Jakie
postawy przyjmujg uczniowie podczas pracy w zespole / w zespotach
(brierne-czynne, jak sg postrzegani przez grupe itd.)?

b) podczas pracy indywidualnej (np. odpornos$¢ na presje czasu?
Organizacja pracy? Kreatywnos$c¢?)

Etap 2

Uczniowie wieszajg wykonane fancuchy na tablicy, poréwnujg ich
wykonane: dtugosc¢ tancuchdw, jakosé wykonanej pracy (kreatywnosc,
doktadnosé, réznorodnosc itd.)
- Ktorej grupie udato sie wykonac najwiecej latawcow i dlaczego?
- Czy sg réznice migdzy latawcami wykonanymi przez zespoty i
wykonanych indywidualnie?
- Co rozni prace w zespole i prace indywidualng — jak jg
odbierates/odbieratas?
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- Wolisz prace w zespole, czy indywidualng? Uzasadnij.
o Uczniowie poréwnujg prace w zespole z pracg indywidualng okreslajgc
pozytywne i negatywne strony kazdej (M15b).

¢ Nauczyciel wyjasnia okreslenie ,Kompetencje miekkie”, rozgranicza je
od okreslenia ,kompetencje twarde” — wskazujgc ich znaczenie
znaczenie w swiecie pracy.

¢ Uczniowie wskazujg kompetencje miekkie, ktére byty istotne bgdz
widoczne podczas pracy indywidualnej — a ktére podczas pracy
zespotowej. Odpowiadajg na pytania:

- Ktore kompetencje byty pomocne w pracy zespotu?
(umejetnosci: komunikowania, przywddcze, rozwigzywania
konfliktéw, decyzyjnosci, zarzadzania pracy itd.)

- Ktére kompetencje chciatbys$/chciataby$ rozwing¢? Jak mozna
rozwija¢ kompetencje? Skad czerpac inspiracje?

e (Odnoszg prace indywidualng i w zespole do kompetencji miekkich oraz
wiasnych preferenciji.

o Poddajg refleksji sytuacje wywotujgce u nich stres i sposéb, w jaki sobie
z nim radzg (M16)

Etap 3

Kompetencje w swiecie pracy

- Czy sg zawody w ktérych przwaza praca indywidualna bgdz
zespotowa? Nazwij kilka przyktadéw zawoddéw i uzasadnij.
Np. kucharz, pielegniarka, informatyk, przedszkolanka, naukowiec,
nauczyciel, operator dzwigiem, manager projektow

- Czy warto rozwija¢ kompetencje miekkie? Uzasadnij i nawigz do
zmian zachodzgcych w $wiecie pracy.

- Czy Twoje preferencje sposobu pracy
(indywdulna/rywalizacja/wspotpraca itd.) majg/mogg mie¢ zwigzek z
preferowanym przez Ciebie zawodem?

Etap 4

Jakie kompetencje migkkie posiadam, ktére chciatbym/chciatabym
rozwijac?
- Jak mozna rozwija¢ kompetencje miekkie? Podaj przyktady
(w prywatnym otoczeniu, na co dzien, w szkole, na zajeciach
pozaszkolnych)
- Jakie zrédta informacji czy wzorce znacie, ktére wesprg Was w
rozwoju kompetenc;ji?

Podsumowanie

¢ Podsumowanie zaje¢. Celem jest wskazanie pozgadanych wzorcow.
Dyskusja na temat:
- Jakie tworzy¢ sposoby na zmiane niepozgdanych zachowar/
postaw i rozwoj tych pozgdanych?
Praca domowa: Opisz jakie kompetencje bedziesz rozwjac i w jaki sposdb.
Zastanow sie, czy masz wzorce — jesli nie, poszukaj ich w Twoim
otoczeniu lub w Internecie. Uzasadnij, dlaczego wybrates akurat te osobe.
Opisz plan realizaciji.
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M15a: Robimy papierowy fancuch!
Waszym zadaniem jest wykonanie jak najdiuzszego tahcucha z kolorowych ludzikéw.

Czes¢ grupy pracuje w zespole, a przynajmniej jedna osoba w grupie indywidualnie (do ustalenia
Z nauczycielem).

Osoby w zespole pracujg z podziatem na etapy realizacji (a — d), osoba pracujgca (lub osoby
pracujgce) indywidualnie wykonuje wszystkie etapy samodzielnie. Osoby pracujgce same zdgzg
wykonac krétsze tancuchy, niz pracujgce w zespole — ale to nie jest istotne.

Na realizacje zadania macie 25 Minut.
Ktéra grupa wykona dtuzszy fancuch? W tancuchu liczone beda wytgcznie gotowe ludziki!

Etapy realizacji:

a) Naszkicuj i wytnij korpus ludzika: /\T

b) Z kolorowego papieru wytnij kota i przymocu;j je, np. tasma, do tutowia: O

c) Woytnij tréjkatne kapelusze i przymocuj je do gtowy ludzika:

d) Przyklej jednego ludzika do drugiego

tak, aby @ /\ /\ /\ powstat tancuch.
O U U

R\
=

Zadanie dodatkowe

Kto bedzie miat czas, moze ozdobi¢ lub pomalowaé ludziki.
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M15b: Praca zespotowa a indywidualna: Wady, zalety i kompetencje

Praca indywidualna / Zalety: Praca zespotowa / Zalety:

Praca indywidualna / Wady: Praca zespotowa / Wady:

Jakie kompetencje byly wazne/widoczne w pracy...

...indywidulanej: ...Zzespotowej:

Odpowiedz na pytania i uzasadnij odpowiedzi:

Wolisz prace indywidualng czy zespotowg?

Ktore kompetencje mogte$/mogtas wykorzysta¢ i w jaki sposdb - a ktére rzeczywiscie
wykorzystate$/wykorzystatas podczas pracy?

Zastandw sie, gdzie mogtby$ dowiedzieC jak mozna je rozwijac. Nastepnie przemysl i zapisz,
kiedy i w ktérych sytuacjach bedziesz nad nimi pracowac i co jest Twoim celem.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fiir

UNIA EUROPEJSKA BB-PL -=
Europejski Fundusz INTERREGVA
regionale Entwicklung Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspdlnie wykorzystywac silne strony”




Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

M16: Jaki stres moze mieé ksztait?

JAKI STRES MOZE MIEC KSZTALT?
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JESLI KTOS ZAPROPONUJE M1 WYSTAPIENIE
PUBLICZNE, TO (JAK ZAREAGUIE?)

, PONIEWAZ UWAZAM, ZE
KIEDY CZUIJE SIE ZLE, TO ZAZWYCZAJ {CO ROBIE?)

. 0
KIEDY MOJE ZDANIE ROZLNI S1E OD ZDANIA I
ROZMOWCY, TO || _| |

RRZIYJACIEL PROSI CIE
KONFLIKY - CO MU ODP

O POM
. 5

OC W ROZWIAZANIU
WIESZ

?

WYOBRAZ SBIE, ZE OSOBA USILNIE NAMAWIA CIE
DO ZMIANY POGLADOW. JAK ZACHOWALBYS/ABRYS
SIEW TEJ SYTUACH?
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3. Mysle — procesy poznawcze (wiedza)

W tym rozdziale uwage skupia sie dwoch tematach - z jednej strony na obszarze
kompetencji umystowych ucznia oraz stylach przyswajania wiedzy, z drugiej
na kompetencjach interkulturowych. Kompetencje umystowe i style przyswajania wiedzy
odgrywajg istotng role w zyciu zawodowym, gdyz konsekwencjg intelektualizacji pracy
i dynamicznych zmian na rynku pracy jest konieczno$¢ ciggtego podnoszenia
kwalifikacji. Z tego wzgledu zdaniem autorow style pracy powinny wiec by¢
uwzglednione przy wyborze zawodu i poddane refleksji w kontekscie doradztwa
zawodowego. Wzrost znaczenia wiedzy na rynku pracy wymaga rozwijania sie, ale tez
otwarcia na inne kultury, co jest konsekwencjg postepujacej globalizaciji,
interanacjonalizacji i coraz intensywniejsze otwieranie sie firm na wspotprace z
zagranicg. Szczegodlnie istotne staje sie to w regionach przygranicznych, ktére znajdujg
sie na styku kultur, gdzie wspétpraca firm, stycznos¢ z inng kulturg i interakcja jest duzo
intensywniejsza: Moze by¢ ona polem konfliktow i szans na roznych ptaszczyznach,
rowniez zawodowych. Nierozumienie zachowan, btedna ich interpretacja czy
nieumiejetna interakcja moze w konsekwencji ograniczy¢ dostep do miejsc pracy
w rodzimych firmach wspétpracujgcych 2z klientmi  zagranicznymi czy utrudnic
korzystanie z ofert pracy badz wspotpracy za granicg. Stad istota umiejscowienia
tematyki kompetenciji interktulturowych w kontekscie doradztwa zawodowego.

2.1 Kompetencje

Po realizacji zaje¢ lekcyjnych tego podrozdziatu:
1. Uczen potrafi zaplanowa¢ zdobywanie kompetencji zgodnie z preferowanymi

sposobami uczenia sie i zainteresowaniami.

2. Uczen rozumie réznice kulturowe w funkcjonowaniu na rynku pracy w Euroregionie
Pro Europa Viadrina.
Uczen rozumie zjawiska zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy.
Uczenh potrafi dokonaé¢ analizy mozliwych zawodow, ktére wigze z okreslonymi ich
wymaganiami oraz wiasnymi mozliwosciami.
Uczeh rozumie czym jest praca we wspoétczesnym Swiecie i jakie ma znaczenie.
Uczen wie czym mozna kierowac sie w wyborze zawodu.

Uczen wie jak jest rola pienigdza w przestrzeni zycia spotecznego.

2.2  Wskazéwki merytoryczne
Niniejszy podrozdziat dotyczy obszaru kompetencji umystowych ucznia. Zgodnie

z definicjg obejmujg one: wiedze, inteligencje, styl poznawczy oraz dominujgce funkcje
Swiadomosci (Nosal, 1997). Okreslenie ich pozwala na dobd6r odpowiedniego stanowiska

pracy. Natomiast podstawowym podziatem w kontek$cie styléw uczenia sie jest aktywne
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poziomu metapoznawania. Pierwszy z nich opiera sie na kojarzeniu, przeksztatcaniu
zdobytych informacji. Drugi natomiast, polega na skrupulatnym przyswajaniu,
a nastepnie odtwarzaniu zapamietanego materiatu. Nalezy réwniez zaznaczyé, iz oba
style sg wartosciowe w innego rodzaju stanowiskach. Wskazanie uczniom, jakie
znaczenie odgrywa posiadana przez nich wiedza — moze stanowi¢ wartosciowy wstep
do tematyki zwigzanej z planowaniem dotyczgcym rozwoju kompetencji. Dookreslenie
rodzaju uczenia sie lub — w szerszym ujeciu — styléw poznawczych pozwoli na dobér

odpowiednich metod planowania sciezki kariery zawodowe;j.

Uczniowie przynalezgc do grup spotecznych uczestniczg w procesie komunikowania sie
oraz tworzeniu wiezi. Ponadto charakter nawigzywanych relaciji i ich trwato$¢ oddziatujg
na ich doswiadczenia, uznawane wartosci oraz sposéb rozumienia zachowan innych
ludzi. Uczenie sie funkcjonowania w spofeczenstwie przyczynia sie do nabywania
wzorcdw oraz norm zachowan. Dzieci uczgc sie od najmtodszych lat poprzez
doswiadczenie — kreujg obraz rzeczywistosci, jego funkcjonowania oraz wyznaczajg
standardy. Wiedza deklaratywna, jako obszar kompetencji ogdlnych, odnosi sie
do wspomnien na temat wiedzy o $wiecie, nabywanej poprzez przebywanie w danym
kraju juz w dziecinstwie. Nadawanie znaczenia obserwowanym zjawiskom oddziatuje
na procesy poznawcze uczgcego sie, nastepnie tworzy wiedze socjokulturowg, ktéra
dotyczy szeroko rozumianego spoteczenstwa oraz kultury spotecznosci. W tym
przypadku istothe znaczenie na obraz $wiata indywidualnej jednostki majg
dotychczasowe doswiadczenia. Zgodnie z teorig Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ, 2003) wiedza socjokulturowa wynika gtéwnie
z codziennosci zycia, warunkow zycia, systemow wartosci, poglagdow, postaw, jezyka
ciata, konwencji spotecznych oraz zachowan rytualnych. Natomiast wiedza proceduralna
odnoszaca sie do codziennych zachowan cziowieka w potgczeniu z komunikacjg
miedzykulturowg stanowi punkt odniesienia dla postrzegania oraz poréwnywania kultur.

W zwigzku z powyzszym wyznaczniki kultury réznig sie w poszczegodlnych krajach,
w jakim uczniowie uczestniczg w procesie socjalizacji. Z tego wzgledu w zaleznosci
od miejsca w jakim przebywajg — uczg sie charakterystycznego podejscia do zycia.
Wspomniane zréznicowanie mozna rozumie¢ m. in. jako specyficzne cechy systemu
spoteczno-kulturowego, sposob dziatania oraz wyznaczania i realizowania celow. Dzieki
temu mozna dostrzec odmienne podejscie spotecznosci w zaleznosci od panstw jakie
porownujemy. Ponadto warto zwrdci¢ uwage, ze inny wptyw na cziowieka ma kultura

narodowa obecna w jego rodzinie od pokolen (poczucie dziedziczenia) niz posiadanie
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kompetencji interkulturowej ze wzgledu na zamieszkanie Iub ' PreeaeE
przebywanie w innym kraju (Kochanowska, 2017).

Kompetencje interkulturowa/miedzykulturowg cztowiek nabywa indywidualnie poprzez
poszerzenie wiedzy, poznanie sposobu postepowania, wartosci innego kraju. Pozwala
mu ona na sprawniejszg komunikacje i prawidtowg interpretacje zachowan obywateli
danego kraju. Warto roéwniez podkresli¢ znaczenie kompetencji komunikacyjnych,
poniewaz jezyk i kultura wzajemnie na siebie oddziatujg. Ponadto odgrywajq istotng role
W procesie uczenia sie oraz jakosci porozumiewania sie w jezyku ojczystym i jezyku
obcym (Zydek-Bednarczuk, 2012). Socjalizacia w tym przypadku odnosi sie
do poznawania tresci kultury, znakéw i zachowan charakterystycznych dla danej kultury.
Stopien inkulturacji uczgcego sie stanowi poziom wrazliwosci interkulturowej —
Swiadomos¢ podobienstw i réznic miedzy krajem pochodzenia a krajem docelowym
(ESOKJ, 2003). Postrzeganie kraju w szerszej perspektywie pozwala réwniez dostrzec
mozliwe odmienne spostrzeganie sie nawzajem przez obywateli réznych narodéw np.
jak obywatele Niemiec postrzegajg obywateli Polski — i odwrotnie. Nalezy rozumieé
przez to refleksje nad funkcjonowaniem innych narodéw przez pryzmat posiadanych

kompetencji kulturowych.

Nawigzujgc do funkcjonowania wsréd odmiennych kultur pozgdang umiejetnoscig
na rynku pracy jest znajomos¢ obcych kultur i jezykéw. Zaréwno jezyk niemiecki, jak i
polski mimo odmiennosci wywodzg sie z ludu indoeuropejskiego. Biorgc pod uwage
odlegtosci geograficzne — Stowianie — znajdujg sie w zblizonym potozeniu, gtéwnie na
terenie Europy: Wschodniej, Srodkowej i czesciowo Potudniowej; natomiast Germanie —
sg rozprzestrzenieni i nie stanowig Scistej struktury. L. Suchanek (2019) jako przyktad
krajow oddalonych od siebie podaje: Portugalie-Rumunie oraz Niemcy- Anglie. Poznanie
doktadniejszych przyczyn przemian jezykowych oraz kulturowych wynikajg z wydarzen
dotyczgcych przeszitosci (przemian historycznych). Szersza analiza mogtaby skionié
do wyciggniecia wnioskéw wyjasniajgcych wystepujgce réznice. Aspekt historyczny nie
dotyczy jednak tematyki niniejszej pracy. Z tego wzgledu warto zwréci¢ uwage przede
wszystkim na obecnie wystepujgce réznice kulturowe Polski i Niemiec. Odnoszac sie
do wybranych réznic kulturowych Polski (Stowian) i Niemiec (Germandéw) zostata

stworzona Tabela 3 przyblizajgca wystepujgce zachowania.
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Kanon tresci miedzykulturowych — wykazanie réznic

POLSKA

NIEMCY

Zycie zawodowe: czesto tgczone
z zyciem prywatnym, czeste
poszukiwanie dodatkowych zaje¢
poza praca gtéwna kosztem czasu
wolnego.

Zycie zawodowe: oddzielanie
od zycia prywatnego. zwracanie
sie na Pan/Pani z uzyciem
nazwiska, dgzenie do
samodzielnosci.

nie sg uwzgledniane prz _
podejmowaniu decyzji (Rudnik,
2014).

Stosunki w pracy: dostosowane do
kultury organizacyjnej, otwarte, nie
stosowanie sie $cisle do wczesniej
ustalonego harmonogramu,
podejmowanie realizacji projektu w
nierealistycznym terminie.

2 Sfera prywatna: dostosowanie Sfera prywatna: przestrzeganie
S do zmieniajgcych warunkow, praw i reguty, nieche¢ do zmian,
N elastycznosc. cenienie odpoczynku.
3 Czas wolny: wg statystyk Polacy Czas na odpoczynek w porze
© wolg przeznaczac pienigdze obiadowej tzw. Mittagsruhe
.g na rzeczy materialne, a nie Ruhetag — dzien, w ktorym
> rozrywke. instytucje i lokale sg nieczynne,
N Zachowania przy stole: czesto zazwyczaj jest to poniedziatek lub
proponuje sie doktadki. Sroda )
Zachowania przy stole: _
nie ma zwyczaju proponowania
doktadek.
Struktura stosunkow rodzinnych: Struktura stosunkow rodzinnych:
struktura rodziny nuklearnej zakfadanie rodziny w srednim
najc;ze,émeé 3 os. tj. 1 dziecko wieku (30-35 I.), struktura rodziny
posiada 53,5% rodzin, wiekszo$¢ z najczesciej 3-4 os. Panujg relacje
nich zawiera matzenstwo ) partnerskie. Zamieszkiwanie
wyznaniowe i jest traktowane jako rodzin wielopokoleniowo jest
wgznacznlk statusu spotecznego, w rzadkoscig; dzieci od 1 roku zycia
2018 r. mafzenstwa z maja zapewnione miejsce w
cudzoziemcami 2,8% w stosunku do dzienne| placoéwce opiekunczej,
© maizenstw ogdétem (GUS, 2019) najpozniej w wieku 3 lat )
2 na wsi domy czesto sg _ wymagane jest zapisanie dziecka
N zamieszkiwane wielopokoleniowo, do przedszkola. Oboje rodzicow
< w rodzinie panuje matriarchat Eracu;e. Powszechne jest
= lub patriarchat w zaleznosci orzystanie z domow opieki przez
S od rejonu. starszych ludzi.
S Relaclje migdzypokoleniowe: Relacje miedzypokoleniowe:
= niezaleznos¢ pokolen, spotkania bliskos¢ wobec rodziny, dystans
= 0 charakterze towarzyskim bgdz wobec nieznajomych.
o} pomocowym, wymagany jest sprawiedliwos$¢
= szacunek wobec rodzicow i os6b miedzypokoleniowa — réwnosg¢,
» starszych, przy czym osoby starsze uczciwosg;

Stosunki w pracy: oficjalne,
dystans, Sciste przestrzeganie
realistycznego harmonogramu,
duza uwaga poswigcona
terminowosci oraz jakosci.
Standard kulturowy w firmie to
rzeczowosc.
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system wartosci (pogladéw i postaw)

Postawa: indywidualizm, cenig
wolnosc, goscinnosg, sita, ilosc.
Tozsamos¢ narodowa: postrzeganie
siebie jako obywatela kraju.
Wiadza: dgzenie do centralizacji.
Religia: spofeczenstwo katolickie.
Stereotypy: przestepczosé,
nielegalna praca, nieuczciwosg¢,
samowola, nieskutecznos¢, brak
kwalifikacji, gorzej wyksztatceni i do
tego stabo znajg jezyki obce. Kraj:
nietadu, niedbalstwa, anarchii, braku
zorganizowania, ksenofobiczny,
nieufny, zamkniety na inne kultury,
biednym, zacofanym pod wzgledem
poziomu rozwoju technologlcznego
|2 Belcshmcznego (Gralczyk-Sobczyk,

Standardy kulturowe: dazenie

do posiadania rzeczy materialnych,
ktore stanowi wyznacznik
Zamoznosci.

Postawa: indywidualizm, cenig
bezpieczenstwo, jakos¢,
stabilnos¢, porzadek, precyzja,
solidnosc.
Tozsamosc¢ narodowa: _
przynalezno$¢ do danego regionu,
nastepnie postrzeganie siebie jako
obywatela kraju.
Wiadza: podziat na niezaleznie
zaljzal?zajace_ landy, podkreslanie
wyjgtkowosci zamieszkatego
regionu, autonomia
Religia: spoteczenstwo
rotestanckie i katolickie
umor: ukrﬁta aquE(a — bazuje na
wyrazeniach kontekstowych, zarty
bywajg abstrakcyjne lub
filozoficzne — niekiedy wymagajg
wyjasnienia w celu rozsmieszenia
drugiej osoby
Stereotypy: pracuiq powoli,
ale dokfadnie; mato stresu
podczas prac?/, _
Standardy kulturowe: planowanie
z duzym wyprzedzeniem i
trzymanie sie harmonogramu,
podczas rozmowy koncentracja na
rzeczy (nie ludziach), .
Prze stawienie bezposrednio
aktycznego stanu rzeczy, szeroko
rozumiany porzgdek — jako .
organizacja zycia zawodowego i

rywatnego. (Gralczyk-Sobczyk,
Do1g). o Y y

komunikacja

Polski (stowianski), jeden wspalny
ng?/k, styl bezposredni moéwienia.
el komunikacji: skupienie na
formie wypowiedzi.
Sposob przekazywania informaciji:
wymagajgcy czytania miedzy
wierszami.
Konsekwencje w zachowaniach:
mowienie bezposrednio _
o dokonaniach postrzegane jako
aroganckie. Gdy nie mowi B
bezposrednio - zyskanie sympatii
innych, postrzegany jako osoba
skromna.

Niemiecki (germanski), dialekt jest
zréznicowana i charakterystyczna
dlaregionu, formalny styl méwienia
Cel komunikacji: skupienie na
tresci wypowiedzi, podjecie
szybkiej decyzji, konkretna
rozmowa.

Sposdb przekazywania informacji:
jasny, bezposredni. _
Konsekwencje w zachowaniach:
méwienie otwarcie o wtasnych
dokonaniach postrzeganie ich jako
osiggniecie na ktore ciezko
zapracowali, podkreslanie
mocnych stron.
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Czas: cykliczny — kierowanie sie
np. porami roku, uroczysto$ciami
rodzinnymi, ceremoniami religijnymi
Zorganizowanie: minimalny

Czas: linearny, to co sie dzieje
obecnie jest przygotowaniem do
tego co bedzie w przysztosci.
Zor?anlzowanle: wysoki poziom,

° Blanowanie przysztosci. doktadne planowanie zycia
c unktualnosc¢: brak poczucia czasu, codziennego, wyznaczanie celow.
N przyjscie na spotkanie 15 min po Punktualnos¢: ma duze znaczenie,
9 czasie, podejmowanie dziatan ze oznaka szacunku do osoby,
s zbyt krotkim terminem zakonczenia. przychodzenie na spotkanie 15
) Wizyty: przy wejsciu zdejmuje sie min przed czasem, odrzucanie
Q0 buty i czesto proponowane sg Zlecen z nierealnym terminem
2 kapcie realizacji zadania.
GBJ Krytyka: traktowana osobiscie jako Wizyty: odwiedzaLacy wejdzie
= ocena osoby a nie l[()racy.' ) do domu w butach. .
o Na powitanie uscisk dtoni, czasami Krytyka: mowiona otwarcie w celu
jeszcze zdarza sig u mezczyzn poprawy bteddw i skutecznej
catowanie kobiet w dton jako wsi)é’rpracy.
rzejaw szacunku. Catowanie w dton bgdz policzek
nikanie dtuzszego kontaktu jest odbierane negatywnie, lepiej

wzrokowego. uscisk.

Ceremonie religijne: skupione Ceremonie religijne:

na celebrowaniu Boga, pomijana spersonalizowane, czesto

ﬁst jednostka ) w kazaniach zwraca si¢ uwage
roczystosci rodzinne: zaprasza sie na relacje cztowiek-Bég

© liczne pokrewienstwo, drogocenne Uroczystosci rodzinne:

= upominki. _ _ umiarkowane, zapraszana

& Imieniny traktowane jako tradycja jest najblizsza rodzina, skromne

g Imprezy okolicznosciowe: huczne, z upominki.

= przepychem i rozrzutnoscia, Imieniny traktowane jako dzien

= zwyczaj przynoszenia alkoholu na Swietych i btogostawionych,

© imprezy | przyjecia czesto stawiany wymiar religijny (tylko w na

2 na stot, stoty obfite w jedzenie — otudniu Niemiec / katolickich

S kolokwialnie zasada: ,zastaw sie andach, np. w Bawarii).

@ a postaw sig”. Imprezy okolicznosciowe:

skromne, skierowane dla
najblizszych, przyniesiony alkohol
jest traktowany jako prezent i nie
podawany na stét, przekgski majg
wymiar symboliczny.

Tabela 3: Kanon tresci migdzykulturowych miedzy Polska i Niemcami
Zrédto: Opracowanie wiasne

Biorgc pod uwage kulture Polski i Niemiec warto analizowaé wystepujgce réznice
przez pryzmat kanonu treSci miedzynarodowych. Posiadane cechy i umiejetnosci
socjokulturowe tworzg swoisty dla danego kraju obraz rzeczywistosci. Przyktadowo
sposob pojmowania czasu kreuje postawy oraz zasieg planowania przysztosci —
Swiadomosc¢ zmiany i nastepstw. Postrzeganie czasu wg E. Tarkowskiej (1992) stanowi
charakterystyczng dla kraju wartos¢ jakosciowg oraz odnosi sie do postrzeganych
wydarzen istotnych dla danej spotecznoéci. Okreslany jako czas spoteczny stanowi zbiér
wydarzen dostrzeganych przez ludzi oraz wywierajgcych wptyw na ich zycie. Nadaje
tempo przemijania czasu oraz kreuje wyobrazenie czasu. W konsekwencji wydarzenie

Z przeszitosci okresla sfere zjawisk typowych dla danego spoteczenstwa w konkretnej

przestrzetrzeni czasowej (Tarkowska, 1992). Powyzsza zalezno$¢ odnosi sie rowniez

do terazniejszosci. Obserwowane zachowania spoteczenstwa tworzg wymiary, ktorych
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miedzykulturowych. Przedstawione w tabeli réznice i podobienstwa kulturowe Polski
i Niemiec majg na celu utatwienie w przygotowaniu zaje¢ z doradztwa zawodowego —
dotyczgcych funkcjonowania pracownikow na rynku pracy w Euroregionie. U. Zydek-
Bednarczuk (2012) proponuje w tym przypadku zastosowanie Kkilku sposobdéw
nauczania. Nalezy do nich trening postrzegania np. skojarzenia, stosowanie schematu
opis — interpretacja — wiasne odczucia — podobienstwa; interpretacja znaczenia
wypowiedzi i sytuacji np. odgrywanie rol w roznych sytuacjach, postrzeganie sytuacji
konfliktowych; wykazanie réznic kulturowych np. poréwnywanie, wyksztatcenie
umiejetnosci tolerancji na inne kultury; komunikowanie miedzykulturowe np. znajomosc¢

doboru zwrotéw — komunikacji werbalnej i niewerbalnej (Zydek-Bednarczuk, s. 27-28).

W niniejszym zestawieniu materiatow tematyke réznic miedzykulturowych miedzy Polskg

a Niemcami proponuje sie zrealizowac z wykorzystaniem scenariusza 2.2.

Podejscie nauczycieli oraz obecna sytuacja spoteczno-kulturowa istotnie wptywa
na proces edukacji ucznidw. Dynamika wystepujgcych zmian przyczynia sie
do zwiekszenia roli nauczyciela oraz specjalistdw w procesie zmian osobowosciowych
uczniow. W rozwijaniu potencjatu uczenia sie dziecka istotne znaczenie ma proces
planowania i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego. Nalezy do niego
przekazywanie wiedzy w sposéb umozliwiajgcy uczniom oswojenie sie z wystepujgcymi
w ich zyciu zmianami rozwojowymi. Zagrozeniem dla ucznidw jest niekiedy stereotypowe
podej$cie nauczycieli, ktdre ingeruje m. in. w procesy poznawcze uczniéw (Zywczok, za:
Kochanowska, 2017). Ukierunkowuje nauczyciela w kontekscie postrzegania mozliwosci
uczniow oraz planowania ich rozwoju. Na podstawie przytoczonej teorii mozna
wycigagng¢ wniosek, iz praca dydaktyczna wymaga uwzglednienia odpowiedniej iloSci
czasu na ksztattowanie poziomu umiejetnosci spotecznych. Efektem wspomnianych
kompetencji jest m. in. skutecznos¢ w porozumiewaniu sie. Jezyk jako forma wyrazania
wewnetrznych  mysli oraz mozliwos¢ komunikowania z innymi kreuje obraz

rzeczywistosci.

Do tematow wartych oméwienia jest pokazanie uczniom podobienstw oraz réznic kultury
wilasnej w odniesieniu do innych kultur. To nauczyciel decyduje jakie informacje
na danym etapie rozwoju warto przedstawi¢ uczniom. Przekazanie wiedzy oraz
wyksztalcenie powyzszych kompetencji przektadajg sie na motywacje ucznidw.
Rozwijanie potencjatu uczenia sie dziecka odnosi sie do otworzenia sie przez nich na
zjawiska cywilizacyjne, kulturowe oraz spoteczne (Zydek-Bednarczuk, 2012). Ponadto
wazne, aby proces dydaktyczny byt dostosowany do stanu wiedzy uczniéw.

Systematyczne monitorowanie przez nauczycieli poziomu wyobrazen i doswiadczenh
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uczniow pozwoli na efektywny przebieg ich uczenia sie. Doradca e;'%%nkg’azggj’?’n_}ipzn.
zawodowy prowadzac zajecia zwiekszajgce samoswiadomos¢ ucznidw przyczynia sie
do przyblizenia uczniom ich aspiracji. Uczniowie, poznajgc wilasne potrzeby oraz
Zjawiska zachodzgce na wspofczesnym rynku pracy bedg w stanie okresli¢ cel —
ukierunkowujgcy ich dziatania. Kreujgc wizje przysziego zycia uczen dokonuje analizy
wymagan, jakie musi spetni¢ aby pracowa¢ na okreslonym stanowisku. Zajecia z
doradcg zawodowym umozliwiajg uczniom poznanie zapotrzebowania oraz pozgdanych
cech na rynku pracy.
Nie ulega watpliwosci, iz na globalng gospodarke oraz proces przeptywu informacji
ma technologia informatyczno-komunikacyjna (TIK). Globalne komunikowanie sie
wymaga odpowiednich kompetencji miedzykulturowych. Stanowig kapitat na rynku pracy
ze wzgledu na korzysci zwigzane z wykorzystywaniem znajomosci jezykéw obcych.
Dzieki sprawnej komunikacji z zagranicznymi firmami organizacje zyskujg przewage
konkurencyjna oraz wzrost efektywnosci pracy. W latach 90. XX w. na znaczeniu zyskaty
udzialy inwestycji zagranicznych w Polsce, ktérych wartos¢ wzrasta do dzis. Wedtug
badan Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH) w 2017 roku naptyw bezposrednich
inwestycji zagranicznych (BIZ) do Polski wynosit 8,1 mld EUR. Do krajow o najwiekszym
naptywie inwestycji mozna zaliczy¢: Niemcy 3 mld EUR, Luksemburg 2,9 mld EUR oraz
Cypr 1,3 mld EUR. Wyszczegdlniajagc sektory najczestszych inwestycji zagranicznych
nalezy  przytoczy¢: przetwérstwo  przemystowe, dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, informacja i komunikacja (PAIH, 2017). Poréwnujac osiggniete kwoty
inwestycyjne z ubiegtych lat mozna dostrzec znaczgce roznice. Przyktadowo naptyw
bezposrednich inwestycji zagranicznych (BIZ) do Polski w 2011 roku wynosit 10 904 min
EUR (Sobieraj, 2012).

Warto réwniez uwzgledni¢ fakt, ze funkcjonowanie na globalnym rynku zaczyna
coraz czesciej dotyczyé rowniez srednich i matych firm lokalnych czy regionalnych, ktére
poszerzajg dziatalno$¢ na rynek miedzynarodowy. Nalezg do nich mozliwo$ci osiggane
za pomocg Internetu — poprzez nawigzywanie kontaktu z kontrahentami lub utworzenie
sklepu internetowego. Przydatne sg takze omowione wczesniej kompetencje
miedzykulturowe, dzieki ktorym cziowiek lepiej rozumie roznice kulturowe. Ze wzgledu
na zmiany spoteczno-polityczne oraz tendencje do globalizacji rynku warto znac
konsekwencje wystepowania tego procesu. Zmiany Srodowiskowe zwigzane sg
ze zmianami zapotrzebowania na rynku pracy. Z tego wzgledu wazna jest postawa
pracownikdw, a takze ucznidw, ktorzy w przysziosci osiggng wiek produkcyjny.
Pozgdana postawa jako kompetencja miedzynarodowa wg |. Sobieraj (2012) sktada sie

na afirmacje: interakcji (komunikacyjnosci), réznorodnosci (transgresyjnosci), przestrzeni
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wirtualnej i realnej (mobilnosci i sieciowosci), zmian " FeTTTeE
(innowacyjnosci). Szersze omowienie cech na zajeciach z uczniami moze stanowic
dla nich wazng wskazéwke. Swiadomo$¢ koniecznosci dostosowania sie do zmian
otoczenia jest mozliwa poprzez nabywanie umiejetnosci i wiedzy pozwalajgcej na rozwo;j
kompetencji zawodowych (Sobieraj, 2012). Odpowiednim momentem rozwojowym
do odkrywania potencjatu osoby oraz pomoc w kreowaniu adekwatnej Sciezki kariery
zawodowej jest wiek szkolny. Uczniowie dzieki temu majg Swiadomos¢ swoich
mozliwosci i zainteresowan, ktére w przysztosci mogg stanowic zrodto dochodow.
Znajomos¢ kompetencji pozgdanych we  wspoiczesnym  Swiecie  pozwala
na ukierunkowanie $ciezki kariery zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku pracy.
Natomiast znajomo$¢ wiasnych kompetencji i mozliwosci ucznia stanowi dla niego
podstawe do wlasciwego wyboru zawodu. Rozwodj technologii przyczynit sie
do powstawania nowych obszarow zawodowych — wymagajgcych od pracownika
poszerzenia kompetencji. Zmieniajgce sie warunki na rynku pracy spowodowatly
elastyczne formy wspotpracy tj. mozliwo$¢ pracy zdalnej czy wynagradzanie za efekty
pracy. Wedtug Wierzbickiego (1999) nastepuje dematerializacja pracy na rzecz
intelektualizacji pracy (za: Aftanski, 2007). Intelektualizacja pracy oznacza zwiekszanie
zakresu obowigzkow pracownika a tym samym koniecznos¢ doskonalenia kwalifikaciji.
Wzrost znaczenia wiedzy na rynku pracy wymaga rozwijania sie, bywa réwniez
koniecznoscig przekwalifikowywania sie ze wzgledu na nowe formy zatrudnienia.
Wprowadzenie nowoczesnego systemu ksztatcenia stanowi podstawe do wiasciwego
ukierunkowania ucznidéw w procesie planowania kariery zawodowej. Natomiast istotny
aspekt stanowi uwzglednienie w przekazywanej tresci obecnej sytuacji rynku pracy

i zawodow.

Nauczyciele i doradcy prowadzacy zajecia edukacyjno-zawodowe majg za zadanie
ksztattowanie osobowosci zawodowej ucznia oraz odkrycie jego potencjatu zawodowego
(Baraniak, 2007). Prowadzenie zaje¢ na temat wartosci pracy stanowi rowniez
informacje ukierunkowujacg w wyborze zawodu. Podejmowanie z uczniami dyskus;ji
w tym obszarze sktania ich do refleksji oraz ksztattuje indywidualny system wartosci.
Waznym aspektem pracy doradcy zawodowego w szkole jest rowniez motywowanie
uczniow do samorealizacji oraz pomoc w skutecznym wykorzystywaniu swoich mocnych
stron. Nie tylko podejscie ucznia ale rowniez osoby prowadzgcej ma istotne znaczenie

podczas komunikacji interpersonalne;.

Istniejg cztery koncepcije relacyjne, ktére warto uwzgledni¢ w doradztwie. Nalezy do nich

styl: partnerski, trenerski, kumplowski, treserski (Ronginska i Dolinski, 2019). Kazdy

UNIA EUROPEJSKA BB-PL - -
Europejski Fundusz INTERREG VA
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fiir
regionale Entwicklung




Grenzenlos

Bez Granic
. , C . . L e S e
Z nich posiada zaroéwno korzysci, jak i zagrozenia. Relacje roznig sie reTpmearaeE
pod wzgledem poziomu blisko$ci — dystansu oraz poziomu swiadomosci granic — braku

granic.

Partnerstwo (blisko$¢, granice) wyznaje zasade rownosci praw i wzajemnego szacunku.
Osoba wyznacza granice dopuszczalnych zachowan, niemniej jednak jest wobec innych
empatyczna oraz uwzglednia ich potrzeby. Decyzje sg podejmowane wspdlnie (nie
wystepuje jednostronna dominacja). Doswiadczenia zyciowe kreujg role przyjmowang
w partnerstwie. Trudnoscig jest zréwnowazenie wymagan stawianych innym z
jednoczesnym stosowaniem granic. Styl ten jest najbardziej zagrozony wypaleniem

zawodowym.

Kumplostwo (blisko$¢, brak granic) skupia sie przede wszystkim na drugiej osobie,
jej emocjach i potrzebach. Charakteryzuje sie wspdtodczuwaniem, przekraczaniem
granic oraz mozliwosci wystepowania chaosu w grupie. Osoba preferujgca ten styl
stawia oczekiwania, jednak nie stawia wymaganh. Brak konsekwencji i przyjazny klimat
nie sprzyja efektywnosci. Zastosowanie tego podejscia w korporacji jest szkodliwe dla
wynikow pracy organizacji.

Trenerski (dystans, granice) dotyczy wywierania wptywu i jednostronnej dominaciji.
Relacja charakterystyczna dla coachingu — wyznacza jasne granice, ktore sg
akceptowane przez obie strony. Wiodgcag rolg jednej z osob jest przyjecie roli
prowadzgcego. Podejscie skupione na dziataniu oraz realizacji zadah oraz
wspotodpowiedzialnosci za efekt. Trenera interesuje co czuje druga osoba, stosuje
powtdrzenia aby osiggna¢ cel. Ryzykiem jest wystgpienie braku cierpliwosci — wtedy
wystepuje styl treserski.

Tresura (dystans, brak granic) jest stylem dominujacym, ktéry nakazuje lub zakazuje,
nagradza lub karze. Celem jest podejmowanie dziatan skupiajgcych na wykonaniu
zadania. Opiera sie na wydawaniu polecen, narzucaniu standardéw. W konsekwencji
osoby reagujg tylko i wytgcznie na wydawane polecenie. W przypadku zakonhczenia
wykonywania zadania osoba nie podejmuje kolejnych czynnosci dopoki nie otrzyma

nakazu. Moze réwniez spowodowac zwiekszenie poziomu rywalizacji w grupie.

Pracujgc jako doradca z uczniami warto okresli¢ klimat pracy. Uswiadomienie stylu
relacyjnego pozwala zdefiniowa¢ preferencje pracy. Cziowiek posiada jeden styl
relacyjny jednak jako narzedzie metodyczne moze zastosowa¢ dowolng koncepcje
adekwatnie do sytuacji. Odpowiednie dostosowanie koncepcji relacyjnej umozliwia
skuteczng realizacje zaplanowanych dziatah doradcy zawodowego. Warto réwniez

podkresli¢, ze doradca zawodowy biorgc pod uwage zachowania ucznia powinien
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okresli¢ cele uczenia sie uwzgledniajac indywidualne potrzeby Eg%iﬂké?ggl%n'_”e?gn.
ucznia. Natomiast poprzez nauczenie sie tradycji i warto$ci kulturowych uczen ksztattuje
obraz swiata a tym samym wzbogaca wtasne doswiadczanie oraz ksztattuje osobowosé
(Ferenz, 2017). Zdobywajgc kompetencje interkulturowosci osoba uzyskuje mozliwosé
lepszego rozumienia danej spotecznoéci. Dzieki temu sprawniej funkcjonuje w danej

spotecznosci i potrafi rozpoznaé nieporozumienia miedzykulturowe.

-~
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2.2.1 Scenariusz 1: Jak sie uczy¢? Preferowane sposoby uczenia sie

Uczennica/uczeh zanim rozpocznie swojg sciezke kariery zawodowej ma mozliwos¢
zdobycia wiedzy oraz szeregu umiejetnosci w szkole. Aby produktywnie wykorzystac
czas spedzony na lekcjach — przydatng umiejetnosé stanowi poznanie preferowanego
stylu uczenia sie. Dzieki niemu uczennica/uczen ma szanse na efektywng nauke
poprzez skuteczne zapamietywanie. W zwigzku z doradztwem zawodowym —
umozliwienie poznania preferowanego sposobu uczenia sie jest podstawg do zmiany
aktualnego funkcjonowania podczas wykonywania zaje¢ szkolnych. Niemniej jednak,
stanowi zlozony proces i sama znajomos¢ preferencji jest wskazoéwkg do planowania
dalszego dziatania. Celem zaje¢ jest poddanie refleksji ucznenia sie jako procesu
przystosowawczego. Uczniowie poznajg cznniki Srodowiskowe oraz hierarhie zmian
w uczeniu sie (obserwowalna, trwata, korzystna i planowa) oraz krzywg zapominania
Ebbinghausa — ideat uczenia: 1. zaraz po nauce, 2. okoto godziny po, 3. nastepnego
dnia, 4. po tygodniu, 5. po miesigcu, ostatnig po 6 miesigcach. Poddajg réwniez analizie
rézne style uczenia sie, identyfikujg wilasny i poznajg korzysci oraz mozliwosci
wykorzystania metod pracy do styldw uczenia sie. Nauczyciel przedstawia réwniez
metody szybkiego uczenia sie w oparciu o podrecznik do zaje¢ pozalekcyjnych
o charakterze kompensacyjnym w ramach projektu ,UCZEN Z PASJA - kompleksowe
wsparcie uczniow szkét podstawowych i gimnazjow w wyborze optymalnych Sciezek

edukacyjnych i zawodowych”, Poznan 2018.
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Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Do realizacji zaje¢ potrzebne beda:
o Zeszyt/kartka
e M17: Kilka pytan na poczatek
e M18 Planowanie
e M19: Moje obowiazki
e M9: Ustalenia harmonogramu
e MI18 Planowanie.

Etap 1 Pogadanka:
- Czego warto sie uczyc?
- Jak zorganizowac uczenie sie?
- Jak dowiedziec sie, co sie umie?
Etap 2 Dyskusja na temat: Po co sie uczymy?
o Woyjadnienie pojecia uczenie sie jako:
o Zmiana
o Obserwacja
o Trwata zmiana
o Zmiana korzystha
o Zmiana planowa
e Jak czesto nalezy powtarza¢ wiedze?
o W jaki sposob nalezy sie uczyc¢?
Etap 3 o Czym sg style uczenia sie? Jak funkcjonuje osoba preferujgca styl:
wzrokowy, stuchowy, dotykowy, kinestetyczny
e Poznanie stylu uczenia sie (¢wiczenia/test)
Przyktadowe propozycije:
Test na style uczenia sie (opis+test) [dostep: 27.06.2021]:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2
ahUKEwjnwKfOtbjxAhVrkosKHc EBj8QFjAAegQIBBAD&uUrl=https%3A%2F%
2Fsp298.edupage.orq%2Ffiles%2FStyle uczenia_sie_-
test.docx&usg=A0vVaw2rwitloEeaNZbJ6Mz9wc6c
Test na style uczenia sie [dostep: 27.06.2021]°:
https://www.parp.gov.pl/files/74/517/20725.pdf
Etap 3 Praca w grupie. Celem jest opracowanie sposobow uczenia sig, skutecznego

zapamietywania, grupa formutuje odpowiedzi na pytania:
Co zrobi¢ zeby nauka stata sie przyjemna i skuteczna?

Jak uczyc¢ sie skutecznie znajgc swoj styl uczenia sige?

Omoéwienie stworzonych strategii w grupie. Zastanowienie sie nad obecnym
sposobem uczenia sie — co warto zmieni¢, aby nauka byta bardziej
efektywna?

2 Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Etap 4 Praca indywidualna: Opracowanie materiatow 14, 15, 9i 16

Podsumowanie | Zadaniem prowadzgcego jest podkreslenie zasadnosci wyznaczania celow i
okreslania etapéw ich realizacji. Znajomosé¢ pozwala na swiadome
realizowanie ustalonych priorytetéw. Odniesienie omoéwionych tematéw do

Swiata pracy.
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M17: Kilka pytan na poczatek

GDYBY DZIEN W SZKOLE MOZNA BYLO OKRESLIC KOLOREM
. JAK]I BYS WYBRAL/A | CO DLA CIEBIE OZNACZAT

JAK WEDLUG CIEBIE POWINNA 'i"u"fGLﬁDﬁ.li HAUKA

W SZKOLE?
) T R
R
La o rhrmmmmmmmmmmdspafsmsspiaaasi sttt st st s s e
CO MOZNA ZROBIC, ABY PORADZIC SOBIE
Z HIEPOWODZENIAMIY?
DO KOGO MOZESZ ZWROCIC SIE O POMOC, GDY WYSTAPI
PROBLEM Z KTORYM MASZ TRUDNOSC?

[ ]

GDYBY MOZNA BYLO ZWAZYC PROBLEMY NA WADZE - JAKIE
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M18 Planowanie

PLANOWANIE
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M19: Moje obowiazki
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M20: Tygodniowy plan

Tygodniowy Plan
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2.2.2 Scenariusz 2: Podobienstwa i réznice miedzy kulturami

Celem =zaje¢ jest poddanie refleksji standardow kulturowych obowigzujgcych
w Niemczech i Polsce oraz zdefiniowanie i odgraniczenie ich od stereotypéw, a takze
uswiadomienie ich wagi i postrzegania w 2zyciu codziennym i zawodowym.
Na przyktadzie tych samych sytuacji - z perspektywy Niemcow i Polakow — uczniowie
poddajg analizie rdézne zachowania, analizujg sytuacje konfliktowe, poszerzajg
znajomosé form grzecznosciowych oraz komunikacje niewerbalng (gesty znaczace,
mimike). Nauczyciel korzysta z przyktadwych podrecznikow do ksztatcenia kompetenc;i
miedzykulturowej:

o Cos wam powiem (Szelc-Mays 2001),

o (Cze$c, jak sie masz (Miodunka 2006),

e Polski mniej obcy (Madeja, Morcinek 2008),

e Hura!!l! Po polsku 1, 2, 3 (Burkat, Jasinska, Matolepsza, Szymkiewicz 2005, 2009)

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Do realizacji zaje¢ potrzebne beda:
e Zeszyt/kartka,

o Wybér filmu polskiego oraz zagranicznego.

Propozycje filméw pozwalajgcych poznac kulture niemiecka znajdujg
sie na stronie internetowej Goethe-Institut, ktory jest instytutem kultury
Republiki Federalnej Niemiec. Link do strony z filmami zostat
Zamieszczony ponizej:
https://www.goethe.de/ins/pl/pl/m/spr/unt/kum/dfj/fil. html#accordion_tog
gle 20587497

Wybrane filmy znajdujgce sie na stronie:

1. Film: Rodzice, Produkcja: Niemcy 2013, Rezyseria: Robert
Thalheim

2. Film: Almanya — Witamy w Niemczech, Produkcja: Niemcy 2011,
Rezyseria: Yasemin Samdereli

Dodatkowym atutem sg zamieszczone na stronie materiaty
dydaktyczne do poszczegdlnych filmow. Dzieki temu mozna odniesé sie
do filmu, zaréwno w kontekscie opisanego ¢wiczenia, jak i na lekciji
jezyka niemieckiego.

Ksigzka: Polska pdtka filmowa. Krotkometrazowe filmy aktorskie i
animowane Ww nauczaniu jezyka polskiego jako obcego. Autorzy:
Justyna Hanna Budzik, Agnieszka Tambor (link do ksigzki:
http://wydawnictwo.us.edu.pl/node/18543). Krétki opis powyzszej
propozycji mozna takze przeczytac na stronie:

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fiir

regionale Entwicklung

UNIA EUROPEJSKA BB-PL =
Europejski Fundusz INTERREGVA
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspdlnie wykorzystywac silne strony”



https://www.goethe.de/ins/pl/pl/m/spr/unt/kum/dfj/fil.html#accordion_toggle_20587497
https://www.goethe.de/ins/pl/pl/m/spr/unt/kum/dfj/fil.html#accordion_toggle_20587497
http://wydawnictwo.us.edu.pl/node/18543

Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

https://www.sjikp.us.edu.pl/pl/publikacje/publikacje-szkoly-jezyka-i-
kultury-polskiej-uniwersytetu-slaskiego/podreczniki-do-nauczania-
kultury/polska-polka-filmowa-100-filmow-ktore-kazdy-cudzoziemiec-
zobaczyc-powinien-nowa-polska-polka-filmowa-100-filmow-ktore-kazdy-
cudzoziemiec-zobaczyc-powinien/
e |ub sytuacje obrazkowe:
Karty: German Festivals and Traditions for KS3 (Photocopiable)
(https://www.little-linquist.co.uk/german-festivals-and-traditions-for-

ks3.html)
Dla mtodszych uczennic/ucznidw - ksigzka zawierajgca m. in.
symbole i zwyczaje zwigzane 2z Polska: https://www.little-

linquist.co.uk/moje-pierwsze-100-slow-polska.html
e M21: Kultura polska i niemiecka

e Tabela 3: Kanon tresci miedzykulturowych miedzy Polsk3 i

Niemcami
e M22: Kanon tresci miedzykulturowych
Etap 1 Uezniowe: o g
o formutujg skojarzenia dotyczace kultury niemieckiej oraz polskiej,
e interpretujg obejrzany fragment filmu lub sytuacje obrazkowa,
zwracajgc uwage na zachowanie aktoréw,
e poréwnujg zachowania kultury polskiej i obcej.
Stworz alternatywg scenke (dialog) dla innej kultury. Omawiajg w
grupie, jakie réznice dostrzegaja.
Etap 2 Zastanéw sie:

1) jak zachowania w kulturze polskiej mogg zosta¢ odebrane przez
kulture niemieckg
2) jak zachowania w kulturze niemieckiej mogg zosta¢ odebrane przez
kulture polskag
e Omdwienie réznic kulturowych w grupie.
e Pordéwnanie zachowan we witasnym kraju oraz porownanie
zachowan wystepujgcych w innym kraju na postawie tej samej
sytuacji.

1. Omowienie kultury polskiej oraz niemieckie;.

2. Zaprezentowanie filmu lub sytuacji obrazkowej z wybrang sceng.
Zadaniem uczniow jest interpretacja znaczenia wypowiedzi i sytuaciji.

3. W odniesieniu do obejrzanego fragmentu - stworzenie krotkiej scenki
z zachowaniami charakterystycznymi dla innej kultury.

Podsumowanie zaje¢. Poréwnanie kultur.

Podsumowanie

1. Podsumowanie zachowan kulturowo-jezykowych.

Dokoncz zdanie:
Na dzisiejszych zajeciach nauczytam/-em sie...
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M21: Kultura polska i niemiecka

KULTURA POLSKA | NIEMIECKA

SKOJARZENIA SKOJARZENIA
POFPULARME POPULARME
ZACHOWANIA ZACHOWANIA

PODOBIENSTWA

ROZNICE
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M22: Kanon tresci miedzykulturowych

KANON TRESCI MIEDZYKULTUROWYCH

ZYCIE CODZIENNE ZYCIE CODZIENNE

STANDARDY /WARUNKI ZYCIA STANDARDY /WARUNKI ZYCIA

SYSTEM WARTOSCI SYSTEM WARTOSCI
(POGLADOW | POSTAW) (POGLADOW | POSTAW)
KONWENCIE SPOLECZNE KONWENCIJIE SPOLECZHNE
ZACHOWAMNIA RYTUALNE ZACHOWANIA RYTUALNE
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4. Dziatam — umiejetnosci, zachowania, kompetencje

Niniejszy rozdziat zostat poswiecony perspektywie, ktéra z dotychczas omawianych jest
najbardziej dostrzegalna przez spofeczenstwo. W ramach wprowadzenia warto zwrocic¢
uwage na fakt, iz dziatania cztiowieka podlegajg ocenie zarowno wewnetrznej, jak
i obserwowania przez osoby w otoczeniu. Tres¢ rozdziatu stwarza mozliwos¢ przyjrzenia sie
posiadanym kompetencjom i mozliwosci skorzystania z nich w zyciu zawodowym. Ponadto,
zostaty takze uwzglednione wskazéwki merytoryczne dotyczgce funkcjonowania
uczennicy/ucznia jako pracownika na terenach Euroregionu. Wiecej tre$ci przedstawiajgcych
mozliwo$ci rozwoju potencjatu z wykorzystaniem przedsiebiorstw funkcjonujgcych w
Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA zostanie przedstawione w Module 3: Formy
dydaktyczne kontaktéw szkét z praktykg gospodarczg (materiaty dydaktyczne dla ucznidw i
nauczycieli)

3.1 Kompetencje

Po przerobieniu tego rozdziatu uczen potrafi:
e zaprezentowacC swoje zainteresowania powigzac je z obszarem zawodowym

i zainteresowaé opisem swoich kompetenciji,

o dotrze¢ do informacji dotyczgcej kwestii zawodowych z obszaru Euroregionu,

o korzysta¢ z doswiadczen zdobywanych wczesniej i uwzgledniac je podczas
planowania kariery zawodowej,

o korzysta¢ z mozliwosci ktore daje m.in. Europass, CV, Europass Mobilno$¢, Paszport

jezykowy.

3.2 Wskazéwki merytoryczne
W kontekscie funkcjonowania na rynku pracy w Euroregionie - szczegdlne znaczenie

odgrywa dostrzeganie rdznic kulturowych. Posiadane kompetencje miedzynarodowe moga
by¢ wykorzystywane w codziennym funkcjonowaniu czlowieka. Natomiast pracujgc
w miastach przygranicznych w organizacji nieunikniona jest wzrastajgca potrzeba
wykorzystywania znajomosci innych kultur. Wynika to z nastepujgcej zaleznoSci: im
otoczenie jest bardziej zréznicowane pod wzgledem kulturowym lub stanowi ponadnarodowy

zasieg dziatania, tym wieksza potrzeba stosowania kompetencji miedzynarodowych.

W przypadku Polski i Niemiec w celu rozwoju transgranicznego na obszarach

polsko-niemieckich istniejg od lat 90. cztery euroregiony. Nalezg do nich:

e Euroregion POMERANIA www.pomerania.org.pl
e Euroregion PRO EUROPA VIADRINA www.euroregion-viadrina.pl
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e Euroregion Sprewa-Nysa-Bobr www.euroregion-snb.pl

e Euroregion Neisse-Nisa-Nysa www.euroregion-nysa.eu

Ponadto w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego warto zaznajomi¢ uczniéw
z mozliwosciami jakie daje m.in. Europass, CV, Europass Mobilnos¢, Paszport jezykowy

o Europass — charakterystyczny i uniwersalny dla danego kraju wzér dokumentu CV.

Stosowany w celu zaprezentowania kompetencji zagranicznemu pracodawcy.

Na stronie internetowej https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/cv/icompose

mozna wypetni¢ formularz, ktory jest dostepny w jezykach UE.

e CV - dokument zawierajgcy chronologiczny przebieg pracy zawodowe.

e Europass Mobilnos¢ — przedstawia sciezke kariery zawodowej pracownika, dokument
monitorujg organizacje w dwdéch krajach (ojczystym i zagranicznym). Potwierdzeniem
Europass-Mobilnos¢ zajmuje sie Krajowe Centrum Europass.

o Paszport jezykowy — zawiera tabele samooceny stworzony przez Rade Europy.
Pozwala na precyzyjne okreslenie poziomu umiejetnosci jezykowych w celu
przedstawienia rzetelnej informacji pracodawcy. Zawiera odbyte kursy, szkolenia oraz
egzaminy. Dokument mozna wypetni¢ na stronie:

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/lp/compose

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) poprzedzony jest grupowymi zajeciami w zakresie
doradztwa zawodowego. Dotyczy kreowania Sciezki kariery zawodowej oraz wymaga
wsparcia ze strony doradcy zawodowego w szkole. Dzieki niemu uczen ma mozliwos¢
odpowiedniego doboru procesu edukacyjno-zawodowego. Istotnym aspektem
jest rozpoznanie w pierwszej kolejnosci aktualnej sytuacji ucznia oraz jego oczekiwan
wzgledem konsultacji. Aktywna wspotpraca ucznia z doradcg zawodowym skutkuje
wyznaczeniem realnych do zrealizowania celéw. Ponadto stworzony wspdlnie plan
dziatania posiada witasciwg kolejnos¢ etapéw oraz jest dostosowany do mozliwosci.
Konstruowanie IPD prowadzi do okreslenia kompetencji ucznia oraz dopasowanie ich
do zawoddw na rynku pracy. Czestotliwos¢ konsultacji indywidualnych z doradca
zawodowym powinna by¢ adekwatna do potrzeb ucznia. Systematyczne spotkania
przyczyniajg sie do efektywnej pracy ucznia. Wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas
zaje¢ grupowych ma na celu usystematycznienie informacji na temat potencjatu oraz
wyksztatcenie samoswiadomosci i samodzielnosci uczniéw. Niniejszy modut zawiera 3
rozdziaty, ktére mozna wykorzysta¢ zarébwno w pracach grupowych jak i indywidualnych
z uczniami. Pierwszy ,jestem” — dotyczy autoanalizy, zasobow, samoswiadomosci,
autopoznania; drugi ,mysle” — wiedzy na temat proceséw poznawczych oraz trzeci

,dziatam” — umiejetnoéci, zachowan, kompetencji. W zaleznosci od informaciji
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uzyskanych na pierwszej konsultacji (autoanaliza ucznia) doradca zawodowy okresla cel,
a nastepnie ustala plan dziatania i dobiera odpowiednie narzedzia. Na kolejnej stronie

zostat przedstawiony ogolny zarys przebiegu indywidualnych konsultacji z uczniem:

Struktura rozmowy doradczej

Sfera doradcy

Wstepna rozmowa, przedstawienie sie doradcy zawodowego (czym sie zajmuije).
Okreslenie zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci ucznia.

Okreslenie cech charakteru i stanu zdrowia ucznia.

Okreslenie potrzeb, sytuacji i mozliwosci ucznia.

Poznanie stanowiska pracy, zapoznanie z wymaganymi kwalifikacjami.

Okreslenie celu oraz stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), uwzglednienie
nabycia nowych kompetencji i rozbudowy posiadanego doswiadczenia zawodowego.

7. Monitorowanie otrzymanych rezultatow.

8. Podejmowanie kolejnych dziatan, ktore sg rozwijajgce zawodowo.

o gk wnN R

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W odniesieniu do zaproponowanej struktury rozmowy doradcy zawodowego nalezy pamietaé
0 nawigzaniu odpowiedniego kontaktu z uczniem/ami. Polega na stworzeniu atmosfery
dajgcej poczucie bezpieczenstwa oraz sprzyjajgcej otwartej relacji. O aktywnym stuchaniu
mozna przeczyta¢ w teorii aktywnego stuchania T. Gordon’a, natomiast na temat komunikacji
warto zapoznaé sie np. z koncepcjg implikacji konwersacyjnej H. P. Grice’a®. Dotyczy
szerokiego omdéwienia zasad i nadawania znaczen wypowiedzi. Przyktadowe metody pracy
odnoszace sie do punktéw 2-5 zostaty zamieszczone w tym rozdziale. Z kolei konstruowanie
IPD wymaga wspotpracy doradcy z uczniem w celu dostosowania do wystepujgcych potrzeb.
Po wdrozeniu IPD zadaniem doradcy zawodowego jest monitorowanie przebiegu realizacji

oraz planowanie dalszego rozwoju zawodowego ucznia.

* H P. Grice: Logic and Conversation, [w:] P. Cole, L. Morgan (red,): Syntax and Semantics, vol. 3: Speech Acts.

New York 1975.
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3.2.1 Scenariusz: Spotkanie z doradcg zawodowym

Celem zaje¢ jest wprowadzenie uczniow do zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy
w Euroregionie oraz zapoznanie ich z charakterystykg rynku pracy w miastach
przygranicznych. Nawigzanie do réznic polsko-niemieckiego rynku pracy ma na celu
uwrazliwienie ich na odmienne zachowania i standardy w Polsce i Nieczech.

Uczniowie poznajg narzedzie Europass, uczg sie korzystania z Europass i poddajg refleksji
jego zastosowanie w poréwnaniu do klasycznego CV.

Przebieg zajeé lekcyjnych

Do realzacji zaje¢ potrzebne beda:
o Kartka, zeszyt
e Zalacznik 6: Mapa Euroregionu Pro Europa Viadrina

Przygotowanie

Zajecia prowadzone w sali umozliwiajgcej uczniom dostep do komputera oraz
internetu

e Pracownia komputerowa,
e projektor, tablica

Etap 1 e Nauczyciel przedstawia Euroregion Pro Europa Viadirina (zatgcznik 7),
wskazuje na zasadnosSC¢ zapoznania sie z Euroregionem w kontektscie
Dz

e Uczniowie zbierajg w internecie informacje i zapisuja:

e Czym jest Euroregion? Podaj przyktady.

o Co szczegolnego wyrdznia rynek pracy w miastach przygranicznych w
poréwnaniu do innych miast?

¢ Podsumowanie zebranych informacji:

- Jakie dostrzegasz wady i zalety mieszkania w Euroregionie?

- Zaprezentuj przygotowang tres¢, Omow poréwnania w grupie.

- Czym sie rézni CV od narzedzi Europass? Zapisz na tablicy zauwazone
réznice.

- Jakie mozliwo$ci i szanse daje nam stworzenie CV w jezyku obcym?

- Skorzystaj z narzedzi Europass, wypetnij formularz na stronie
https://europass.cedefop.europa.eu/documents

- Dobierz sie w pare. Jedna osoba charakteryzuje obywatela Polski
pracujgcego w Niemczech a druga osoba obywatela Niemiec
pracujgcego w Polsce. Poinformujcie sie wzajemnie o tym, z jakimi
réznicami kulturowymi zetkniecie sie w sgsiadujgcym kraju.

Etap 2

- Czym rozni sie rynek pracy w Polsce od rynku pracy w Niemczech?

Podsumowanie e Omowienie spostrzezen w grupie. Wyciggniecie wnioskow.
¢ Dokoncz zdanie: Na dzisiejszych zajeciach dowiedziatam/-em sie...
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4 Strefa doradcy

Zatacznik 1: Propozycja narzedzi do diagnozy w doradztwie
e Ankieta Sktonnosci Zawodowych, Test zainteresowan zawodowych
e Barwy Preferencji Zawodowych
o Bateria Testéw — APIS-Z
o Bateria Testow Uzdolnieh Ogolnych — BTUO
e Drzewo Kariery (CAT)
¢ Formalna Charakterystyka Zachowania, Kwestionariusz Temperamentu FCZ-KT
e |DS-2 Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy
¢ Inwentarz Osobowosci NEO-FFI
o Kotwice Kariery Scheina
e Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych i Nastawien wobec Swiata
e Kwestionariusz Postaw Zyciowych — KPZ
o Kwestionariusz Preferencji Zawodowych — KPZ
¢ Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Trudnych
o Kwestionariusz Rozwdj i Zatrudnienie Hussona
o Kwestionariusz Stylu Komunikowania sie Russo
o Kwestionariusz Stylu Rozwigzywania Konfliktow Thomasa Kilmanna
o Kwestionariusz Stylu Uczenia sie Kolba
o Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych Noworola
o Kwestionariusz wielorakiej inteligencji, H. Gardnera
o Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — KZZ
o Lista Wartosci Osobistych — LWO
o Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych —-MLOKOZZ
e Skala Ekspresji Gniewu — SEG
e Skala Inteligencji Wechslera
e Skala Kompetencji Osobistej — KompOs
e Skala Méj Temperament J. Strelaua
e Skala Postaw Twérczych versus Odtwoérczych
e Skala Warto$ci Rokeacha — RVS
e Test Osobowosci i Zainteresowan — TO-Z
e Test Poréwnywania Znanych Ksztattéw — MFF
e Test Sortowania Kart z Wisconsin — WCST
e Test Zainteresowan — TZ
o Test Zdolnosci Jezykowych —TZJ
o Testy Uwagi i Spostrzegawczosci — TUS
o Testy zainteresowanh Hollanda
o Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji — WKP
o Wstepna Orientacja Zawodowa WOZ - program komputerowy
e Zestaw do Samobadania — ZDs
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Zatacznik 2: Wartosci pracy
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1. Praca indywidualna 32. Stanowisko specjalistyczne
2. Pracaw zespole 33. Stanowisko wymagajgce
3. Praca z dzieémi odpowiedzialnosci za innych
4. Praca z dorostymi 34. Stanowisko niosgce pomoc innym
5. Praca z osobami w réznym wieku 35. Praca zgodna z moimi wartosciami
6. Praca w réznych miejscach 36. Wykonywanie zadan wymagajgcych
7. Praca w jednym miejscu tworczego myslenia
8. Czeste wyjazdy stuzbowe 37. Pewnos$¢ zatrudnienia
9. Brak wyjazdow stuzbowych 38. Pewnos$¢ zarobkow
10. Praca w budynku 39. Wysokie zarobki
11. Praca na zewnatrz 40. State wynagrodzenie
12. Praca w ruchu 41. Zmienne miesieczne wynagrodzenie
13. Wymagajaca aktywnosci fizycznej 42. Praca zgodna z moimi
14. Przewaznie w pozycji siedzgcej zainteresowaniami
15. Praca stabilna 43. Praca zgodna z moim stylem zycia
16. Praca bezpieczna 44. \Wysoka pozycja spoteczna
17. Praca wymagajgca narazenia 45. Nie ma dla mnie znaczenia dla kogo
swojego bezpieczenstwa pracuje
18. Praca wymagajgca rywalizaciji 46. Wazne zeby praca miata gtebszy
i podejmowania ryzyka sens, wartosci wyzsze
19. Praca zwigzana z rozwigzywaniem 47. Uwzgledniam w swojej pracy akcje
trudnych problemow spoteczne
20. Praca o statych godzinach 48. Chec prowadzenia wtasnej firmy
21. Zmienne godziny pracy 49. Docenienie za posiadanie wiedzy
22. Mozliwos¢ decydowania o eksperckiej
codziennym czasie pracy 50. Praca nieingerujgca w zycie
23. Noszenie charakterystycznego prywatne
uniformu 51. Praca wplywajgca na zycie prywatne
24. Obowigzek stosowanie dress-code 52. Licza sie jak najwyzsze osiggniecia
25. Staly schemat wykonywania zadan zawodowe
26. Zmienny schemat wykonywania 53. Mozliwos¢ awansowania
zadan 54. Mozliwos¢ rozwoju osobistego w
27. Mozliwos¢ decydowania o sposobie pracy
wykonywania obowigzkéw 55. Mozliwos¢ brania udziatu w
28. Wspoétudziat w decydowaniu o szkoleniach
planach firmy 56. Przyjazna atmosfera w pracy
29. Chec innowacyjnego tworzenia 57. Natura obecna w otoczeniu
30. Benefity dla pracownikéw 58. Nowe technologie
31. Stanowisko kierownicze 59. Praca na wsi
60. Praca w miescie
Zrédfo: Opracowanie wtasne
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Zatacznik 3: Kompetencje i kwalifikacje

np. umigjetnoss jazdy samochodem

N

miekkie twarde
np. dobra koordynacja, podzielnosc np. potrafie zmienic kolo
uwagi, odpornosE na stres

~N /

kwalifikacja
np. posiadanie dokumentu prawa jazdy

Obraz 1: Zrédto: opracowanie wtasne
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Zatacznik 4: Profil kompetencji
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Opracowanie profilu kompetencji polega na ustaleniu kompetencji kluczowych do objecia
danego stanowiska. Okreslenie poziomu minimalnego i stworzenie petnej charakterystyki
wybranych kompetencji stanowi punkt odniesienia. Stosowany do analizy potencjatu
zwodowego a takze przydatny do zestawienia ich po 6wczesnym okresleniu zasobdw
ucznia. Zajecia dotyczgce kompetencji zawodowych warto poprzedzi¢ zajeciami zwigzanymi
z okres$leniem zainteresowan oraz umiejetnosci ucznia.

Kompetencje i

poziomy ich spetnienia

Wybrane stanowsko: np. Copywriter

Wymagane kompetencje Wymagany poziom minimalny w skali 0-5
np. kreatywnos¢ 4
np. sumiennos¢ 3
np. fluencja 4
np. komunikatywno$¢ 4
np. radzenie sobie w sytuacjach trudnych 4
np. planowanie i organizowanie 4

Zrédfo: opracowanie wlasne
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Charakterystyka stopnia kompetenciji

np. kreatywnos¢

na poziomie 4

np. Mysli nieszablonowo, chetnie tworzy nowe projekty. Wiedza i
doswiadczenie pozwalajg na rozwijanie swoich pomystow i koncepcji.
Wytrwale dgzy do zadowalajgcego wyniku pracy. Piszac w
interesujgcy sposéb  potrafi zaciekawi¢ czytelnika. Posiada
umiejetnos¢ pracy zespotowej, podczas ktorej moze wykazaé sie
swoimi zdolnosciami.

np. sumiennosc¢

na poziomie 3

np. Pracownik stara sie wypetni¢ swoje obowigzki skrupulatnie i na
czas, zdarzajg sie niekiedy opoéznienia, projekty sg wykonywane w
miare doktadnie - sporadyczne i drobne btedy w projekcie,
przewaznie uwzglednione sg wazne aspekty dotyczgce rynku,
zapotrzebowania, sugestii klienta; umiarkowane zaangazowanie,
majgce na celu wykonanie swojej pracy rzetelnie - proba wykonania
projektu w sposob innowacyjny, pracownik wspofpracuje z innymi
pracownikami, aby wywigzac sie ze swoich obowigzkow jak najlepiej,
cho¢ zdarzajg sie sytuacje, w ktérych nie dochodzi do konsultacji
albo zignorowanie opinii innych

np. fluencja

na poziomie 4

np. Pracownik posiada duzg umiejetnos¢ pilynnego oraz
zrozumiatego wypowiadania wyrazow/zdan i pisania tekstéw.
Posiada duzy zasob stownictwa, zna wiele synonimow. Potrafi
szybko przypomnie¢ sobie zapomniany wyraz i raczej nie zdarzajg
mu sie duze przerwy w wypowiedziach. W sytuacjach nowych lub
stresowych wymiana zdan nie przysparza mu wiekszych probleméw.
Pracownik nie ma problemu z koncentracjg uwagi, potrafi zachowac
skupienie w roznych sytuacjach.

np.
komunikatywnosc¢

na poziomie 4

np. Wyraza sie zrozumiale i precyzyjnie zarowno w mowie, jak i w
piSmie; stosuje zrozumiate dla wiekszosci osdb stownictwo, unika
,Zzargonu”; uwaznie stucha tego, co ma do powiedzenia rozméwca;
upewnia sie, czy dobrze zrozumiat/-a komunikat, docieka, czy
faktycznie to miat na mysli rozmoéwca, rzadko dopuszcza do
nieporozumien; jesli przerywa wypowiedz rozméwcy, to taktownie,
np.: ,przepraszam, ze ci przerwe, ale...”, stara sie jak najbardziej
skrocic swojg wypowiedz; dostosowuje ton gltosu do komunikatu;
interpunkcja w korespondencji mailowej niemal bezbtedna oraz
adekwatna do komunikatu; mimika twarzy i ekspresja emaocji

naturalna oraz odpowiednia dla komunikatu.

np. radzenie sobie
w sytuacjach

np. kompetentne poradzenie sobie z pojawieniem sie trudnosci oraz
pracg pod presjg wielu zadan i krotkiego czasu ich wykonania;
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trudnych umiejetnos¢ wyznaczania priorytetow; umiejetne radzenie sobie w
na poziomie 4 rozmowie z nieprzychylng osobg (klient, wspotpracownicy); gotowosé
do podejmowania waznych decyzji; posiadanie sposobdéw na
odreagowanie napiecia i zmeczenia zwigzanego 2z pracg;

wykonywanie wielu zadan jednoczesnie nie pogarsza jakosci pracy;
wystepuje optymizm co do oceny przez zwierzchnikow.

np. Potrafi zaplanowa¢ i skutecznie wypetni¢ zadania jakie sobie
zaplanuje. Trzyma sie terminéw, umie wyznaczy¢ priorytety i stawia
je na pierwszym miejscu podczas wykonywania zadan. Nie odkfada
nic na poézniej. Jest w stanie przewidzie¢, ze co$ moze zakidcié
prace i ma w zapasie plan B. Nie robi wszystkiego na raz, jest
zorganizowany i nie naraza sie na prace pod presjg czasu.

np. planowanie i
organizowanie na
poziomie 4

Zrédfo: opracowanie wiasne
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Zatacznik 5: Zbior artykutéw na temat indywidualnego doradztwa zawodowego

1. Pisula, D. (2010). ABC Doradztwa zawodowego. Rozmowa doradcza, KONWEZiU

Stemplewska-Zakowicz, K. (2005). Wywiad psychologiczny. t. 3. PTP

3. Wykorzystanie ary towarzyskiej ,Mafia” w doradztwie zawodowym:
http://www.cdzdm.pl/PL-H5/aktualnosci/969/wykorzystanie-gry-towarzyskiej-mafia-w-
doradztwie-zawodowym.html

4. Diagnoza potencjatu edukacyjno — zawodowego ucznidow klas VII i VIII szkoty
podstawowej: http://www.cdzdm.pl/PL-H5/aktualnosci/801/diagnoza-potencjalu-
edukacyjno---zawodowego-uczniow-klas-vii-i-viii-szkoly-podstawowej.html

5. Kesek, N. Rozmowa doradcza. http://www.cdzdm.pl/PL-H5/aktualnosci/773/rozmowa-
doradcza-natalia-kesek.html

6. Wojciechowska, E. Z dzieémi w $wiat zawoddéw. http://www.cdzdm.pl/PL-
H5/aktualnosci/593/z-dziecmi-w-swiat-zawodow-ewa-wojciechowska.html

7. Barczak, M. Praktyczne podejscie do wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa
zawodowego - Kwartalnik DORADCA KARIERY 2/2018. http://www.cdzdm.pl/PL-
H5/aktualnosci/375/praktyczne-podejscie-do-wewnatrzszkolnych-systemow-doradztwa-
zawodowego-maciej-barczak-kwartalnik-doradca-kariery-22018.html

8. Rosalska, M. Kompetencja wyrdzniajgca, czyli o odpowiedzialnosci za wtasne zasoby
karierowe - Kwartalnik DORADCA KARIERY 2/2018. http://www.cdzdm.pl/PL-
H5/aktualnosci/374/kompetencja-wyrozniajaca-czyli-o-odpowiedzialnosci-za-wlasne-
zasoby-karierowe-malgorzata-rosalska-kwartalnik-doradca-kariery-22018.html

9. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy. Testy w poradnictwie
zawodowym, Warszawa 2006: http://www.irp-fundacja.pl/know-how-
portal/publikacje/grzechnik-testy w_poradnictwie zawodowym zdz.pdf

10. Metody pracy doradcy http://uranos.cto.us.edu.pl/~ip/?fo_id=6160&faction=binary

11. Karaszewski, N. Kierowanie klasg. http://www.programnaukizachowania.pl/otoczenie-
pnz/kierowanie-klasa

12. Kurs Inspiracji, Zeszyty informacyjno — metodyczne doradcy zawodowego

13.Jak  pracowa¢ z uczniem ktéry nie jest zmotywowany do  nauki
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU9284

14. Niemierko, B. (2007) Ksztatcenie szkolne, Warszawa http://waip.com.pl

15. Eurodoradztwo Polska http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/spis-publikaciji
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http://www.programnaukizachowania.pl/otoczenie-pnz/kierowanie-klasa
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https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU9284
http://waip.com.pl/
http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/spis-publikacji
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Zatacznik 6: Mapa Euroregionu Pro Europa Viadrina

@ Euroregion PRO EUROPA VIADRINA

Ryc. 1: Polsko-niemiecki Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (zrédia: ryc. po lewej —
http://www.euroregion-viadrina.eu/; ryc. po prawej - fragment ze strony
http://www.euroregion-viadrina.de/euroregion-pro-europa-viadrina/eigene-projekte-
erpev/projekt-moro/moro-ueber-das-projekt/, stan z 18.02.2020)

Euroregion PRO EUROPA VIADRINA @

[~ Jpe—

B o STRILC) ORLITENCH
- mend—- [ e

Ryc.2: Euroregion Pro Europa Viadrina (zrodto ilustraciji:
https://www.euroregion-viadrina.de/euroregion- pro-europa-viadrina/ueber-die-euroregion/)
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