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Das Projekt EUROJOBH+ ist eine Initiative zur Entwicklung der
grenzuberschreitenden Zusammenarbeit zwischen der Woiwodschaft
Lubuskie und Brandenburg, den Grenzregionen zweier Lander der
Europaischen Union. Die Zusammenarbeit tragt den besonderen Merkmalen
dieser Regionen Rechnung, einschlie3lich der Vielfalt der Wirtschaft, der
Kultur und der Herausforderungen der FlUchtlingsintegration. /

Projekt EUROJOBH+ jest inicjatywa, ktora ma na celu rozwijanie
transgranicznej wspotpracy pomiedzy wojewddztwem lubuskim i
Brandenburgia — przygranicznymi regionami dwoch sgsiadujacych ze soba
krajow Unii Europejskiej. Wspotpraca uwzglednia specyfike tych regiondw, w
tym réznorodnosc gospodarki, kultury oraz wyzwan zwigzanych z integracja
uchodzcow.

Die Verwirklichung der Projektziele basiert auf der
FortfUhrung der bisherigen Leistungen beim Aufbau
institutioneller, sozialer und wirtschaftlicher Verbindungen
sowie auf der Weiterentwicklung der bereits bestehenden
grenzUberschreitenden Datenbank www.euro-job.net. Mit der
Aktualisierung und Erweiterung der Plattform sollen moderne
Instrumente geschaffen werden, die den Zugang zu den
Arbeitsmarkten ermaéglichen und die berufliche Bildung in
beiden Regionen darstellen, einschliel3lich der EinfUhrung
neuer Qualifikationen, der Diagnose von Soft Skills sowie der
Erleichterung der Anerkennung von Qualifikationen, die
auBerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden.
Ein wichtiges Element des Projekts ist auch die Erstellung
einer grenzuberschreitenden Karte der Woiwodschaft
Lubuskie und des Landes Brandenburg mit detaillierten
Informationen Uber die Lage von Berufsschulen,
Ausbildungsplatzen und Arbeitsplatzen, was den Zugang zu

UNG /

I
WEROWADZENIE

den erforderlichen Bildungs- und Berufsressourcen erheblich
verbessern wird. Zusatzliche Funktionalitaten der Plattform,
wie z. B. eine zentrale Anlaufstelle und eine flexible Struktur,
werden ihre langfristige Entwicklung und Anpassung an die

UR

sich andernden Bedurfnisse der Arbeitsmarkte sicherstellen
und zum systemischen Wandel des KMU-Sektors in beiden

Regionen in Richtung Industrie 4.0 beitragen.

Das Projekt EUROJOB+ ist eine Antwort auf die
Herausforderungen des dynamischen Wandels in der globalen
Wirtschaft, insbesondere im Zusammenhang mit dem Wandel

— N

zur Nachhaltigkeit und der EinfUhrung neuer Technologien.
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Mit modernsten Instrumenten und einem innovativen Ansatz
fur die grenzuberschreitende Zusammenarbeit wird das Projekt
dazu beitragen, die Position beider Regionen im europaischen
Kontext zu starken und ein Schlusselelement fur die regionale
Entwicklung und Integration zu werden. /

Realizacja celow projektu opiera sie na kontynuacji
dotychczasowych osiggnie¢ w zakresie budowania wiezi
instytucjonalnych, spotecznych i gospodarczych, a takze na
rozwoju istniejgcego juz transgranicznego banku danych
www.euro-job.net. Aktualizacja i rozbudowa platformy maja na

celu stworzenie nowoczesnych narzedzi, ktére umozliwia
dostep do rynkdw pracy i zaprezentowanie mozliwosci
ksztatcenia zawodowego w obu regionach, uwzgledniajac
miedzy innymi wprowadzenie nowych kwalifikacji, diagnoze
kompetencji miekkich, jak rowniez utatwienie uznawania
kwalifikacji zdobytych poza formalnym systemem
edukacyjnym.

Waznym elementem projektu jest rowniez stworzenie
transgranicznej mapy wojewodztwa lubuskiego i
Brandenburgii, zawierajacej szczegdtowe informacje o
lokalizacji szkét zawodowych, miejsc nauki zawodu oraz miejsc
pracy, CoO W znaczacy sposob poprawi dostepnosc do
niezbednych zasoboéw edukacyjnych i zawodowych. Dodatkowe
funkcjonalnosci platformy, jak np. wskazanie jednego,
centralnego zrédta informacji, oraz elastyczna struktura strony,
zapewniag mozliwos¢ jej dtugofalowego rozwoju i dostosowanie
do zmieniajacych sie potrzeb rynkdw pracy, a takze przyczynia
sie do systemowej transformacji sektora MSP w obu regionach
w Kierunku koncepcji Przemyst 4.0.

Projekt EUROJOB+ odpowiada na wyzwania zwigzane z
dynamicznymi zmianami w globalnej gospodarce, zwtaszcza w
kontekscie transformacji w kierunku zrownowazonego rozwoju
oraz wdrozenia nowych technologii. Oferujac nowoczesne
narzedzia oraz innowacyjne podejscie do wspotpracy
transgranicznej, projekt przyczyni sie do wzmochienia pozycji
obu regionow w wymiarze europejskim, stajac sie kluczowym
elementem wspierajacym rozwdj i integracje regionalna.
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http://www.euro-job.net/

ZIELE DER STUDIE / CELE BADANIA

Eines der Ziele des Projekts ist die Forderung der grenzuberschreitenden beruflichen
Orientierung sowie der Zertifizierung beruflicher Kompetenzen auf beiden Seiten der
Grenze. Der Anerkennung von Qualifikationen ist dabei ein wesentlicher Aspekt, der die
europaische Bildungslandschaft und den Arbeitsmarkt transparenter macht. Bildung,
Qualifizierung und Anerkennung betrifft alle Generationen — sowohl jene, die sich noch auf
den Eintritt in den Arbeitsmarkt vorbereiten, als auch alle, die sich lebenslang weiterbilden
und entwickeln moéchten. /

Jednym z celow projektu jest wspieranie transgranicznej orientacji zawodowej i certyfikacji
kompetencji zawodowych po obu stronach granicy. Uznawanie kwalifikacji jest przy tym
kluczowym aspektem tego procesu, czynigcym europejskie rynki ksztatcenia zawodowego i
pracy bardziej transparentnymi. Ksztatcenie, zdobywanie kwalifikacji oraz ich uznawanie
majg znaczenie dla przedstawicieli wszystkich generacji — zarowno dla tych, ktérzy dopiero
przygotowuja sie do wejscia na rynek pracy, jak i dla tych, ktérzy chceieliby kontynuowac
ksztatcenie i rozwdj przez cate zycie.

Im folgenden wird der Anerkennungsprozess auslandischer
Berufsabschliisse in Deutschland (am Beispiel von Brandenburg) erlautert. /
Ponizej, na przyktadzie Brandenburgii, objasniono proces uznawania w
Niemczech kwalifikacji zawodowych zdobytych zagranica.

Was hei3t berufliche Anerkennung?/
Co oznacza uznanie kwalifikacji zawodowych?

Feststellung der Gleichwertigkeit

eines auslandischen Berufsabschlusses mit einem deutschen Abschluss /
Okreslenie réownowaznosci

zagranicznych kwalifikacji zawodowych z niemieckim tytutem/dyplomem zawodowym

» gesetzlich geregeltes Verfahren /
Procedura uznawania jest uregulowana prawnie

» Die Person mit dem anerkannten Abschluss hat die gleichen Rechte wie eine Person
mit der deutschen Berufsqualifikation /
Osoba posiadajagca uznane kwalifikacje ma takie same prawa jak osoba posiadajgca
niemieckie kwalifikacje zawodowe

» Unabhangig von Staatsangehdorigkeit und Aufenthaltsstatus /
Bez wzgledu na obywatelstwo i status pobytowy

/IELE /CELE
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DIE DREIARTEN DER ANERKENNUNG /
TRZY RODZAJE UZNAWANIA KWALIFIKACIH

Schulische Anerkennung

(Schulamt Cottbus) / » Schulische Abschlusse / Wyksztatcenie szkolne
Uznanie wyksztatcenia » Aufnahme einer Ausbildung / Rozpoczecie nauki zawodu
szkolnego (Urzad ds.

Studieren / Podjecie studiow

v

Szkolnictwa w Cottbus)

Akademische Anerkennung
(Universitaten) / ) . N ) )
Uznanie wyksztatcenia » akademische Abschllusse / Dyplomy wyzszych uczelni

akademickiego » (Weiter) Studieren / Podjecie studiéw uzupetniajacych
(wyzsze uczelnie)

» Berufsabschllsse (nicht akad./akad.) / Tytuty zawodowe (nie akademickie /
Berufliche Anerkennung / akademickie)

Uznzj:;g:i;iﬂ:acji » Bildungsadaquate Beschaftigung / Zatrudnienie odpowiednie do poziomu
wyksztatcenia

Wann muss und wann kann eine
Anerkennung erfolgen? Es wird
zwischen reglementierten und nicht
reglementierten Berufen
unterschieden. In jeden Fall wird sie
empfohlen, wir erlautern weshalb: /
Kiedy nalezy, a kiedy mozna wystapic
o uznanie kwalifikacji? Rozrdznia sie
tu zawody regulowane i
nieregulowane. W kazdym z tych
przypadkow uznanie kwalifikacji jest
zalecane — wyjasniamy dlaczego:

ZNAWANIE KWALIFIKACII W NIEMCZECH

ANERKENNUNG IN DEUTSCHLAND /

U
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Reglementierte Berufe / Zawody regulowane

#  Medizinische Berufe / Zawody medyczne

»  Sozialeund Padagogische Berufe / Zawody spoteczne i pedagogiczne

>  Meistertitel im zulassungsplichtigen Handwerk / Tytut mistrza rzemiosta w rzemiosle
podlegajacym koncesjonowaniu

»  Landesrechtl. regl. Berufe wie: Lehrer*in, Ingenieur*in, Architekt*in / Zawody
regulowane przez prawo kraju zwiazkowego, takie jak: nauczyciel, inzynier, architekt

v

Muss / Koniecznosé

Zwingend erforderlich fur die Berufszulassung /
Niezbednie konieczne do uzyskania dopuszczenia do
wykonywania zawodu

Qualifizierung und Kompetenzentwicklung im Anerkennungsverfahren /
Uzyskanie kwalifikacja i rozwdj kompetencji w procesie uznawania

Nicht reglementierte Berufe / Zawody nieregulowane

»  IHK-Berufe / Zawody podlegajace izbom przemystowo-handlowym

»  HWK-Berufe / Zawody podlegajgce izbom rzemiesiniczym

» landesrechtlich geregelte Ausbildungsberufe (Sozialassistent/in,
Informationstechnische/r, Assistent/in) / Zawody regulowane prawem kraju
zwigzkowego (asystent stuzb spotecznych, asystent specjalista ds. informatyki)

OZ.

J
~

Nicht reglementierte Hochschulabschliisse / Nieuregulowane tytuly akademickie

Mathematik / Matematyka
Wirtschaft / Ekonomia
Psychologie / Psychologia
Philologie / Filologia

VYY¥YY

Kann / Mozliwosé

Schaffung von Transparenz / Zapewnienie transparentnosci

Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt / Poprawa szans na rynku pracy
Bildungsadaquate Vergutung / Wynagrodzenia adekwatne do wyksztatcenia

Identifizierung von Qualifizierungs- und Weiterbildungsbedarfen /
Identyfikacja potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji i ksztatcenia
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Wie lauft ein Anerkennungsverfahren ab? / Jak przebiega
procedura uznawania kwalifikacji?

Voraussetzungen fiur ein Anerkennungsverfahren: / Warunki
przeprowadzenia procedury uznawania kwalifikacji:

Mindestens einjahrige berufliche Ausbildung (in Vollzeit) an einer im Ausland anerkannten Bildungseinrichtung /
Przynajmniej roczne ksztatcenie zawodowe (w petnym wymiarze godzin) w uznanej za granicg instytucji
edukacyjne;

Abschlusszeugnisse, Facher- und Notenliste /
Swiadectwa ukonczenia, lista przedmiotéw i ocen

landes- und berufsspezifische Voraussetzungen (z.B.: mindestens 2 Jahre Berufserfahrung und Fortbildungen
fur Architekten im Land Brandenburg) / Specyficzne dla danego kraju i zawodu wymagania (np. dla
architektéw w kraju zwiazkowym Brandenburgia - co najmniej 2 lata stazu w zawodzie i udziat w szkoleniach)

Anerkennungsverfahren nicht méglich bei: / Procedura uznania kwalifikacji nie jest mozliwa w przypadku:

#» nicht abgeschlossenen Ausbildungen / abgebrochenem Studium / nieukoriczonej nauki zawodu / przerwanych
studiow

» nicht ausreichenden Ausbildungsnachweisen / niewystarczajacych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

x 111

» Weiterbildungen / szkolen

Phasen des Anerkennungsverfahrens:/
Etapy procedury uznawania kwalifikacji:

» Zuordnung des Referenzberufs /
Przypisanie zawodu referencyjnego

» Feststellung und Ermittlung der zustandigen Stelle /
Ustalenie wiasciwego organu

» Antragstellung (richtige Form der Unterlagen beachten) /
Ztozenie wniosku (nalezy przestrzegac prawidtowej formy dokumentow)

» Gleichwertigkeitsprufung /
Sprawdzenie rébwnowaznosci

» Gegebenenfalls sind Anpassungsqualifizierungen, Kenntnisprufungen, Fachsprachtests im
Anerkennungsverfahren notwendig /
W razie potrzeby w postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji moga by¢ konieczne
dostosowawcze dziatania kwalifikacyjne, testy wiedzy i testy z jezyka fachowego

» Rechtskraftiger Bescheid /
Prawnie wigzaca decyzja

» 1 Monat fur die Bestatigung, 3 Monate flr den ersten Bescheid /
1 miesigc na potwierdzenie,3 miesigce na pierwszg ocene
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Ergebnisse und Handlungsempfehlungen des
Anerkennungsverfahrens in reglementierten Berufen /
Wyniki procesu uznawania kwalifikacji i zalecenia

odnosnie postepowania w zawodach regulowanych

' ™ 1 W
Keine wesentlichen i
- Unterschiede / '
Brak istotnych réznic
= g Berufszulassung /

Prifung der weiteren ,
/_WESénﬂiChE Unterschiede / \ Voraussetzungen / DOPU szczenie do
Zasadnicze roznice . :
AusgleichsmaRnahme: / Dziatania Sprawdzenie wykonywama
zawodu

v Kenntnisprifung / Egzamin z wiedzy

v Eignungsprifung / Sprawdzenie
przydatnosci do zawodu
v Anpassungslehrgang/ Kurs
\_  dostosowawczy /
~

Zu grol3e Unterschiede:
- Berufsauslibung nicht moglich /
Zbyt duze roznice, wykonywanie
zawodu niemozliwe

wyréwnawcze: i dalszych wymagan

vy

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen des
Anerkennungsverfahrens in nicht-reglementierten
Berufen im dualen System /

Wyniki procesu uznawania kwalifikacji i zalecenia
odnosnie postepowania w zawodach
nieregulowanych objetych systemem dualnym

Keine wesentlichen

Unterschiede /
Brak istotnych réznic \

[ Wesentliche Unterschiede: ) Bewerbung auf dem
Anpassungsqualifizierung .
- Volle Anerkennung / ‘ Arbeitsmarkt /
Zasadnicze roznice: kwalifikacja . .
\_ dostosowawcza - peine uznanie Y, Apllkaqa na rynku pracy

4 N
Zu groRe Unterschiede:
Alternativen zur Anerkennung /

Zbyt duze réznice: alternatywy dla uznania
. vy
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Handlungsempfehlungen der Zeugnisbewertung
in nicht-reglementierten akademischen Berufen /
Zalecenia odnosnie postepowania w przypadku
oceny dyplomow w nieregulowanych zawodach
akademickich

» ,Zentralstelle fur Auslandisches Bildungswesen - ZAB" /
Centralna Jednostka ds. Zagranicznych Systemow Ksztatcenia

» Offizielles und rechtssicheres Dokument /
Oficjalny i prawnie wigzacy dokument

» Einordnung des Hochschulniveaus der auslédndischen Hochschulqualifikation /
Okreslanie kwalifikacji akademickich uzyskanych na zagranicznych uczelniach

» Beschreibung der akademischen Verwendungsmaéglichkeiten /
Opis mozliwosci wykorzystania kwalifikacji na poziomie akademickim

v

Voraussetzung: Akkreditierte Universitat / akkreditierte Studiengange /
Wymog: akredytowana uczelnia / akredytowane kierunki studiow

' ' Die moglichen zustandigen Stellen fur die

Anerkennung auslandischer Berufe sind die IHK
FOSA, die Handwerkskammer, das Landesamt fur
Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit
die Landwirtschaftskammer, Ingenieurskammer, das
Ministerium fur Bildung, Jugendund Sport /
Jednostkami witasciwymi dla uznawania
zagranicznych kwalifikacji w odpowiednich zawodach
s3: jednostka izb przemystowo-handlowych
odpowiedzialha za uznawanie kwalifikacji (IHK FOSA),
izby rzemieslnicze, izby rolnicze, izby inzynierskie,
Krajowy Urzad Bezpieczenstwa Pracy, Ochrony
Konsumentow i Zdrowia oraz Ministerstwo Edukacji,
Mtodziezy i Sportu
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KOSTEN UND FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN
DES ANERKENNUNGSVERFAHRENS /

KOSZTY | MOZLIWOSCI FINANSOWANIA
PROCEDURY UZNAWANIA KWALIFIKACII

Beschaffung und Vorbereitung der Unterlagen /
Zgromadzeniei przygotowanie dokumentow

Beschaffung der Unterlagen aus dem Studienland / Zebranie dokumentéw z kraju studiow
Ubersetzungen / Thumaczenia

Beglaubigungen / Poswiadczenia

Zusatzliche Dokumente bei Anerkennungsverfahren im reglementierten Bereich /

Dodatkowe dokumenty w procedurze uznawania kwalifikacji w zakresie zawodow regulowanych

A A G

Gebuhren flr das Anerkennungsverfahren /
Optaty za proces uznawania

» Teilweise je nach Arbeitsaufwand, z.B.: /

Czasami w zaleznosci od naktadu pracy, np.:
Erzieher / Wychowawca 65,- Euro
Ingenieure / Inzynierowie 300,- - 400,- Euro
IHK/ HWK / 1zby przemystowo-handlowe lub rzemieslnicze 100,- - 600,- Euro
Approbation Arzte / Prawo do wykonywania zawodu lekarza 160,- - 726,- Euro

Ggf. zusatzliche Kosten fiir ein Gutachten / Ewentualne dodatkowe koszty za opinie

Ggf. Kosten flr Sprachtests und Kenntnispriifung bei reglementierten Berufen / Ewent. koszty testow jezykowych i wiedzy fachowej w zawodach regulowanych
Je nach zustandiger Stelle: Ablehnung kostenpflichtig/ W zaleznosci od danej jednostki organu: réwniez odrzucenie wniosku moze byc odptatne

Ggf. Kosten fur Qualifikationsanalysen bei nicht-reglementierten Berufen / Ewentualne koszty analizy kwalifikacji w przypadku zawoddw nieregulowanych

YWYy

Agentur fur Arbeit / Jobcenter Kostenubernahme Uber das Vermittlungsbudget /
Agencja ds. Pracy / Centrum Zatrudnienia - pokrycie kosztéw z budzetu posrednictwa

Anerkennungszuschuss (Forderprogramm BMBF - Bundesministerium fir Bildung und Forschung)
Stypendium uznaniowe (program wsparcia Federalnego Ministerstwa Edukacji i Badan Naukowych)
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» Nichtleistungsbezieher*innen, Arbeitnehmer*innen mit niedrigem Einkommen /
Osoby niepracujace bez prawa do zasitku, osoby zatrudnione z niskimi dochodami
> Nachrangig zu SGB II/SGB Il /
Podrzedne w stosunku do postanowien tomow Il Ill Kodeksu Spotecznego
» Auskunft zur Ubernahme von Kosten durch die Agentur fiir Arbeit/Jobcenter erforderlich /

Wymagana jest informacja na temat przejecia kosztow przez Agencje ds. Pracy / Centrum Zatrudnienia

Sonstige Unterstlitzung z.B. durch Arbeitgeber*innen, Stipendien /
Inne wsparcie, np. ze strony pracodawcéow, w formie stypendiow

Kostenlose Angebote des IQ Netzwerks /
Darmowe oferty z sieci ,,1Q Netzwerk”

11
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IQ ANERKENNUNGS- UND QUALIFIZIERUNGS-
BERATUNG IN BRANDENBURG IN DER:/
DORADZTWO W ZAKRESIE UZNAWANIA | ZDOBY-
WANIA KWALIFIKACII W BRANDENBURGIT W
RAMACH PROGRAMU ,1Q" W:

IHK-PROJEKTGESELLSCHAFT MBH

-
NEURUFFIN
.
EEEEEEEEEEEEEE

(ODER)

.
COTTEUS

AQB NordWest

O-BERATUNG / DORADZTWO W

RAMACH PROGRAMU | 1Q°

Potsdam Podziat terytorialny
Neuruppin — osrodkow
Oranienburg doradztwa w
Eberswalde dziedzinie
uznawania i
zdobywania
kwalifikacyjna
AQB SiidOst regiony pétnocno-
- zachodni i
Frankfurt O. potudniowo-
Cottbus wschodni
Wildau
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Schemat organizacyjny projektéw finansowanych z programu ,,IQ” w Brandenburgii

I BETOTUETLE | |UJU'\'-:—;_'_,-- o - *heglonailes INtegrationsnetZwerk orandenburg (kv ) - :—1-:::\
/ .9
g Koordinierungsstelle Y
[ 4 Triger: Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg \‘
: Standort: Potsdam 1]
i |
e [ B T T e T |
Anerkennungs- | Dualanerkannt! | | Servicestelle Arbeit in Zukunft: Grow UP - BWL Arbeitsmarkt- }
und : ;x;;;‘:“mm e Begleitet. Energie, Umwelt und mehr | einstieg fiir :
Qualifizierungs- 1| Ostbrandenburg Qualifiziert. und :?ﬁ:tﬁlm:':f’pz?d:‘n | Akademiker* :
I - i & 5 & & 5 5
beratung (] et : Anerkannt. Digitalisierung Ziel: Qualifizierung von innen im nicht- i
Triger: IHK- I Qualifizierungsbegleitung Triger: Kontakt Triger: Akademiker®i it i B i
rager: far auslandische iigers hont riger: emiker*innen mi | reglementierten
Projektgesellschaft mbH I Fachkrifte im dual Eberswalde oV, Ausbildungsverbund cinerm auskindischen I
Ostbrandenburg : s::mrh m‘it":en:’;:'l‘ . Ziel: Individuelle Teltow e.V. (AVT) Abschluss fiir den | Bereich :
Standorte: Potsdam, I Gleichwertigkeit. Qualifizierungsbegleitung Ziel: Aufgabenbereich BWL. Trager: Kontakt I
Cottbus, Frankfurt (Oder), I ikl in den reglementierten Qualifizierungsberatung | = Eberswalde e.V. I
Eberswalde, Oranienburg, I Berufen mit dem Ziel der unter Berucksichtigung | Ziel: Begleitung nach I
Meuruppin, Wildau I | wvollen Anerkennung. informeller und non- | individuellen Bedarfen auf I
I ! farmeller Abschliisse und | dem Weg zur :
: Uberfihrung in | qualifikationsgerechten I
. . I Qualifizierungen mit den | Beschiftigung im Land. I
Faire Irl_tesratlon I Schwerpunkten Energie, =l |
Trager: Caritasverband der | Umwelt und Digitalisierung I
Didzese Gorlitz eV, Boiziziririnteteto oo e e e e e e Lo e L e ————— I
Ziel: Arbeits- und I I
sozialrechtliche Beratung I ~ - N = I
fiir von Arbeitsausbeutung : 1Q Servicestelle Fachkrifteeinwanderung NordWest | SiidOst :
betroffene Migrant®innen. i Standorte: Eberswalde Frankfurt (Qder), Finsterwalde I
i I
1 Triiger: IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg [
== Teanehmendenprojkis \\ Ziel: Beratung und Unterstitzung von KMUs zur internationalen Fachkraftegewinnung und -beschaftigung sowie zur betrieblichen !I’
% Integration. Informationen fiir auslindische Fachkrifte und Arbeitsmarktakteure zum Prozess der Fachkrifteeinwanderung. 7
—Snukiupeopide N L
~ P
- - ~
Gefdrdert durche Administriert durch In Knoperation mit:
Bundesministerium Bundesamt Bundesministerium Bundesagentur Entwurf des Organigramens flir die K3
fiir Arbeit und Soriales @ fiir Migrati $ fir Bildu . gl
- und Fluchtlinge o - fiir Arbeit ::rﬂ:ﬂ.:;:;'z_mmmdmhu

L Sand: T2.02.2023

I

Die IQ Anerkennungsberatung bei der IHK-Projektgesellschaft ist
Teil des Bundesweiten IQ-Netzwerks, in Brandenburg mit Namen
“Regionales Integrationsnetzwerk”: Bildungs- und Projekttrager,
die im Rahmen unterschiedlicher geférderter Projekte ihre
Beratung zu den Themen Anerkennung, Qualifizierung,
Arbeitsmarktintegration an internationale Mitburgerinnen
anbieten./ Doradztwo na temat uznawania kwalifikacji w ramach
programu , Q" realizowane przez IHK-Projektgesellschaft jest
czescia federalnej sieci ,IQ", dziatajacej w Brandenburgii pod
nazwa ,Regionalna Siec Integracyjna Brandenburgii”. Naleza do
niej podmioty zajmujace sie ksztatceniem, ktére w ramach
finansowanych z roznych zrodet projektow oferujg swoje
doradztwo w zakresie uznawania i zdobywania kwalifikacji oraz
Integracji na rynku pracy dla obywateli z ttem migracyjnym.
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STATISTIKEN SEIT DEM 01.01.2023 / STATYSTYKI OD 01.01.2023

Die 10-haufigsten Herkunftslander /10 najczedciej wystepuja-
cych krajow pochodzenia

Kamerun
- Kamerun;
Tarkei; 103; 2% 61 1% Motdawia
Turcja Kenia; 70; 2% Moldau; 48; 1%

Kenia

Polska ::g::‘; 148; 3%
Fed. Rosyjska Folen;ldgid

Russische Faderation; 204;
4%

Pozostate (<44 porady)
Sonstige (weniger als 44
Beratungen); 846; 18%

Syrien; 316; 7%
Syria

Indien / Indie
Pakistan / Pakistan
Kasachstan / Kazachstan
Sudan/ Sudan

Libyen / Libia

Irak / Irak

Rumanien f Rumunia
Albanien / Albania
Mordmazedonien/ Macedonia Pétnocna
Kolumbien / Kolumbia

Libanon / Liban

MNigeria / Nigeria

Bosnien und Herzegowina / Bosnia i Hercegowina
Algerien / Algieria

Kosovo / Kosowo

Belgien / Belgia

Brasilien / Brazylia

Agypten / Egipt

Aserbaidschan/ Azerbejdzan

Marokko / Maroko Wir haben Menschen aus insgesamt 109
Belarus / Biatorus Ldndern beraten! /tqcznie udzieliliSmy
Chile / Chile : o

China / Chiny porad ludziom ze 109 krajow!

Georgien / Gruzja

Ghana / Ghana

Serbien / Serbia
Usbekistan / Uzbekistan
und weitere /i inne
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Anzahl Personen nach Berufskategorien / Liczba osdb z
podziatem na kategorie zawodowe

psycholodzy architekei
Psychologen; 54 :fal':’““f_';ffy St'l Z(;c]alnych Architekten; 38
dyplomy prawnicze Erzie'trer:ﬁ? ozialpad.farb.; 5
juristische Abschliisse; 112 Wychowawcy Sllraaten 0%

ttumacze

Handwerk; 121
reemiosto

ohne formalen Abschluss; 131
bez formalnego wykszt,

nieregulowane dypl. wyzszych uczelni
Nicht regl. akad. Abschliisse;
1758

zawody medyczne z dypl. wyZszej uczelni

nauczyciele
Lehrer; 528; 11%

Ratsuchende nach Geschlecht / Osoby poszukujace porady z
podziatem wg pici

200
806

800 748 748

668
633
421
355
72 &2

NW s0 NW 50 NW S0

700

600

400

300

200

100

2023 2023 2024 2024 2025 2025

mannlich mweiblich

meiczyini  kobiety
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Ratsuchende nach Alter/ Osoby poszukujgce porady z podziatem
wg wieku

Alter / Wiek

>0 lahre 23

50-60 Jahre 297
40-50 Jahre 1084
30-40 Jahre 1901
20-30 lahre 1184
<20 lahre 61
4] 200 400 600 800 1000 1200 1400 1800 1800 2000

AnzahlPersonen/ Liczba oséb

Die folgenden Webseiten moéchten wir zur eigenen Information empfehlen, im Vorfeld
und wahrend des Anerkennungsverfahrens: / Ponizsze strony internetowe chcielibysmy
poleci¢ w celu uzyskania informacji przed i w trakcie procedury uznawania kwalifikacji:

= www.anabin.de

» Informationen zu auslandischen Schulabschllssen/ auslandische Hochschulabschllsse mit
Hinweisen zu Ihrer Bewertung / Informacje na temat zagranicznych swiadectw / tytutow
zawodowych i tytutdw akademickich ze wskazdwkami odnosnie ich oceny

» Informationen zu ausldndischen Universitaten / Informacje na temat zagranicznych uczelni
wyzszych

* https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung/antrag

~ Informationen und Antragstellung der Zeugnisbewertung (ZAB) / Informacje na temat oceny
Swiadectwa zawodowego i sktadanie wnioskdw o jej dokonanie

*  www.justiz-dolmetscher.de
» Ubersetzer Datenbank / Baza danych ttumaczy

* https://www.notarkammer-brandenburg.de

~ Notare in Brandenburg flr die Beglaubigungen / Baza danych notariuszy w Brandenburgii
(poswiadczanie dokumentow)
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*  www.Anerkennung-in-Deutschland.de
» zustandige Anerkennungsstellen kdnnen ermittelt werden / Mozliwosc ustalenia odpowiedniej
jednostki zajmujacej sie uznawaniem kwalifikacji

~ Voraussetzungen fir die Antragsstellung / Warunki sktadania wnioskow

» Informationen zum Anerkennungsverfahren / Informacje na temat procedury uznawania
kwalifikacji

* www.bg-portal.de

~ Informationen zur Bewertung von Berufsbildungsabschlissen / Informacje na temat oceny
Swiadectw / tytutéw zawodowych

» Informationen zum Schul-/Berufsausbildungssystem nach Landern sortiert / Informacje na
temat systemu szkolnictwa / ksztatcenia zawodowego w poszczegolnych krajach

» Abschlisse werden in zusatzlich in Originalsprache abgebildet / Swiadectwa sa prezentowane
dodatkowo réwniez jezyku oryginatu

=  www.berufenet.arbeitsagentur.de

» Abbildung von Berufshildern mittels Beschreibung und Bildern / Prezentacja profili
poszczegodlnych zawodow w formie opisdw i obrazéw

» Zur Ermittlung des Referenzberufs / Mozliwosé wykorzystania do ustalenia zawodu
referencyjnego

Weitere Informationen und Kontaktdaten der 1Q Beratungsstellen: /
Wiecej informacji i dane kontaktowe osrodkéw doradczych programu ,,1Q":

https://www.ihk-projekt.de/anerkennungs-und-qualifizierungsberatung/

https://www.brandenburg.netzwerk-ig.de/angebote/beratung-zur-anerkennung-meiner-
qualifikation

Projektleiterin: / Kierowniczka projektu:

Kate Weller
Schwartzkopffstralle 2
15745 Wildau

Mobil: +49 160 96087676
E-Mail: weller@ihk-projekt.de
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VALIDIERUNGSVERFAHREN FUR DUALE
BERUFEBEIZUSTANDIGENSTELLEN
(,VALIKOM TRANSFER") / ,
PROCEDURA WALIDACII DLA ZAWODOW
OBJETYCH SYSTEMEM DUALNYM W
ODPOWIEDNICH INSTYTUCJACH (,VALIKOM
TRANSFER")

VERBUNDPROIJEKT DER

. VALIKON HANDWERKSKAMMERN, INDUSTRIE-

UND HANDELSKAMMERN SOWIE
LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN /
WSPOLNY PROJEKT IZB
RZEMIESLNICZYCH, PRZEMYSLOWO-
HANDLOWYCH ORAZ ROLNICZYCH

Projektlaufzeit war vom O1.11.2018 — 31.10.2024.
Seit 1.1.2025 sind die Kammern verpflichtet;
jetzt ist die Validierung kostenpflichtig (sogar
bis zu 2000 €). Neue Gesetzgrundlage-
Berufsbildungsgesetz seit August 2024 (in
Kraft getreten) Ubergangszeit bis Januar um
die Instrumente zu entwickeln, die Mitarbeiter
der Kammern mussen geschult werden!/
Projekt byt realizowany w okresie od O111.2018
do 31.10.2024. Od 01.01.2025 izby sg
zobowigzane do wdrazania jego wynikow,
Jjednak walidacja jest teraz odptatna (nawet
do 2000 EUR). Nowa podstawa prawna —
Ustawa o ksztatceniu zawodowym (w
brzmieniu obowigzujgcym od sierpnia 2024).
Okres przejsciowy do stycznia w celu
opracowania instrumentow. Pracownicy izb
muszq zostac przeszkoleni!

VALIDIERUNG /
WAL IDACIA
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Was bedeutet Validierung? / Co oznacza walidacja?

Validierung bezeichnet ein Verfahren, bei dem eine zugelassene
Stelle bestatigt, dass eine Person, die anhand eines relevanten
Standards gemessenen Lernergebnisse erzielt hat. /

Walidacja to proces, w ktorym akredytowana instytucja potwierdza,
ze dana osoba osiggneta wyniki nauczania mierzone zgodnie z
odpowiednim standardem.

Verfahrensziel: / Cel postepowania:
Mit dem Verfahren werden beruflich relevante Kompetenzen einer Person: /
W procedurze tej istotne pod katem konkretnego zawodu kompetencje

danej osoby zostaja:

> identifiziert, / zidentyfikowane,

> dokumentiert, / udokumentowane,
> pbewertet und / ocenione i

> zertifiziert. / scertyfikowane.

Verfahrensergebnis: / Wynik procedury:

Kammerzertifikat Uber volle oder teilweise Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Berufsabschluss (Referenzberuf). / Certyfikat odpowiedniej izby
gospodarczej o petnej lub czesciowej rownowaznosci z niemieckim

Swiadectwem zawodowym (dla zawodu referencyjnego).
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ZIELGRUPPE / GRUPA DOCELOWA

Das Validierungsverfahren richtet sich an Personen, / Proces walidacji jest skierowany do osob, ktére:
» die unabhangig von ihrem derzeitigen Beschaftigungsstatus / niezaleznie o swojego aktualnego statusu
zatrudnienia
7 im In- und/oder Ausland / w kraju iflub za granica
# beruflich relevante Kompetenzen erworben haben, / zdobyty istotne dla danego zawodu kompetencje,
» diese aber nicht durch einen Berufsabschluss nachweisen kénnen. / ale nie moga ich potwierdzi¢ wymaganym
Swiadectwem zawodowym.

Zulassungsvoraussetzungen: / Warunki dopuszczenia:
Am Validierungsverfahren kénnen Personen teilnehmen, die: / W procesie walidacji moga braé udziat osoby, ktore:
» mindestens 25 Jahre alt sind und / maja co najmniej 25 lat i
» Uber einschlagige Berufserfahrung verflgen, aber keinen entsprechenden Berufsabschluss vorweisen
kdnnen. / dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym, ale nie moga przedtozy¢ wymaganego
Swiadectwa zawodowego.
Um eine volle Gleichwertigkeit zu erreichen, sollte die einschlagige Berufserfahrung der Teilnehmenden fur die
Zulassung zur Validierung das 1,5-Fache der Regelausbildungszeit betragen. / Aby uzyskaé petng réwnowaznosé
kwalifikacji, odpowiednie doswiadczenie zawodowe uczestnikdw powinno wynosi¢ co najmniej 1,5-krotnos¢ czasu
regularnej nauki zawodu referencyjnego.

Quereinsteiger/- g 3
innen aus anderen o Ohne
Berufsfeldern / e ¢ Berufsabschluss /

Osoby zmieniajace
zawdd z innych
dziedzin

Bez wyksztatcenia

Voraussetzungen: zawodowego

mind. 25 Jahre,
einschlagige Berufserfahrung /

Wymagania: minimum 25 lat,
odpowiednie doswiadczenie
zawodowe

Selbstandige /

Beschaftigte /

ieni ‘A i - Prowadzacy

Zatrudnieni e e o Arbeitslose i o _ Cy

S : | - bzw. - L2 dziatalnos¢
suchende / '

Bezrobotni
lub
poszukujacy
pracy
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VERFAHRENSABLAUF / PRZEBIEG PROCEDURY

Information und

Dokumentation /

Beratung / Informacje i Dokumentacja
porady

» Lebenslauf
» Informationen zu Verfahren, (TEILNEHMENDE/Fach-

Dokumenten (Fachberater/-
in} / Informacje nt.
procedury, dokumentéw
(doradca zawodowy)

» Beratung zum Referenzberuf
(Fachberater/-in/
Qualifizierungsberater/-in) /
Porada nt. zawodu
referencyjnego (doradca
zawodowy lub kwalifikacyjny)

» Festlegung des
Referenzberufs
(TEILNEHMENDE)/ Ustalenie
zawodu referencyjnego
(UCZESTNIK)

berater/-in) / Zyciorys
(UCZESTNIK / doradca
zawodowy)

Reflexion der
erworbenen
Kompetenzen mithilfe
eines Selbstein-
schatzungsbogens mit
Bezug zum
Referenzberuf
(TEILNEHMENDE/Fach-
berater/-in) / Refleksja
zdobytych kompetencji
przy pomocy formularza
samooceny z
odniesieniem do
zawodu referencyjnego

Bewertung / Ocena

-

Zertifizierung /
Certyfikacja

Antragstellung (TEILNEHMENMDE) /
Ztozenie wniosku (UCZESTNIK)

Auswertung der
Antragsunterlagen (Fachberater/-
in /Qualifizierungsberater/-in) /
Ocena dokumentéw wniosku
(doradca zawodowy lub
kwalifikacyjny)

» Ausstellung eines
Validierungszertifikats
uber die - volle oder
- teilweise Gleichwertigkeit
mit dem Referenzberuf
(IHK-PG / IHK
Ostbrandenburg) /
Wystawienie certyfikatu
walidacyjnego
potwierdzajgcego petna
lub czesciowa

Beratung zur Fremdbewertung
(BERUFSEXPERTE)/ Porada nt.
oceny zewnetrznej (EKSPERT
ZAWODOWY)

rownowaznosc z
Durchfihrung der zawodem referencyjnym
Fremdbewertung durch (IHK-PG / IHK
Berufsexpertinnen und Ostbrandenburg)
Berufsexperten / » ODER/LUB

Przeprowadzenie oceny
zewnetrznej przez ekspertow i
ekspertki zawodowe

» Ablehnung des Antrags /
Odrzucenie wniosku

Ergebnisauswertung
(BERUFSEXPERTE/TEILNEHMENDE
fFachberater/-in) / Ocena wynikow
(EKSPERT ZAWODOWY /
UCZESTNIK / doradca zawodowy)

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG M
NACHFOLGEPROZESS / KWALIFIKACIA
DOSTOSOWAWCZA W PROCESIE SUKCESII

Qualifizierungsmaoglichkeiten zum Ausgleich von bei der
Validierung festgestellten Defiziten (nicht vorhandene
Kompetenzen) / Mozliwosci zdobywania kwalifikacji
wyrownujgcych deficyty stwierdzone podczas walidacji (brakujace

kompetencje)

Ziel der Anpassungsqualifizierung > Erwerb der fehlenden
Kompetenzen zwecks Erreichung der vollen Gleichwertigkeit mit
dem Referenzberuf/ Cel kwalifikacji dostosowawczej >
Uzyskanie brakujacych kompetencji w celu osiggniecia petnej
rownowaznosci z zawodem referencyjnym

D.1.1. PRASENTATION VON FORSCHUNGSERGEBNISSENIM RAHMEN DES GRENZUBERSCHREI-
TENDEN WISSENS- UND KOMPETENZAUSTAUSCHES IM BEREICH DER BERUFSBERATUNG/
-ORIENTIERUNG / D.1.1. PREZENTACJA WYNIKOW BADAN W RAMACH TRANSGARNICZNEJ
WYMIANY WIEDZY | KOMPETENCII W ZAKRESIE DORADZTWA/ORIENTACJI ZAWODOWEJ



WAS KOSTETDASVALIDIERUNGSVERFAHREN? /
ILE KOSZTUJE PROCEDURA WALIDACII?

Wahrend der Projektlaufzeit bis zum 31.10.2024 war die Teilnahme am

Validierungsverfahren kostenfrei. Nun ist die Validierung an den Kammern

kostenpflichtig. / W okresie trwania projektu, do 31.10.2024 r., uczestnictwo w

procedurze walidacji byto bezptatne. Obecnie walidacja przeprowadzana przez

izby gospodarcze jest odptatna.

Was kostet die Anpassungsqualifizierung im Nachfolgeprozess? / lle kosztuje

kwalifikacja dostosowawcza w procesie sukcesji?

Die BildungsmaBnahme kann Uber die Agentur fur Arbeit/Jobcenter oder das

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) geférdert werden. / Dziatania edukacyjne

moga byc¢ finansowane przez Agencje ds. Pracy / Centrum Zatrudnienia lub

Federalny Instytut Ksztatcenia Zawodowego (BIBB).

VORTEILE / KORZYSCI

Welche Vorteile bietet das Validierungsverfahren?/
Jakie korzysci oferuje procedura walidacji?

Flir Unternehmen: / Po stronie przedsiebiorstwa:

»  Nachweis der Kompetenzen durch eine zustandige Stelle /
Potwierdzenie kompetencji przez odpowiednia jednostke

» Genaue Abbildung der berufspraktischen Fahigkeiten mit
einem formalen Nachweis fir Mitarbeiter/innen und
Bewerber/innen / Doktadne odzwierciedlenie praktycznych
umiejetnosci zawodowych z formalnym potwierdzeniem dla
pracownikow i kandydatow

»  Mit dem Zertifikat driickt das Unternehmen seine
Wertschatzung aus und bindet so die Beschaftigten
langfristig an sich / Poprzez certyfikat przedsiebiorstwo
wyraza swoje uznanie , a tym samym wigze ze soba
pracownikéw na diuzsza mete

»  Motivation und Ehrgeiz der Beschaftigten kénnen gestarkt
werden, sich weiterzuentwickeln und zu qualifizieren /
Mozliwosd wzmocnienia motywacji i ambicji pracownikow w
kierunku dalszego rozwoju | podnoszenia kwalifikacj

» Eskann ein wirksames Instrument in der
Personalentwicklung und im Einstellungsverfahren sein /
Mozliwosc wykorzystania jako skutecznego instrumentu
stosowany w procesie rozwoju i rekrutacji personelu

» Potenzielle Bewerber/-innen (ungelernte Arbeitskrafte,
Quereinsteiger) kénnen besser eingeschatzt werden /
Mozliwosc lepszej oceny potencjalnych kandydatow
(niewyksztatceni pracownicy, osoby zmieniajgce zawod)

Fiir Teilnehmende: / Po stronie uczestnikow:

Sichtbarkeit der beruflichen Kompetenzen und
Erfahrungen / Uwidocznienie whasnych kompetencji i
doswiadczen zawodowych

Selbsteinschatzung der eigenen Fahigkeiten / Samoocena
witasnych umiejetnosci

Was kann ich und in welche Richtung mochte ich mich
beruflich entwickeln? / Uzyskanie odpowiedzi na pytanie:
Co potrafie i w ktérym kierunku zawodowym chciatbym sie
dalej rozwijac?

Nachweis der Kompetenzen durch eine zustandige Stelle /
Potwierdzenie kompetencji przez odpowiednia jednostke
Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt / Poprawa szans
na rynku pracy

Zielgerichtete Qualifizierung / Zdobycie ukierunkowanych
kwalifikacji
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VALIDIERUNGSVERFAHREN VS. EXTERNENPRUFUNG /
PROCEDURAWALIDACII VS, EGZAMIN
EKSTERNISTYCZNY

Wege fiir Personen ohne Berufsabschluss & Quereinsteigende mit mehrjédhriger, einschlagiger Berufserfahrung / Sciezki dostepu dla oséb bez
kwalifikacjizawodowych i zmieniajacych zawod z wieloletnim, odpowiednim doswiadczeniem w zawodzie

_ Validierungsverfahren/ Procedura walidacji Externenprifung/ Egzamin eksternistyczny

Teilnahmevor- -  Mindestalter: 25 Jahre/ Minimalnywiek - 25 lat - Mehrjahrige Berufserfahrung (mind. 1 % fache der Ausbildungszeit) /
aussetzungen -  Mehrjahrige, einschldgige Berufserfahrung / Wieloletnie, odpowiednie Wieloletnie doswiadczeniew zawodzie (min. 1,5% czasu przewidzianego na
{ Warunki dodwiadczenie w zawodzie nauke zawodu)
uczestnictwa
Bewertungs-  Tatigkeitsprofile (basieren auf Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan)/ = Ausbildungsordnung / Rozporzadzenie o nauce danego zawodu
grundlage/ Profile czynnosci zawodowych (oparte o rozporzadzenie o nauce danego zawodu i
Podstawa ramowy plan nauczania)
oceny -
Methoden / - Selbsteinschatzung der Teilnehmenden/ Samoocena uczestnikow = PrOfungdurch Prifungsausschuss:/ Egzamin przed komisjg egzaminacyjna:
Metody = Fremdbewertung durch Berufsexpert*innen: / Ocena zewnetrzna przez ekspertow: - Standardisierte Priifung der beruflichen Kenntnisse, Fertigkeiten und
- Individuelle Aufgabenstellungen zu Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten / Fahigkeiten in den Prafungsbereichen der Ausbildungsordnung sowie
Zindywidualizowane zadania zwigzane z wiedza, umiejetnosciamii zdolnosciami Wirtschafts- und Sozialkunde / Standaryzowany egzamin z wiedzy,
zawodowymi umiejetnosci i zdolnosci zawodowychw zakresie przewidzianymw
- Instrumente kénnen sein: Arbeitsprobe, Fachgesprach, rozporzgdzeniu o nauce danego zawodu oraz nauki ekonomicznei spoteczne
Rollenspiel/Gesprachssimulation, Fallstudie, Prasentation von Arbeitsergebnissen, - Instrumente kénnen sein: Schriftliche Aufgaben, Prifungsprodukt/-stick,
Probearbeitim Betrieb / Narzedziami egzaminacyjnymi moga byc: wykonanie Arbeitsprobe, betrieblicher Auftrag, Arbeitsaufgabe, Fachgesprdche /
odcinka procesu pracy, rozmowana tematy fachowe, gra z podziatern na role Narzedziamiegzaminacyjnymi moga by¢: zadania tekstowe, wykonanie
badz rozmowa symulacyjna, studium przypadku, prezentacja wynikow pracy, konkretnego elementu/produktu, odcinka procesu pracy, zlecenia lub zadania
pracana prébe w zakladzie pracy zawodowego, rozmowy na tematy fachowe
Ergebnis/ Validierungszertifikat der Kammer Uber (teilweise) Gleichwertigkeit der beruflichen Berufsabschluss (Gesellenbrief bzw. Prifungszeugnis)/ Swiadectwo zawodowe
Efekt Kompetenzen mit Referenzberuf/ Certyfikat walidacyjny izby potwierdzajacy (list czeladniczy wzgl. Swiadectwo egzaminacyjne)
(czesciowa) rownowaznost z zawodem referencyjnym
——
Rechtlicher Offentlich geférdertes Projekt(BMBF), Gesetzliche Verankerungangestrebt/ Projekt  Gesetzlich verankertes Instrumentder Berufsbildung/ Umocowanyw
Status / Status  wspélfinansowany ze sr. publicznych (Federalnego Ministerstwa Oswiaty i Badan prawodawstwie instrument ksztatcenia zawodowego
prawny Naukowych), trwaja starania o umocowanie prawne

|
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ZIELGRUPPE: ERFAHRUNGEN AUS DEM PROJEKT
VALIKOM TRANSFER /

GRUPA DOCELOWA -~ DOSWIADCZENIA Z PROJEKTU
VALIKOM TRANSFER”

Beschreibung der Teilnehmenden:
Statistische Daten zu den Teilnehmenden

des Projekts ValiKom Transfer <5 Johre -
Stand: 31.05.2024 2534 Jabre o . |
Basis: 2.935 Personen  waiblich 3544 Jahre | 6-10 Jahra | 289
@ Alter: 40 Jahre " » 45.54 Jahre

1920 Jahro | 5

Geschlechterverteilung Altersverteilung Berufserfahrung

@ Berufserfahrung: 13 Jahre IR St u > 54 Jahre

=42 Prozent Quereinsteiger:innen, die einen kA =21 Jahre [N 5%
formalen Abschluss in einem anderen Beruf A o
haben @ 40 Jahra @ 13 Jahre
Charakterystyka uczestnikéw Berufliche Bildung Beschaftigungsstatus

Dane statystyczne dotyczace uczestnikdw e 1034

projektu ,ValiKom Transfer”: E—

Stan na: 31.05.2024 - st

Podstawa: 2.935 os6b § Arbertslos

Sredni wiek (@): 40 lat 181 I

Srednie doswiadczenie zawodowe (@): 13 lat Dl

= 42 procent os6b wchodzacych do zawodu, Qualifiziert Teilweise  Nicht kA kA

ktére posiadaja formalne wyksztatcenie w qualifiziert qualifizien

innym zawodzie

Weitere Informationen: / Wiecej informacji:
https://www.valikom.de/startseite

Ansprechpartnerin: / Osoba kontaktowa:

Tina Rapp

(ehemals Projektleitung Valikom Transfer. Heute weiterhin zustandig
far Validierungen) / (kierowniczka dwczesnego projektu ,ValiKom
Transfer”, dzis w dalszym ciggu odpowiedzialna za procedury
walidacji)

Kontaktdaten: / Dane kontaktowe:

Landes-Gewerbeforderungsstelle des
nordrhein-westfalischen Handwerks e. V. (LGH)

Auf’m Tetelberg 7, D-40221 Dusseldorf
Postfach 10 34 12, D-40025 Dusseldorf
Tel.: +49211/30108-470
Fax: +49 211/ 30108-500

E-Mail: rapp@Igh.de
Internet: www.lgh.de
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7 USAMMENFASSUNG /
PODSUMOWANIE

Der Bericht beleuchtete umfassend das Thema der
beruflichen Anerkennung auslandischer
Qualifikationen in Deutschland, insbesondere in
Brandenburg. Anerkennung bedeutet die rechtliche
Gleichstellung eines auslandischen Abschlusses mit
einem deutschen Referenzberuf. Dabei wird zwischen
reglementierten (z. B. medizinische und padagogische
Berufe) und nicht reglementierten Berufen
unterschieden. In ersteren ist die Anerkennung
zwingend fur die Berufsaustubung erforderlich.

Das Verfahren ist gesetzlich geregelt und steht
unabhangig von Staatsangehaorigkeit oder
Aufenthaltsstatus allen offen. Voraussetzungen sind
u.a. ein mindestens einjahriger Ausbildungsnachweis
und vollstandige Dokumentation. Je nach Ergebnis
konnen Anpassungsmalnahmen (z. B. Kurse oder
Prufungen) erforderlich sein.

Die Kosten fur das Verfahren variieren je nach Beruf
und Aufwand (z. B. 100-600 € bei IHK/HWK) und
konnen durch Programme wie das
Vermittlungsbudget der Agentur fur Arbeit oder den
Anerkennungszuschuss des BMBF gefordert werden.
AnschlieBend wurde das Unterstlitzungsangebot der
IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
vorgestellt, das individuelle Beratung und Begleitung
durch den gesamten Prozess bietet — personlich,
digital und mehrsprachig.

In einem zweiten Teil wurde das ebenfalls bei der IHK-
PG angesiedelte Projekt Valikom vorgestellt. Es
handelt sich hier nicht um ein Verfahren der
Anerkennung, sondern der Validierung von
beruflichen Kompetenzen./

Niniejszy raport w kompleksowy sposob naswietlit
temat uznawania na terenie Niemiec, ze szczegolnym
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uwzglednieniem Brandenburgii, kwalifikacji
zawodowych zdobytych za granica.

Uznanie zagranicznych kwalifikacji zawodowych
0zNAcza przyznanie im rownowaznosci prawnej z
niemieckim zawodem referencyjnym. Rozroznia sie
przy tym zawody regulowane (np. zawody medyczne i
pedagogiczne) i nieregulowane. W przypadku tych
pierwszych, uznanie kwalifikacji jest niezbednie
konieczne do uzyskania prawa wykonywania zawodu.
Procedura uznawania kwalifikacji jest uregulowana
przez przepisy prawa i jest dostepna dla wszystkich,
niezaleznie od obywatelstwa lub statusu pobytowego.
Wymagania wstepne obejmujq przedtozenie
potwierdzenia co najmniej rocznego ksztatcenia w
zawodzie oraz kompletnej dokumentacji. Zaleznie od
wyniku procedury mogq byc wymagane dziatania
dostosowawcze (np. kursy lub egzaminy). Koszty
przeprowadzenia procedury roznig sie w zaleznosci od
zawodu | zwiQzanych z jej przeprowadzeniem
naktadow pracy (np. od 100 do 600 euro w przypadku
izb przemystowo-handlowych izb rzemiesiniczych) i
mogaq zostac sfinansowane z roznych programow
wsparcia, np. z budzetu posrednictwa Federalnej
Agencji ds. Pracy lub dotacji na uznanie kwalifikacji z
Federalnego Ministerstwa Edukacji i Badan
Naukowych.

W raporcie przedstawiono rowniez doradztwo na
temat uznawania i zdobywania kwalifikacji w ramach
programu ,|Q” (,Integracja przez kwalifikacje”), ktore
w formie spotkan osobistych lub online oferuje
wielojezyczne, indywidualne porady i wsparcie w
catym procesie.

W drugiej czesci raportu zostat takze zaprezentowany
realizowany przez IHK-Projektgesellschaft projekt
,Valikom”, W jego przypadku nie chodzito o procedure
uznawania kwalifikacji, ale o walidacje kompetencji
zawodowych.
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 ANDERVERGLEICH /
POROWNANIE KRAJOW

Uberblick Uber beide Lander/ Przeglqd sytuacji w obu krajach

> Deutschland: Die Anerkennung auslandischer Berufsabschllsse ist gesetzlich
geregelt. Besonders bei reglementierten Berufen (z. B. Medizin, Erziehung) ist
sie zwingend far die Berufsaustubung erforderlich. Das Verfahren wird von
zustandigen Kammern oder Behorden durchgefuhrt und beinhaltet eine
Gleichwertigkeitsprufung mit moglichen AnpassungsmafBnahmen. / Niemcy:
Uznawanie zagranicznych kwalifikacji zawodowych jest uregulowane przez
prawo. W przypadku zawodow regulowanych (np. w obszarze medycyny,
edukacji) jest to ono niezbednie konieczne do wykonywania zawodu.
Procedura uznawania kwalifikacji jest przeprowadzana przez odpowiednie
izby gospodarcze lub urzedy i obejmuje sprawdzenie rownowaznosci i
wyznaczenie ewentualnych dziatan dostosowawczych.

> Polen: Die Anerkennung erfolgt zentral Gber das Bildungsministerium oder
regionale Bildungsbehorden, abhangig vom Beruf. Bei reglementierten
Berufen ist ebenfalls eine formale Anerkennung notwendig. Fdr nicht
reglementierte Berufe ist keine Anerkennung erforderlich — hier zahlt die
Entscheidung des Arbeitgebers./ Polska: Uznawanie kwalifikacji odbywa sie, w
zaleznosci od zawodu, na szczeblu centralnym za posrednictwem Ministerstwa
Edukacji Narodowej lub regionalnych wtadz oswiatowych. W przypadku
zawodow regulowanych formalne uznanie kwalifikacji wymagane jest tak jak
w Niemczech. W przypadku zawodow nieregulowanych uznanie kwalifikacji
nie jest wymagane — wigzqca jest tu decyzja pracodawcy.

> Unterschied: In Deutschland ist das Verfahren starker strukturiert,
bundesweit gesetzlich geregelt und mit klar definierten Zustandigkeiten
verbunden. In Polen hangt die Anerkennung oft von der Berufskategorie und
dem Arbeitskontext ab und ist insgesamt weniger formalisiert bei nicht
reglementierten Berufen./ Réznica: W Niemczech procedura jest bardziej
rozbudowana, uregulowana przez prawo federalne i zwigzana z jasno
okreslonymi kompetencjami poszczegolnych organow. W Polsce uznawanie
kwalifikacji czesto zalezy od kategorii zawodowej oraz kontekstu pracy i
generalnie jest mniej sformalizowane w przypadku zawodow
nieregulowanych.
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Uni¢ Europejska
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IHK Projektgesellschaft mbH
Puschkinstr. 12 b

15236 Frankfurt (Oder)
projekt@ihk-projekt.de

(+49) 335 56 21-2000

KON TAKT

KONTAKTDATEN / DANE KONTAKTOWE

Ansprechpartnerin: / Osoba kontaktowa:

JOANNA DULEJ
dulej@ihk-projekt.de
(+49) 151 51073352
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