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Projekt EUROJOB+ jest inicjatywa, ktorej celem
jest rozwgj transgranicznej wspotpracy
pomiedzy przygranicznymi regionami dwoch
krajow Unii Europejskiej — wojewoddztwem
lubuskim i Brandenburgia. Wspdtpraca
uwzglednia specyfike tych regiondw, w tym
réznorodnosc gospodarki, kultury oraz wyzwan
zwigzanych z integracja uchodzcow.

Realizacja celow projektu opiera sie na kontynuacji
dotychczasowych osiggnie¢ w zakresie budowania wiezi
instytucjonalnych, spotecznych i gospodarczych, a takze
na rozwoju juz istniejgcego transgranicznego banku danych
www.euro-job.net. Aktualizacja i rozbudowa platformy maja na
celu stworzenie nowoczesnych narzedzi, ktére umozliwiag dostep
do rynkéw pracy i zaprezentowania ksztatcenia zawodowego
w obu regionach, uwzgledniajac miedzy innymi wprowadzenie
nowych kwalifikacji, diagnoze kompetencji miekkich, jak rowniez
utatwienie uznawania kwalifikacji zdobytych poza formalnym
systemem edukacyjnym.

Waznym elementem projektu jest rdéwniez utworzenie
transgranicznej mapy wojewoddztwa lubuskiego i Brandenburgii,
zawierajacej szczegdtowe informacje o lokalizacji  szkot
zawodowych, miejscach praktyk oraz pracy, co w znaczacy sposob
poprawi dostepnos¢ do niezbednych zasobdw edukacyjnych i
zawodowych. Dodatkowe funkcjonalnosci platformy, jak ,jedno
okienko"” i elastyczna struktura, zapewnia jej dtugofalowy rozwdj
i dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb rynkdw pracy, a takze
przyczynia sie do systemowej transformacji sektora MSP w obu
regionach w kierunku Przemystu 4.0.

Projekt EUROJOB+ odpowiada na wyzwania zwigzane
z dynamicznymi zmianami w globalnej gospodarce, zwtaszcza
w kontekscie transformacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju
oraz wdrozenia nowych technologii. Oferujac nowoczesne
narzedzia oraz innowacyjne podejscie do  wspodtpracy
transgranicznej, projekt przyczyni sie do wzmocnienia pozycji obu
regiondw w kontekscie europejskim, stajac sie kluczowym
elementem wspierajacym rozwdj i integracje regionalna.



http://www.euro-job.net/

CEL BADANIA

Badanie ma na celu przeanalizowanie baz
danych, stron internetowych, narzedzi
interaktywnych, dostepnosci informacji z zakresu
doradztwa zawodowego, gietd stazy i praktyk,
klasyfikacji zawodow, zawodow przysztosci.

W dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie, gdzie innowacje i zmiany gospodarcze s3
na porzadku dziennym, kluczowe jest zrozumienie i przygotowanie rynkow pracy
na nadchodzace wyzwania. Jednym z gtdwnych celdéw badania w ramach projektu
EUROJOB+ jest stworzenie systemu, ktéry pomoze zidentyfikowa¢ kompetencje
przysztosci, zwtaszcza w kontekscie stale rozwijajacych sie branz, takich jak Green Deal
czy Sztuczna Inteligencja. To badanie stanowi fundament dla rozwoju transgranicznej
platformy, ktdra nie tylko potaczy rynki pracy po obu stronach granicy, ale takze
wyposazy mitodziez i pracownikdw w umiejetnosci niezbedne do odnalezienia sie
W przysztosciowych zawodach. Dzieki temu, zarowno w regionach Lubuskiego, jak
i Brandenburgii, mozliwe bedzie szybsze dostosowanie edukacji i ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku, a takze stworzenie nowych, efektywnych narzedzi

wsparcia dla oséb i firm.

identyfikacja
Kompetenci
OrzySztoSCi
Sztuczna
INnteligencja
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/AKRES BADANIA

Zakres badania obejmuje analize zasobdow i wyzwan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,
ksztatceniem zawodowym oraz wspotpracg miedzy
szkotami, instytucjami edukacyjnymi a
przedsiebiorcami w regionach Lubuskiego

| Brandenburgii. Kluczowym elementem byta
identyfikacja kompetencji przysztosci, zwtaszcza

w obszarach Green Deal | Sztucznej Inteligenciji.

Analiza zasobdow i wyzwanh

O—I Badanie obejmuje ocene istniejacej oferty ksztatcenia zawodowego,
* dostepnosci praktyk i stazy oraz jakosci informacji o rynku pracy po
obu stronach granicy.

Identyfikacja luk w zakresie wymiany wiedzy

O ; . Badanie pokazuje relacje miedzy szkotami zawodowymi, instytucjami
oswiatowymi, przedsiebiorcami oraz otoczeniem biznesowym.

Badanie obejmuje przeglad wykorzystywanych narzedzi
internetowych, takich jak platformy doradcze i bazy danych, w celu
identyfikacji mozliwosci ich rozwoju i dostosowania do potrzeb rynku
pracy i edukacji zawodowe].

OB Ocena narzedzi cyfrowych i platform doradczych

5
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METODOLOGIA

Badanie w ramach projektu EUROJOB+ byto prowadzone
za pomocyg desk research, czyli analizy dostepnych zrodet
wtornych, danych zastanych w postaci stron www oraz platform
szkoleniowych i doradczych. Proces ten obejmowat nastepujace
kroki:

o tytul/link badanego Zrédta,

e jeden z wybranych tematow: doradztwo zawodowe,
klasyfikacja zawoddéw, gietda stazy/praktyk, zawody
przysztosci,

e zrzut ekranu,

o krotki opis wybranej funkcjonalnosci,

e Mocne strony,

e stabe strony,

» rekomendacje do wykorzystania rozwigzan na Platformie
EuroJob+.

I

identyfikacja

Kompetendc]i
Orzysztosci

Creen Deal
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Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy

Gietda praktyk

Praktyki «

Znajdi praktyke

Chcesz zrobic praktyke w celu wyboru zawodu bgdZ w czasie
podjetego juz ksztalcenia zawodowego? A nioZe interesujesz
sig hospitacjami w Niemczech? Moze wlasnie tutaj
znajdziesz oferte dla siebie?

Dzigki praktyce w Niemczech przekonasz sie, jaki rodzaj pracy ci
doowinds: sdibkadiiasz dotuioderens i

'r

nowy kraj.

Wyszukaj swojg wymarzong praktyke

Umiesé oferte praktyk

Czy to duze przedsigbiorstwo migdzynarodowe, organizacja
pozarzqdowa czy maly zaktad rzemieslniczy w obszarze
przygranicznym — miejsca praktyk dla uezniow z Niemiec
oferujq firmy réznych branz.

Wprowadi swojq oferte praktyk / hospitacji i spraw, by mtodzi
ludzie z Niemiec zdobyli doswiadczeni dowe w Polsce a

_Jjednoczeénie poznali kulture i jezyk kraju sgsiada.

Bgd# partnerem w polsko-niemieckiej

w Niemczech! sieci miejsc praktyk!

- —, . Q. NP

o Praktyki oferowane sg dla studentéw i w ramach programu szkoleniowego
e Staze w obu krajach i obu jezykach
e 13 sektoréw:

e Biuro, administracja i handel

e media

e Produkcja i rozwdj

o Wokdt domu (budowa i naprawa)
o Wokodt kota (mechanika, pojazdy)

o Elektrycznos¢, automatyka, IT

¢ Rolnictwo, ogrodnictwo, zwierzeta
e Logistyka i transport

» Opieka osobista i inne ustugi

e Hotelarstwo, gastronomia

e Edukacja i szkolenia

o Opieka zdrowotna

o Zywnosc i sredni wiek

e Mozna wybrac¢ rézne okresy czasu

Zalecenie dotyczgce osadzania w
euro-job.net.

100% 75 7
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https://perspektywyzawodowe.pnwm.org/gielda-praktyk/

MOCNE STRONY

Strona jest bardzo atrakcyjna i oferuje udany
przeglad dla réoznych grup docelowych.

Zawiera istotne informacje dla ekspertdéw, pracodawcow, uczniow i studentow. Jest
dostepny w obu jezykach. Kryteria wyszukiwania mozna rowniez ustawi¢ wedtug
rodzaju stazu i sektora, co umozliwia bardziej szczegdtowe wyszukiwanie.

Wszystko jest dwujezyczne

O-l . Grupy docelowe w obu krajach sa dobrze zaadresowane, od
mtodych ludzi po ekspertow

Wszystkie sektory sg kompleksowo

O: ! reprezentowane
[ ]

13 sektorow oferuje dobry przeglad

Interaktywna mapa obu krajow

035.
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StABE STRONY

Wcigz brakuje wielu firm w naszym regionie.

g\
>

Gistda prabeyk

Wyszukaj praktyke

Wyszukaj praktyke

Lbrrmie

Typ

prokryki shargee drentcy rowndsesiflub

- Franddurt R Tygetowaniu do ks ustcene owodoeegs (1
| e e L -
..- =™ roktyki ok kastole

zawodowych (23

prokryki w driednnie echboc i w migdrynarcdawym
derraspothnn micdsiety 13

Boapincys dba nouczychek Tewod (4

Brante

Bhuarc, neerenistrocya | band (7
Mo (15

Prcjektowanie i peoduke (4

Do [budena | pomeeal) (7

Brak firm

O-l . W przeszukiwanym regionie, w niemieckiej czesci Euroregionu
Pro Europa Viadrina, sa jak dotad tylko 3 wyniki. Zmniejsza to
wybor dla wnioskodawcow.
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Mach deine Ausbildung in
Brandenburg

Promocja systemu dualnego i szkolenia

https://www.mach-es-in-brandenburg.de/ll
. - ) ne o @0 U

m . — — — °

' MACH ES IN NOCH AUF DER
BRANDENBURG e

iR,

KLICK DICH REIN

IN UNSEREN
WELCHER AUSBILDUNGSATLAS
JOB PASST
ZU DIR?

JETZT #KONNENLERNEN

KALENDER

AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

LAST-MINUTE-LEHRSTELLENBORSE

BERSWALDE

Mozliwe kompleksowe doradztwo zawodowe:

Biezgce wydarzenia w regionie natychmiast widoczne

Stworzony przez IHK w Brandenburgii

Informacje o szkoleniach i studiach dla rodzicow

Atlas szkolen i stazy dla Brandenburgii powigzany z regionem

'I O O O/ Zalecenie dotyczqce osadzania w Eurojob+
O 100%
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MOCNE STRONY

Strona jest bardzo przejrzysta, aktualna i oferuje
szczegotowe informacje dla wielu
pracodawcow. tatwosc¢ obstugi strony jest
wspierana przez przejrzysta nawigacje i
atrakcyjny wyglad.

Strona zawiera duza liczbe firm oferujgcych staze i szkolenia. Wszystkie z nich sg na
biezgco aktualizowane i zawieraja wiele informacji. Daje to rodzicom, nauczycielom i
uczniom dobry przeglad mozliwosci w regionie.

O_l Biezace wydarzenia w regionie

Wydarzenia dla mtodziezy i rodzicow sa wyswietlane
bezposrednio dla regionu

02 Dobre kryteria wyszukiwania

Rodzaj stazu, sektory jako kryteria zapewniaja dobry przeglad

03 Interaktywna mapa jest bardzo szczegdtowa

Bezposredni widok mapy regionu Brandenburgii z
poszczegolnymi firmami

11
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StABE STRONY

Niejasny tytut, brak polskich odniesien, a takze
niewielki nacisk na euroregion

Niejasna nazwa strony dla uzytkownikow

zewnetrznych
. Tytut reklamowy, ktéry nie pozwala na wyciggniecie wnioskéw

na temat tresci. Moze byc¢ niejasny dla oséb z zewnatrz (spoza
Niemiec), poniewaz jest dwuznaczny

Obejmuje cata Brandenburgia

O z . bytoby lepiej, gdyby skupiat sie konkretnie na naszym regionie,
poniewaz tak wiele jest pokazane w Poczdamie i na obrzezach
Berlina

Nie po polsku

O ; . Informacje o zawodach itp. sa catkowicie nieobecne w jezyku
polskim

12
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Agentur fur Arbeit Deutschland

Aktualne oferty pracy

https://www.arbeitsagentur.de

¥ Gebirdensprache & Leichte Sprache @ Deutsch v

e Bundesagentur fiir Arbeit Q, Suche @ Anmelden = Menii

bringt weiter.

Startseite » Jobsuche W Meine Vormerkungen €8 Meine Stellensuchen

Jobsuche

Was suchen Sie? Wo suchen Sie? Umkreis

Arbeit v z.B. Beruf, Stichwort, Referenznummer 2.B. Ort, PLZ, Bundesland, Land Stellen finden

Finden Sie den passenden Job in lhrem Berufsfeld in nur wenigen Klicks

% 5 ¢ v 5 & @

Land-, Forst- und Gar- 5 " Lebensmittel und Gast-
tenbau Fertigung Fertigungstechnik Bau und Ausbau gewatbe Gesundheit Handel
: A &
B 1T @ b
— ‘_'
: Unternehmensfiihrung u IT und i " 5 — 2 S
Soziales und Kultur g i Dianailal schaft Sicherheit und Militar Verkehr und Logistik Reinigung

Ogdlne wyszukiwanie wszystkich ofert pracy

Dobre kryteria wyszukiwania: Zawod, region, firma,
Aktualne dane, wiele trafien

Wyswietlana jest rowniez mapa

tatwo jest rowniez szukac tresci ofert pracy na stronie

70% Zalecenie dotyczqce osadzania w
Eurojob+
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MOCNE STRONY

Strona jest bardzo przejrzysta, aktualna i oferuje
szczegotowe informacje dla wielu
pracodawcow. tatwosc¢ obstugi strony jest
wspierana przez przejrzysta nawigacje i
atrakcyjny wyglad.

Strona zawiera duza liczbe firm oferujgcych staze i szkolenia. Wszystkie z nich sg na
biezgco aktualizowane i zawieraja wiele informacji. Daje to rodzicom, nauczycielom i
uczniom dobry przeglad mozliwosci w regionie.

z aktualnymi informacjami, filmami, bardzo opisowy

O_l Najlepszy przeglad zawodow

02 Dobre kryteria wyszukiwania

Rodzaj stazu, sektory jako kryteria zapewniajg dobry przeglad

03 Interaktywna mapa jest bardzo szczegdtowa

. Bezposredni widok mapy regionu Brandenburgii z
poszczegolnymi firmami
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StABE STRONY

Raczej duzi pracodawcy, niewielkie odniesienie
regionalne

Austiideng
Kaufmann/frau - Einzelhande!

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
HORMA Lebensmittelfidalbetrich Stiftung & Co. KG

@ Fonkfut (Oder) £ ab01.082025 @ wor 2 Togen

bel unserem

Quelle: (7 Funke Works GmbH / azubide

Stelle betreut durch Arbeitgener @
Referenz-Nr, 12857-9528050-5

Raczej duzi pracodawcy

O-l . Wielcy kluczowi gracze sg zwykle przedstawiani, podczas gdy
inni sg nieco zagubieni w wynikach wyszukiwania

Obejmuje cate Niemcy

O 2 o regionalne osobliwosci nie s3 przedstawione, co prowadzi do

oddalenia sie od regionu i moze zachecac do szukania w
catych Niemczech

Nie po polsku

O ; . Informacje o zawodach itp. sa catkowicie niedostepne w jezyku
polskim
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Podsumowujac, wszystkie trzy
strony internetowe przedstawione
W niniejszym badaniu nadaja sie do
umieszczenia na stronie Eurojob.
Zawierajg one cenne informacje na
temat najwazniejszych
pracodawcow, wolnych miejsc
szkoleniowych | stazowych oraz
Istotnych zawodow przysztosci w
regionie ,,Pro Europa Viadrina”.
Brakujace informacje, takie jak
iIstotne teksty dotyczgce zawodow
W Jezyku polskim, mogg zostac
uzupetnione na stronie Eurojob.

DANE KONTAKTOWE

IHK-
Projektgesellschaft
mbH

Puschkinstr.12b
15236 Frankfurt (Oder)
www.ihk-projekt.de
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