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Prezentacja wyników
badań w ramach
transgranicznej
wymiany wiedzy
i kompetencji
w zakresie doradztwa i
orientacji zawodowej
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Realizacja celów projektu opiera się na kontynuacji
dotychczasowych osiągnięć w zakresie budowania więzi
instytucjonalnych, społecznych i gospodarczych, a także                        
na rozwoju już istniejącego transgranicznego banku danych
www.euro-job.net. Aktualizacja i rozbudowa platformy mają na
celu stworzenie nowoczesnych narzędzi, które umożliwią dostęp
do rynków pracy i zaprezentowania kształcenia zawodowego                       
w obu regionach, uwzględniając między innymi wprowadzenie
nowych kwalifikacji, diagnozę kompetencji miękkich, jak również
ułatwienie uznawania kwalifikacji zdobytych poza formalnym
systemem edukacyjnym.
Ważnym elementem projektu jest również utworzenie
transgranicznej mapy województwa lubuskiego i Brandenburgii,
zawierającej szczegółowe informacje o lokalizacji szkół
zawodowych, miejscach praktyk oraz pracy, co w znaczący sposób
poprawi dostępność do niezbędnych zasobów edukacyjnych i
zawodowych. Dodatkowe funkcjonalności platformy, jak „jedno
okienko” i elastyczna struktura, zapewnią jej długofalowy rozwój                      
i dostosowanie do zmieniających się potrzeb rynków pracy, a także
przyczynią się do systemowej transformacji sektora MŚP w obu
regionach w kierunku Przemysłu 4.0.
Projekt EUROJOB+ odpowiada na wyzwania związane                        
z dynamicznymi zmianami w globalnej gospodarce, zwłaszcza                
w kontekście transformacji w kierunku zrównoważonego rozwoju
oraz wdrożenia nowych technologii. Oferując nowoczesne
narzędzia oraz innowacyjne podejście do współpracy
transgranicznej, projekt przyczyni się do wzmocnienia pozycji obu
regionów w kontekście europejskim, stając się kluczowym
elementem wspierającym rozwój i integrację regionalną.
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Projekt EUROJOB+ jest inicjatywą, której celem
jest rozwój transgranicznej współpracy
pomiędzy przygranicznymi regionami dwóch
krajów Unii Europejskiej – województwem
lubuskim i Brandenburgią. Współpraca
uwzględnia specyfikę tych regionów, w tym
różnorodność gospodarki, kultury oraz wyzwań
związanych z integracją uchodźców.
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W dynamicznie zmieniającym się świecie, gdzie innowacje i zmiany gospodarcze są            
na porządku dziennym, kluczowe jest zrozumienie i przygotowanie rynków pracy                   
na nadchodzące wyzwania. Jednym z głównych celów badania w ramach projektu
EUROJOB+ jest stworzenie systemu, który pomoże zidentyfikować kompetencje
przyszłości, zwłaszcza w kontekście stale rozwijających się branż, takich jak Green Deal
czy Sztuczna Inteligencja. To badanie stanowi fundament dla rozwoju transgranicznej
platformy, która nie tylko połączy rynki pracy po obu stronach granicy, ale także
wyposaży młodzież i pracowników w umiejętności niezbędne do odnalezienia się                     
w przyszłościowych zawodach. Dzięki temu, zarówno w regionach Lubuskiego, jak                     
i Brandenburgii, możliwe będzie szybsze dostosowanie edukacji i kształcenia
zawodowego do potrzeb rynku, a także stworzenie nowych, efektywnych narzędzi
wsparcia dla osób i firm.

identyfikacja
kompetencji
przyszłości
Sztuczna

Inteligencja

"

Badanie ma na celu przeanalizowanie baz
danych, stron internetowych, narzędzi
interaktywnych, dostępności informacji z zakresu
doradztwa zawodowego, giełd staży i praktyk,
klasyfikacji zawodów, zawodów przyszłości. 

CEL BADANIA
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Zakres badania obejmuje analizę zasobów i wyzwań
związanych z doradztwem zawodowym,
kształceniem zawodowym oraz współpracą między
szkołami, instytucjami edukacyjnymi a
przedsiębiorcami w regionach Lubuskiego
i Brandenburgii. Kluczowym elementem była
identyfikacja kompetencji przyszłości, zwłaszcza
w obszarach Green Deal i Sztucznej Inteligencji. 

Analiza zasobów i wyzwań

01. Badanie obejmuje ocenę istniejącej oferty kształcenia zawodowego,
dostępności praktyk i staży oraz jakości informacji o rynku pracy po
obu stronach granicy.

Identyfikacja luk w zakresie wymiany wiedzy

02. Badanie pokazuje relacje między szkołami zawodowymi, instytucjami
oświatowymi, przedsiębiorcami oraz otoczeniem biznesowym.

Ocena narzędzi cyfrowych i platform doradczych03. Badanie obejmuje przegląd wykorzystywanych narzędzi
internetowych, takich jak platformy doradcze i bazy danych, w celu
identyfikacji możliwości ich rozwoju i dostosowania do potrzeb rynku
pracy i edukacji zawodowej.
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Badanie w ramach projektu EUROJOB+ było prowadzone                
za pomocą desk research, czyli analizy dostępnych źródeł
wtórnych, danych zastanych w postaci stron www oraz platform
szkoleniowych i doradczych. Proces ten obejmował następujące
kroki:

tytuł/link badanego źródła,
jeden z wybranych tematów: doradztwo zawodowe,
klasyfikacja zawodów, giełda staży/praktyk, zawody
przyszłości,
zrzut ekranu,
krótki opis wybranej funkcjonalności,
mocne strony,
słabe strony,
rekomendacje do wykorzystania rozwiązań na Platformie
EuroJob+.
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METODOLOGIA

identyfikacja
kompetencji

przyszłości
Green Deal  

"
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Zalecenie dotyczące osadzania w
euro-job.net.
100%100%

Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży
Giełda praktyk

Praktyki oferowane są dla studentów i w ramach programu szkoleniowego
Staże w obu krajach i obu językach
13 sektorów: 
Biuro, administracja i handel
media
Produkcja i rozwój
Wokół domu (budowa i naprawa)
Wokół koła (mechanika, pojazdy)
Elektryczność, automatyka, IT
Rolnictwo, ogrodnictwo, zwierzęta
Logistyka i transport
Opieka osobista i inne usługi
Hotelarstwo, gastronomia
Edukacja i szkolenia
Opieka zdrowotna
Żywność i średni wiek
Można wybrać różne okresy czasu
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Wszystko jest dwujęzyczne01. Grupy docelowe w obu krajach są dobrze zaadresowane, od
młodych ludzi po ekspertów

Strona jest bardzo atrakcyjna i oferuje udany
przegląd dla różnych grup docelowych.

MOCNE STRONY

Zawiera istotne informacje dla ekspertów, pracodawców, uczniów i studentów. Jest
dostępny w obu językach. Kryteria wyszukiwania można również ustawić według
rodzaju stażu i sektora, co umożliwia bardziej szczegółowe wyszukiwanie.

Wszystkie sektory są kompleksowo

reprezentowane02.
13 sektorów oferuje dobry przegląd

Interaktywna mapa obu krajów03.
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Brak firm01. W przeszukiwanym regionie, w niemieckiej części Euroregionu
Pro Europa Viadrina, są jak dotąd tylko 3 wyniki. Zmniejsza to
wybór dla wnioskodawców.

Wciąż brakuje wielu firm w naszym regionie.

SŁABE STRONY
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Zalecenie dotyczące osadzania w Eurojob+
100%100%

Mach deine Ausbildung in
Brandenburg
Promocja systemu dualnego i szkolenia

·
Możliwe kompleksowe doradztwo zawodowe:

Bieżące wydarzenia w regionie natychmiast widoczne
Stworzony przez IHK w Brandenburgii
Informacje o szkoleniach i studiach dla rodziców
Atlas szkoleń i staży dla Brandenburgii powiązany z regionem

https://www.mach-es-in-brandenburg.de/ll
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Bieżące wydarzenia w regionie01. Wydarzenia dla młodzieży i rodziców są wyświetlane
bezpośrednio dla regionu

Strona jest bardzo przejrzysta, aktualna i oferuje
szczegółowe informacje dla wielu
pracodawców. Łatwość obsługi strony jest
wspierana przez przejrzystą nawigację i
atrakcyjny wygląd.

MOCNE STRONY

Strona zawiera dużą liczbę firm oferujących staże i szkolenia. Wszystkie z nich są na
bieżąco aktualizowane i zawierają wiele informacji. Daje to rodzicom, nauczycielom i
uczniom dobry przegląd możliwości w regionie.

Dobre kryteria wyszukiwania02. Rodzaj stażu, sektory jako kryteria zapewniają dobry przegląd

Interaktywna mapa jest bardzo szczegółowa03. Bezpośredni widok mapy regionu Brandenburgii z
poszczególnymi firmami
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Niejasna nazwa strony dla użytkowników

zewnętrznych01. Tytuł reklamowy, który nie pozwala na wyciągnięcie wniosków
na temat treści. Może być niejasny dla osób z zewnątrz (spoza
Niemiec), ponieważ jest dwuznaczny

Obejmuje cała Brandenburgia02. byłoby lepiej, gdyby skupiał się konkretnie na naszym regionie,
ponieważ tak wiele jest pokazane w Poczdamie i na obrzeżach
Berlina

Nie po polsku03. Informacje o zawodach itp. są całkowicie nieobecne w języku
polskim
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Niejasny tytuł, brak polskich odniesień, a także
niewielki nacisk na euroregion

SŁABE STRONY
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Agentur für Arbeit Deutschland
Aktualne oferty pracy

Ogólne wyszukiwanie wszystkich ofert pracy
Dobre kryteria wyszukiwania: Zawód, region, firma, 
Aktualne dane, wiele trafień
Wyświetlana jest również mapa
Łatwo jest również szukać treści ofert pracy na stronie
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https://www.arbeitsagentur.de

Zalecenie dotyczące osadzania w
Eurojob+

70%
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Najlepszy przegląd zawodów 01. z aktualnymi informacjami, filmami, bardzo opisowy

1

Strona jest bardzo przejrzysta, aktualna i oferuje
szczegółowe informacje dla wielu
pracodawców. Łatwość obsługi strony jest
wspierana przez przejrzystą nawigację i
atrakcyjny wygląd.

MOCNE STRONY

Strona zawiera dużą liczbę firm oferujących staże i szkolenia. Wszystkie z nich są na
bieżąco aktualizowane i zawierają wiele informacji. Daje to rodzicom, nauczycielom i
uczniom dobry przegląd możliwości w regionie.

Dobre kryteria wyszukiwania02. Rodzaj stażu, sektory jako kryteria zapewniają dobry przegląd

Interaktywna mapa jest bardzo szczegółowa03. Bezpośredni widok mapy regionu Brandenburgii z
poszczególnymi firmami
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Raczej duzi pracodawcy01. Wielcy kluczowi gracze są zwykle przedstawiani, podczas gdy
inni są nieco zagubieni w wynikach wyszukiwania

Obejmuje całe Niemcy02. regionalne osobliwości nie są przedstawione, co prowadzi do
oddalenia się od regionu i może zachęcać do szukania w
całych Niemczech

Nie po polsku03. Informacje o zawodach itp. są całkowicie niedostępne w języku
polskim

1

Raczej duzi pracodawcy, niewielkie odniesienie
regionalne  

SŁABE STRONY
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Podsumowując, wszystkie trzy
strony internetowe przedstawione
w niniejszym badaniu nadają się do
umieszczenia na stronie Eurojob.
Zawierają one cenne informacje na
temat najważniejszych
pracodawców, wolnych miejsc
szkoleniowych i stażowych oraz
istotnych zawodów przyszłości w
regionie „Pro Europa Viadrina”.
Brakujące informacje, takie jak
istotne teksty dotyczące zawodów
w języku polskim, mogą zostać
uzupełnione na stronie Eurojob.

D A N E  K O N T A K T O W E
IHK-
Projektgesellschaft
mbH

Puschkinstr.12b
15236 Frankfurt (Oder)
www.ihk-projekt.de
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