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Das Projekt EUROJOBH+ ist eine Initiative zur
Entwicklung der grenzuUberschreitenden
Zusammenarbeit zwischen der Woiwodschaft
Lubuskie und Brandenburg, den Grenzregionen
zweier Lander der Europaischen Union. Die
Zusammenarbeit tragt den besonderen
Merkmalen dieser Regionen Rechnung,
einschliellich der Vielfalt der Wirtschaft, der Kultur
und der Herausforderungen der
FlUchtlingsintegration.

Die Verwirklichung der Projektziele basiert auf der FortfUhrung
der bisherigen Leistungen beim Aufbau institutioneller, sozialer
und wirtschaftlicher Verbindungen sowie auf der
Weiterentwicklung der bereits bestehenden
grenzUberschreitenden Datenbank www.euro-job.net. Mit der
Aktualisierung und Erweiterung der Plattform sollen moderne
Instrumente geschaffen werden, die den Zugang zu den
Arbeitsmarkten ermoglichen und die berufliche Bildung in beiden
Regionen darstellen, einschlieBlich der EinfUhrung neuer
Qualifikationen, der Diagnose von Soft Skills sowie der
Erleichterung der Anerkennung von Qualifikationen, die
auBerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden.

Ein wichtiges Element des Projekts ist auch die Erstellung einer
grenzuberschreitenden Karte der Woiwodschaft Lubuskie und des
Landes Brandenburg mit detaillierten Informationen uber die
Lage von Berufsschulen, Ausbildungsplatzen und Arbeitsplatzen,
was den Zugang zu den erforderlichen Bildungs- und
Berufsressourcen  erheblich  verbessern  wird. Zusatzliche
Funktionalitaten der Plattform, wie z. B. eine zentrale Anlaufstelle
und eine flexible Struktur, werden ihre langfristige Entwicklung
und Anpassung an die sich andernden Bedurfnisse der
Arbeitsmarkte sicherstellen und zum systemischen Wandel des
KMU-Sektors in beiden Regionen in Richtung Industrie 4.0
beitragen.

Das Projekt EUROJOB+ ist eine Antwort auf die
Herausforderungen des dynamischen Wandels in der globalen
Wirtschaft, insbesondere im Zusammenhang mit dem Wandel zur
Nachhaltigkeit und der EinfUhrung neuer Technologien. Mit
modernsten Instrumenten und einem innovativen Ansatz fur die
grenzuberschreitende Zusammenarbeit wird das Projekt dazu
beitragen, die Position beider Regionen im europaischen Kontext
zu starken und ein SchlUsselelement fur die regionale
Entwicklung und Integration zu werden.

INFUHRUNC
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/ZIELE DER STUDIE

Die Studie zielt darauf ab, Datenbanken,
Websites, interaktive Tools, die Verfugbarkeit von
Informationen zur Berufsberatung, Praktikums-
und Lehrstellenborsen, Berufsklassifikationen und
Berufe der Zukunft zu analysieren.

In einer sich schnell verandernden Welt, in der Innovation und wirtschaftlicher
Wandel an der Tagesordnung sind, ist es von entscheidender Bedeutung, die
Arbeitsmarkte zu verstehen und auf die kommenden Herausforderungen
vorzubereiten. Eines der Hauptziele der EUROJOB+-Studie ist es, ein System zu
schaffen, das dabei hilft, die Kompetenzen der Zukunft zu ermitteln, insbesondere im
Zusammenhang mit sich standig weiterentwickelnden Branchen wie Green Deal oder
Kunstliche Intelligenz. Diese Studie legt den Grundstein fur die Entwicklung einer
grenzlberschreitenden Plattform, die nicht nur die Arbeitsmarkte auf beiden Seiten
der Grenze miteinander verbindet, sondern auch junge Menschen und Arbeitnehmer
mit den Fahigkeiten ausstattet, die sie benotigen, um sich in den Berufen der Zukunft
zurechtzufinden. Dies wird es den Regionen Lubuskie und Brandenburg erméglichen,
die allgemeine und berufliche Bildung schneller an die Bedurfnisse des Marktes
anzupassen und neue, wirksame UnterstUtzungsinstrumente fur Einzelpersonen und

Unternehmen zu schaffen. ' '

|[dentifizierung
von Zukunfts-

Kompetenzen
,, Im Hinblick
H:T. auf die
| " kUunstliche
Intelligenz
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UMFANG DER STUDIE

Zweck der Studie ist es, die Ressourcen und
Herausforderungen der Berufsberatung, der
beruflichen Bildung und der Zusammenarbeit
zwischen Schulen, Bildungseinrichtungen und
Unternehmern in den Regionen Lubuskie und
Brandenburg zu analysieren. Ein Schlusselelement
ist die Identifizierung der Kompetenzen der Zukunft,
iInsbesondere in den Bereichen Green Deal und
Kunstliche Intelligenz.

Analyse der Ressourcen und Herausforderungen

O—I Die Erhebung umfasst eine Bewertung des bestehenden
* Berufsbildungsangebots, der Verfugbarkeit von Lehrstellen und
Praktika sowie der Qualitat der Arbeitsmarktinformationen auf beiden
Seiten der Grenze.

Identifizierung von Lucken im Wissensaustausch

O ; . Die Studie zeigt die Beziehungen zwischen Berufsschulen,
Bildungseinrichtungen, Unternehmern und dem

Unternehmensumfeld auf.

Bewertung digitaler Tools
O ; Die Studie umfasst eine Uberprifung der verwendeten Online-Tools,

wie z. B. Beratungsplattformen und Datenbanken, um Méglichkeiten
far deren Weiterentwicklung und Anpassung an die BedUrfnisse des
Arbeitsmarktes und der beruflichen Bildung zu ermitteln.
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METHODOLOGIE

Die Recherche im Rahmen des EUROJOB+ Projekts wurde
mittels Desk Research durchgefuhrt, d.h. der Analyse von
verfugbaren Sekundarquellen, gefundenen Daten in Form von
Websites und Trainings- und Beratungsplattformen. Der
Prozess umfasste die folgenden Schritte:
Titel/Link der recherchierten Quelle,
eines der ausgewahlten Themen: Berufsberatung,
Klassifizierung von Berufen, Praktikums-/Lehrstellenboérse,
Berufe der Zukunft,

Bildschirmfoto,
eine kurze Beschreibung der ausgewahlten Funktionalitat,
Starken,
Schwachen,

e Empfehlungen fur den Einsatz von Ldsungen auf der

EuroJob+ Plattform.

I

[dentifizierung
der Zukunfts-
Kompetenzen im
Hinblick auf den
GCreen Deal
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Deutsch-polnisches Jugendwerk

Praktikumsborse

Znajdi praktyke

Cheesz zrobié¢ praktyke w celu wyboru zawodu bgdz w czasie
podjetego juz ksztalcenia zawodowego? A moze interesujesz
sig hospitacjami w Niemczech? Moze wlasnie tutaj
znajdziesz ofertg dla siebie?

Dzigki praktyce w Niemczech przekonasz sie, jaki rodzaj pracy ci
doawinda: sdebadiiasy dodvwiadcrans i

P 1

P
nowy kraj.

Woyszukaj swojg wymarzong praktyke
w Niemczech!

- A= -

https://beruflicheperspektiven.dpjw.org/praktikumsboerse/

Umiesé oferte praktyk

Czy to duze przedsigbiorstwo migdzynarodowe, organizacja
pozarzqdowa czy maly zaklad rzemiesiniczy w obszarze
przygranicznym - miejsca praktyk dla uczniéw z Niemiec
oferujq firmy réznych branz.

‘Wprowadi swojq oferte praktyk / hospitacji i spraw, by mtodzi
ludzie z Niemiec zdobyli doswiadczeni dowe w Polsce a

Jjednoczeénie poznali kulture i jezyk kraju sgsiada.

Bgd# partnerem w polsko-niemieckiej
sieci miejsc praktyk!

Q. NP

-Praktika fur Schuler und als Teil der Ausbildung werden angeboten
-Prakika in beiden Landern und beiden Sprachen
13 Branchen:

e BUro, Verwaltung und Handel

» Medien

¢ Produktion und Entwicklung

* Rund ums Haus (Bau und Instandsetzung)

* Rund ums Rad (Mechanik, Fahrzeuge)

o Elektrizitat, Automatisierung, IT

e Landwirtschaft, Gartenbau, Tiere

» Logistik und Transport

* Korperpflege und andere Dienstleistungen

e Hotel, Gastronomie

e Erziehung und Bildung

e Gesundheitswesen

e Nahrung und Lebensmitte

Unterschiedliche Zeitraume kann man auswahlen

100%
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Empfehlung far die Einbettung in
euro-job.net.



VORTEILE

Die Seite ist sehr ansprechend und bietet eine
gelungene Ubersicht fur verschiedene
Zielgruppen.
Sie bietet fur Experten, Arbeitgeber, Schiler und Studierende relevante Informationen.
Sie ist in beiden Sprachen verflugbar . Suchkriterien kbnnen auch nach der Art des

Praktikums und der Branche eingestellt werden, was eine feinere Recherche
ermaoglicht.

Alles ist zweisprachig

O-l . Zielgruppen beider Lander werden vom Jugendlichen bis zum
Experten gut angesprochen

Alle Branchen umfassend vertreten

O 2 o 13 Branchen bieten eine gute Ubersicht

Interaktive Karte beider Lander

035.
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NACHTEILE

Es fehlen noch zahlreiche Unternehmen in
unserer Region.

D )

Gislda prokegk >

Wyszukaj praktyke

Wyszukaj praktyke

prokryki shangce ciennocy rawodcws) Liub
eyt owaniu do ksrofcens rowodowego (21
proktyki ke crett kustolcemia rowodiwega i Ltkolen
sewoderwych (23

prokryhi w driednnie edubocyi w migdrymarcdowym
demusipotinn micdsiaty (3

Beaprocy dho noucryciek Towody (4
m
Sharbona % — Branta

-
Tatist I i M s B, nederanistencyn s bondel (7

Media i3

Projektowanie s produkcm (4

Dicen [budewn | remeell 7

In der gesuchten Region im deutschen Teil der Euroregion Pro
Europa Viadrina gibt es bislang nur 3 Ergebnisse. Das
schmalert die Auswahl bei den Bewerbenden.

O_l Mangel an Unternehmen
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Mach es in Brandenburg

Werbung fur das duale System und die Ausbildung

https://www.mach-es-in-brandenburg.de
. - BY v oo @0 ]

m AUSBILDUNG & PRAKTIKUM  ELTERN & LEHRKRAFTE  AUSBIL VERA °

|~ MACHESIN
BRANDENBURG S

=

KLICK DICH REIN

IN UNSEREN
WELCHER AUSBILDUNGSATLAS
JOB PASST
ZU DIR?

JETZT #KONNENLERNEN

KALENDER

AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

LAST-MINUTE-LEHRSTELLENBGORSE

EBERSWALDE

Umfangreiche Berufsorientierung moglich:

Aktuelle Veranstaltungen in der Region gleich sichtbar

Von den IHK in Brandenburg erstellt

Infos zu Ausbildung und Studium fur Eltern

Ausbildungs- und Praktikumsatlas fur Brandenburg verknupft

'I O O % Empfehlung zur Einbettung in Eurojob+
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VORTEILE

Die Seite ist sehr ubersichtlich, aktuell und
bietet detaillierte Informationen fur zahlreiche
Arbeitgeber. Die Benutzerfreundlichkeit der
Website wird durch eine klare Navigation und
ansprechendes Design unterstutzt.

Die Seite enthalt sehr viele Praktika- und Ausbildungsfirmen. Alle sind aktuell gehalten
und mit vielen Infos versehen. So konnen sich Eltern, Lehrer und Schuler einen guten
Uberblick Uber die Chancen in der Region verschaffen.

O_l Veranstaltungen sind aktuell fur die Region

Veranstaltungen fur Jugendliche und Eltern werden fur die
Region direkt mit angezeigt

Gute Suchkriterien

O 2 o Art des Praktikums, Branchen als Kriterien bieten eine gute

Ubersicht

03 Interaktive Karte sehr detailliert

Direkte Ansicht der Karte in der Region Brandenburg mit den
einzelnen Unternehmen
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NACHTEILE

Unklarer Titel mit deutschem Wortspiel,
Mangel an polnischem Bezug und auch wenig
Fokussierung auf die Euroregion

@ e @

O.l Name der Homepage unklar fur Externe

Werbetitel, der nicht auf die Inhalte zurtckschlie3en lasst. Mag
fur Externe (Nicht-Deutsche) unklar sein, da es doppeldeutig
ist

02 Umfasst ganzes Bundesland

besser, wenn es sich gezielt auf unsere Region fokussieren
wurde, da so viel in Potsdam und Randberlin abgebildet wird

Nicht auf Polnisch

O ; . Angaben zu den Berufen etc. fehlen ganzlich auf Polnisch
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Agentur fur Arbeit Deutschland

Aktuelle freie Stellen

https://www.arbeitsagentur.de

¥ Gebirdensprache & Leichte Sprache @ Deutsch v

e Bundesagentur fiir Arbeit Q, Suche @ Anmelden = Menii

bringt weiter.

Startseite » Jobsuche W Meine Vormerkungen €8 Meine Stellensuchen

Jobsuche

Was suchen Sie? Wo suchen Sie? Umkreis

Arbeit v z.B. Beruf, Stichwort, Referenznummer 2.B. Ort, PLZ, Bundesland, Land Stellen finden

Finden Sie den passenden Job in lhrem Berufsfeld in nur wenigen Klicks

% 5 ¢ v 5 & @

Land-, Forst- und Gar- Lebensmittel und Gast-

tenbau Fertigung Fertigungstechnik Bau und Ausbau gewatbe Gesundheit Handel
: A &
B 1T @ b
— ‘_'
: Unternehmensfiihrung u IT und " 5 — 2 S
Soziales und Kultur g i Dianailal schaft Sicherheit und Militar Verkehr und Logistik Reinigung

e Allgemeine Suche fur alle Jobs

e Gute Suchkriterien: Beruf, Region, Unternehmen,

o Aktuelle Daten, viele Treffer

e Karte wird auch angezeigt

e Esist einfach, auf der Seite auch nach Berufsinhalten zu
schauen

70% Empfehlung fur die Einbettung in
euro-job.net.
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VORTEILE

Die Seite ist sehr ubersichtlich, aktuell und
bietet detaillierte Informationen fur zahlreiche
Arbeitgeber. Die Benutzerfreundlichkeit der
Website wird durch eine klare Navigation und
ansprechendes Design unterstutzt.

Die Seite enthalt sehr viele Praktika- und Ausbildungsfirmen. Alle sind aktuell gehalten
und mit vielen Infos versehen. So konnen sich Eltern, Lehrer und Schuler einen guten
Uberblick Uber die Chancen in der Region verschaffen.

Beste Ubersicht Uber Berufe

O-l . mit aktuellen Infos, Filmen, sehr anschaulich

Gute Suchkriterien

O 2 o Art des Praktikums, Branchen als Kriterien bieten eine gute

Ubersicht

Interaktive Karte sehr detailliert

O ; . Direkte Ansicht der Karte in der Region Brandenburg mit den

einzelnen Unternehmen
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NACHTEILE

Eher grof3e Arbeitgeber, wenig regionaler
Bezug

Austiideng
Kaufmann/frau - Einzelhande!

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
HORMA Lebensmittelfidalbetrich Stiftung & Co. KG

@ Fonkfut (Oder) £ ab01.082025 @ wor 2 Togen

bel unserem

Quelle: (7 Funke Works GmbH / azubide

Stelle betreut durch Arbeitgener @
Referenz-Nr, 12857-9528050-5

Eher grol3e Arbeitgeber

O-l . Es werden die grof3en Keyplayer eher abgebildet, die anderen
gehen etwas unter bei den Sucherigebnissen

Umfasst ganz Deutschland

O 2 o regionale Eigenheiten werden niht abgebildet, fuhrt daher von
der Region weg und ermutigt u.U. zur Suche in ganz

Deutschland

Nicht auf Polnisch

O ; . Angaben zu den Berufen etc. fehlen ganzlich auf Polnisch
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LUSAMMENFASSUNC

Es lasst sich zusammenfassen, dass
alle drel Iin dieser Studie
vorgestellten Homepages sich zur
Einbindung in die Eurojob-
Webseite anbieten. Sie vermitteln
wertvolle Informationen zu den
wichtigsten Arbeitgebern, freien
Ausbildung- und Praktikastellen
sowie relevanten Zukunftsberufen
INn der Region “Pro Europa
Viadrina”.

Fehlende Informationen wie
relevante Texte zu Berufen auf
Polnisch kdbnnen durch die
Eurojob-Webseite erganzt werden.

KONTAKTDATEN

IHK-
Projektgesellschaft
mbH

Puschkinstr.12b
15236 Frankfurt (Oder)
www.ihk-projekt.de
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