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Die Verwirklichung der Projektziele basiert auf der Fortführung
der bisherigen Leistungen beim Aufbau institutioneller, sozialer
und wirtschaftlicher Verbindungen sowie auf der
Weiterentwicklung der bereits bestehenden
grenzüberschreitenden Datenbank www.euro-job.net. Mit der
Aktualisierung und Erweiterung der Plattform sollen moderne
Instrumente geschaffen werden, die den Zugang zu den
Arbeitsmärkten ermöglichen und die berufliche Bildung in beiden
Regionen darstellen, einschließlich der Einführung neuer
Qualifikationen, der Diagnose von Soft Skills sowie der
Erleichterung der Anerkennung von Qualifikationen, die
außerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden.
Ein wichtiges Element des Projekts ist auch die Erstellung einer
grenzüberschreitenden Karte der Woiwodschaft Lubuskie und des
Landes Brandenburg mit detaillierten Informationen über die
Lage von Berufsschulen, Ausbildungsplätzen und Arbeitsplätzen,
was den Zugang zu den erforderlichen Bildungs- und
Berufsressourcen erheblich verbessern wird. Zusätzliche
Funktionalitäten der Plattform, wie z. B. eine zentrale Anlaufstelle
und eine flexible Struktur, werden ihre langfristige Entwicklung
und Anpassung an die sich ändernden Bedürfnisse der
Arbeitsmärkte sicherstellen und zum systemischen Wandel des
KMU-Sektors in beiden Regionen in Richtung Industrie 4.0
beitragen.
Das Projekt EUROJOB+ ist eine Antwort auf die
Herausforderungen des dynamischen Wandels in der globalen
Wirtschaft, insbesondere im Zusammenhang mit dem Wandel zur
Nachhaltigkeit und der Einführung neuer Technologien. Mit
modernsten Instrumenten und einem innovativen Ansatz für die
grenzüberschreitende Zusammenarbeit wird das Projekt dazu
beitragen, die Position beider Regionen im europäischen Kontext
zu stärken und ein Schlüsselelement für die regionale
Entwicklung und Integration zu werden.
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Das Projekt EUROJOB+ ist eine Initiative zur
Entwicklung der grenzüberschreitenden
Zusammenarbeit zwischen der Woiwodschaft
Lubuskie und Brandenburg, den Grenzregionen
zweier Länder der Europäischen Union. Die
Zusammenarbeit trägt den besonderen
Merkmalen dieser Regionen Rechnung,
einschließlich der Vielfalt der Wirtschaft, der Kultur
und der Herausforderungen der
Flüchtlingsintegration.
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In einer sich schnell verändernden Welt, in der Innovation und wirtschaftlicher
Wandel an der Tagesordnung sind, ist es von entscheidender Bedeutung, die
Arbeitsmärkte zu verstehen und auf die kommenden Herausforderungen
vorzubereiten. Eines der Hauptziele der EUROJOB+-Studie ist es, ein System zu
schaffen, das dabei hilft, die Kompetenzen der Zukunft zu ermitteln, insbesondere im
Zusammenhang mit sich ständig weiterentwickelnden Branchen wie Green Deal oder
Künstliche Intelligenz. Diese Studie legt den Grundstein für die Entwicklung einer
grenzüberschreitenden Plattform, die nicht nur die Arbeitsmärkte auf beiden Seiten
der Grenze miteinander verbindet, sondern auch junge Menschen und Arbeitnehmer
mit den Fähigkeiten ausstattet, die sie benötigen, um sich in den Berufen der Zukunft
zurechtzufinden. Dies wird es den Regionen Lubuskie und Brandenburg ermöglichen,
die allgemeine und berufliche Bildung schneller an die Bedürfnisse des Marktes
anzupassen und neue, wirksame Unterstützungsinstrumente für Einzelpersonen und
Unternehmen zu schaffen.

Identifizierung
von Zukunfts-
kompetenzen

im Hinblick 
auf die 

künstliche
Intelligenz

"

Die Studie zielt darauf ab, Datenbanken,
Websites, interaktive Tools, die Verfügbarkeit von
Informationen zur Berufsberatung, Praktikums-
und Lehrstellenbörsen, Berufsklassifikationen und
Berufe der Zukunft zu analysieren. 

ZIELE DER STUDIE
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Zweck der Studie ist es, die Ressourcen und
Herausforderungen der Berufsberatung, der
beruflichen Bildung und der Zusammenarbeit
zwischen Schulen, Bildungseinrichtungen und
Unternehmern in den Regionen Lubuskie und
Brandenburg zu analysieren. Ein Schlüsselelement
ist die Identifizierung der Kompetenzen der Zukunft,
insbesondere in den Bereichen Green Deal und
Künstliche Intelligenz. 

Analyse der Ressourcen und Herausforderungen

01. Die Erhebung umfasst eine Bewertung des bestehenden
Berufsbildungsangebots, der Verfügbarkeit von Lehrstellen und
Praktika sowie der Qualität der Arbeitsmarktinformationen auf beiden
Seiten der Grenze.

Identifizierung von Lücken im Wissensaustausch

02. Die Studie zeigt die Beziehungen zwischen Berufsschulen,
Bildungseinrichtungen, Unternehmern und dem
Unternehmensumfeld auf.

Bewertung digitaler Tools 03. Die Studie umfasst eine Überprüfung der verwendeten Online-Tools,
wie z. B. Beratungsplattformen und Datenbanken, um Möglichkeiten
für deren Weiterentwicklung und Anpassung an die Bedürfnisse des
Arbeitsmarktes und der beruflichen Bildung zu ermitteln.

4

UMFANG DER STUDIE
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Die Recherche im Rahmen des EUROJOB+ Projekts wurde
mittels Desk Research durchgeführt, d.h. der Analyse von
verfügbaren Sekundärquellen, gefundenen Daten in Form von
Websites und Trainings- und Beratungsplattformen. Der
Prozess umfasste die folgenden Schritte:
Titel/Link der recherchierten Quelle,
eines der ausgewählten Themen: Berufsberatung,
Klassifizierung von Berufen, Praktikums-/Lehrstellenbörse,
Berufe der Zukunft,
Bildschirmfoto,
eine kurze Beschreibung der ausgewählten Funktionalität,
Stärken,
Schwächen,

Empfehlungen für den Einsatz von Lösungen auf der
EuroJob+ Plattform.
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METHODOLOGIE

Identifizierung
der Zukunfts-

kompetenzen im
Hinblick auf den

Green Deal  

"
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Empfehlung für die Einbettung in
euro-job.net.

100%

Deutsch-polnisches Jugendwerk
Praktikumsbörse

·Praktika für Schüler und als Teil der Ausbildung werden angeboten
·Prakika in beiden Ländern und beiden Sprachen
13 Branchen: 

Büro, Verwaltung und Handel
Medien
Produktion und Entwicklung
Rund ums Haus (Bau und Instandsetzung)
Rund ums Rad (Mechanik, Fahrzeuge)
Elektrizität, Automatisierung, IT
Landwirtschaft, Gartenbau, Tiere
Logistik und Transport
Körperpflege und andere Dienstleistungen
Hotel, Gastronomie
Erziehung und Bildung
Gesundheitswesen
Nahrung und Lebensmitte

Unterschiedliche Zeiträume kann man auswählen

1

https://beruflicheperspektiven.dpjw.org/praktikumsboerse/
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Alles ist zweisprachig01. Zielgruppen beider Länder werden vom Jugendlichen bis zum
Experten gut angesprochen

1

Die Seite ist sehr ansprechend und bietet eine
gelungene Übersicht für verschiedene
Zielgruppen.

VORTEILE

Sie bietet für Experten, Arbeitgeber, Schüler und Studierende relevante Informationen.
Sie ist in beiden Sprachen  verfügbar . Suchkriterien können auch nach der Art des
Praktikums und der Branche eingestellt werden, was eine feinere Recherche
ermöglicht.

Alle Branchen umfassend vertreten02. 13 Branchen bieten eine gute Übersicht

Interaktive Karte beider Länder03.
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Mangel an Unternehmen01. In der gesuchten Region im deutschen Teil der Euroregion Pro
Europa Viadrina gibt es bislang nur 3 Ergebnisse. Das
schmälert die Auswahl bei den Bewerbenden.

1

Es fehlen noch zahlreiche Unternehmen in
unserer Region.

NACHTEILE
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Empfehlung zur Einbettung in Eurojob+100%

Mach es in Brandenburg
Werbung für das duale System und die Ausbildung

·
Umfangreiche Berufsorientierung möglich:

Aktuelle Veranstaltungen in der Region gleich sichtbar
Von den IHK in Brandenburg erstellt
Infos zu Ausbildung und Studium für Eltern
Ausbildungs- und Praktikumsatlas für Brandenburg verknüpft

1

https://www.mach-es-in-brandenburg.de
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Veranstaltungen sind aktuell für die Region01. Veranstaltungen für Jugendliche und Eltern werden für die
Region direkt mit angezeigt
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Die Seite ist sehr übersichtlich, aktuell und
bietet detaillierte Informationen für zahlreiche
Arbeitgeber. Die Benutzerfreundlichkeit der
Website wird durch eine klare Navigation und
ansprechendes Design unterstützt.

VORTEILE

Die Seite enthält sehr viele Praktika- und Ausbildungsfirmen. Alle sind aktuell gehalten
und mit vielen Infos versehen. So können sich Eltern, Lehrer und Schüler einen guten
Überblick über die Chancen in der Region verschaffen.

Gute Suchkriterien02. Art des Praktikums, Branchen als Kriterien bieten eine gute
Übersicht

Interaktive Karte sehr detailliert03. Direkte Ansicht der Karte in der Region Brandenburg mit den
einzelnen Unternehmen
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Name der Homepage unklar für Externe01. Werbetitel, der nicht auf die Inhalte zurückschließen lässt. Mag
für Externe (Nicht-Deutsche) unklar sein, da es doppeldeutig
ist

Umfasst ganzes Bundesland02. besser, wenn es sich gezielt auf unsere Region fokussieren
würde, da so viel in Potsdam und Randberlin abgebildet wird

Nicht auf Polnisch03. Angaben zu den Berufen etc. fehlen gänzlich auf Polnisch

D . 1 . 1 . P R E Z E N T A C J A  W Y N I K Ó W  B A D A Ń  W  R A M A C H  T R A N S G R A N I C Z N E J  W Y M I A N Y  W I E D Z Y  I
K O M P E T E N C J I  W  Z A K R E S I E  D O R A D Z T W A / O R I E N T A C J I  Z A W O D O W E J

1

Unklarer Titel mit deutschem Wortspiel,
Mangel an polnischem Bezug und auch wenig
Fokussierung auf die Euroregion

NACHTEILE



Agentur für Arbeit Deutschland
Aktuelle freie Stellen

Allgemeine Suche für alle Jobs
Gute Suchkriterien: Beruf, Region, Unternehmen, 
Aktuelle Daten, viele Treffer
Karte wird auch angezeigt
Es ist einfach, auf der Seite auch nach Berufsinhalten zu
schauen
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I  K O M P E T E N C J I  W  Z A K R E S I E  D O R A D Z T W A / O R I E N T A C J I  Z A W O D O W E J
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https://www.arbeitsagentur.de

Empfehlung für die Einbettung in
euro-job.net.

70%



Beste Übersicht über Berufe 01. mit aktuellen Infos, Filmen, sehr anschaulich

1

Die Seite ist sehr übersichtlich, aktuell und
bietet detaillierte Informationen für zahlreiche
Arbeitgeber. Die Benutzerfreundlichkeit der
Website wird durch eine klare Navigation und
ansprechendes Design unterstützt.

VORTEILE

Die Seite enthält sehr viele Praktika- und Ausbildungsfirmen. Alle sind aktuell gehalten
und mit vielen Infos versehen. So können sich Eltern, Lehrer und Schüler einen guten
Überblick über die Chancen in der Region verschaffen.

Gute Suchkriterien02. Art des Praktikums, Branchen als Kriterien bieten eine gute
Übersicht

Interaktive Karte sehr detailliert03. Direkte Ansicht der Karte in der Region Brandenburg mit den
einzelnen Unternehmen
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Eher große Arbeitgeber01. Es werden die großen Keyplayer eher abgebildet, die anderen
gehen etwas unter bei den Sucherigebnissen

Umfasst ganz Deutschland02. regionale Eigenheiten werden niht abgebildet, führt daher von
der Region weg und ermutigt u.U. zur Suche in ganz
Deutschland

Nicht auf Polnisch03. Angaben zu den Berufen etc. fehlen gänzlich auf Polnisch

1

Eher große Arbeitgeber, wenig regionaler
Bezug 

NACHTEILE
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Es lässt sich zusammenfassen, dass
alle drei in dieser Studie
vorgestellten Homepages sich zur
Einbindung in die Eurojob-
Webseite anbieten. Sie vermitteln
wertvolle Informationen zu den
wichtigsten Arbeitgebern, freien
Ausbildung- und Praktikastellen
sowie relevanten Zukunftsberufen
in der Region “Pro Europa
Viadrina”.
Fehlende Informationen wie
relevante Texte zu Berufen auf
Polnisch können durch die
Eurojob-Webseite ergänzt werden.

KONTAKTDATEN
IHK-
Projektgesellschaft
mbH

Puschkinstr.12b
15236 Frankfurt (Oder)
www.ihk-projekt.de
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