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Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist ein alternativer
Bildungsweg fiur junge Erwachsene aus Drittstaaten auf
dem Weg zu einer sicheren Beschaftigungs- und
Bleibeperspektive. Der Zugang zu einer beruflichen
Karriere ist gekennzeichnet durch die Anerkennung bzw.
Validierung vorhandener Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen bzw. Qualifikationen. Diese
Anerkennungsverfahren sind jedoch in den EU-noch
nicht sehr weit verbreitet.. Trotz der Tatsache eines
akuten Fachkraftemangels in ganz Europa, fehlt es in den
meisten EU-Landern an gut etablierten Systemen zur
Forderung einer beruflichen Karriere von jungen
Erwachsenen aus Drittstaaten.
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GO2VET "Ein gemeinsamer Ansatz auf europaischer Ebene zur
Forderung beruflicher Karrierechancen fur junge Erwachsene aus
Drittstaaten", kofinanziert durch das EU-AMIF-Programm unter
dem Thema "Multi-Stakeholder-Initiativen fur die Integration von
Migranten in den Arbeitsmarkt", will Hindernisse bei der Beratung
zum Thema berufliche Aus- und Weiterbildung fur
Drittstaatsangehorige abbauen, indem der Zugang zu
Informationen erleichtert und die Qualitat verbessert wird.

AKTIVITATEN

Ubersicht zu den wichtigsten bestehenden Hindernissen und Engpéssen, die jungen
Erwachsenen aus Drittstaaten den Zugang zu beruflichen Karrieren verwehren, basierend auf der
aktuellen Ausgangssituation in den Partnerlandern. Zu diesem Zweck wird eine gemeinsame
Umfrage unter Beratungs- und Fliichtlingsorganisationen sowie den jungen Erwachsenen aus
Drittstaaten durchgefuhrt, um quantitative und qualitative Indikatoren zu ermitteln die
Jugendlichen daran hindern einen Zugang zu einer beruflichen Karriere Europa zu erhalten.

Gemeinsame Lésungsansitze fiir lokale/regionale Beratungseinrichtungen, wie Informationen zu
beruflichen Karriere Chancen bzw. wie die berufliche Beratung und Orientierung
erfolgreicher bei jungen Erwachsenen aus Drittstaaten implementiert werden kann.

Aufbau von Kapazitéten fiir die Akteure bei den Partnerinstitutionen, um somit die beruflichen
Kompetenzen zu verbessern und spezifische Fahigkeiten und Instrumente zu etablieren, um die
Qualitat der Berufsberatung bzw. zu beruflichen Karrierewegen fur junge Erwachsene aus
Drittstaaten zu verbessern.

Pilotprojekt von One-Stop-Shops als neues Dienstleistungsangebot fiir junge Erwachsene aus
Drittstaaten, die sich fiir eine berufliche Aus- und Weiterbildung interessieren. Die von GO2VET
geschulten Akteure werden in der Lage sein, die Jugendlichen aus Drittstaaten durch alle notwen-
digen Schritte zu fuhren, die flr den Eintritt in eine berufliche Aus- und Weiterbildung erforderlich
sind. Beginnend mit der individuellen Kompetenzbewertung und der Validierung der Qualifikatio-
nen bis hin zur erfolgreichen Teilnahme an arbeitsbasierten Lernerfahrungen, die schlieB3lich zur
endgliltigen Integration in den Arbeitsmarkt fiihren.
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Von der Europaischen Union finanziert. Die gedufBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
ausschlielich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union
oder der Europaischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union
noch die EACEA kénnen dafur verantwortlich gemacht werden.



