
 

Lotsendienst für Existenzgründer/-innen  
gefördert mit Mitteln des Landes Brandenburg und des Europäischen Sozialfonds 

 
 
Mindeststandards externe Leistungsbringer Beratung und Qualifizierung  

 
- Benennung der Durchführenden mit 

o Lebenslauf 
o Qualifikationsprofil 

- inhaltliche Beratungs- und Qualifizierungsleistungen 
- besondere Spezialisierungen 
- besondere Branchenkompetenzen 
- Methodenkenntnisse individueller Beratungs- und Qualifizierungsleistungen 
- Preis (Stunden-/Tagessatz) 
- zeitliche Verfügbarkeit 
- Genderkompetenz  
- Netzwerk-/Kooperationskompetenz 
- Kenntnisse der Markt- und regionalen Kenntnisse vor Ort 
- Nachweis der eigenen unternehmerischen Tätigkeit 

 
Prüfkriterien der Mindeststandards für die Auswahl der externen Leistungsbringer nach Ein-
reichen der Unterlagen 
 

- Benennung der Durchführenden mit 
o Lebenslauf 
o Qualifikationsprofil 
o fachliche Qualifikationsnachweise 
o Referenzen 

- marktüblicher Stunden-/Tagessatz (Ø-Preis) 
- Nachweis der unternehmerischen Tätigkeit 

o Gewerbeanmeldung etc. 
- Listung in Beraterbörse der KfW oder anderer Beraternetzwerke 
- Darstellung der Verfügbarkeit 
- Vollständigkeit der eingereichten Unterlagen 
- Professionalität der Unterlagen 
- ausreichende Individualität der Beratungs- und Qualifizierungsleistungen 

o Angaben zum Beratungsansatz 
o Zielgruppenkenntnisse/ erfahrungen 

- Gender-/„Chancengleichheits“-Kenntnisse 
durch: 

o Erbringen geeigneter fachlicher Qualifikationsnachweise 
o Lebenslauf 
o Berücksichtung der Thematik in den zur Anwendung kommenden Methodiken  

- Gesamteindruck über die „Passfähigkeit“ der Angaben 
 
Angestrebt ist mindestens 1 persönliches Gespräch mit dem Lotsen vor der ersten 
Auftragserteilung – es gilt einen Eindruck zu gewinnen über: 

- Einfühlungsvermögen 
- Zuverlässigkeit 
- Flexibilität 
- methodische Kenntnisse 
- Netzwerktätigkeit 

 


